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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

ОТЧЕТ A/0//3J-
о результатах экспертно-аналитического мероприятия 

«Анализ эффективности реализации государственной программы Иркутской 
области «Труд и занятость» на 2014-2020 годы» 

г. Иркутск 

М. /•?. ̂ /7 
Рассмотрено на коллегии КСП области £ •?. с2,0/>:?~ 
и утверждено распоряжением председателя КСП 
области от <2$. /J. № 440 ~р 

Основания для проведения мероприятия: Федеральный закон от 07.02.2011 № 6-
ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов 
субъектов РФ и муниципальных образований», Закон Иркутской области от 07.07.2011 
№ 55-оз «О Контрольно-счетной палате Иркутской области», п. 4 раздела II Плана 
деятельности Контрольно-счетной палаты Иркутской области (далее - КСП области) на 
2017 год, распоряжение председателя КСП области от 27.02.2017 № 20-П «О проведении 
экспертно-аналитического мероприятия», обращение Законодательного Собрания 
Иркутской области от 25.10.2016 № 2830. 

Предмет мероприятия: государственная программа Иркутской области «Труд и 
занятость» на 2014-2020 годы, утвержденная постановлением Правительства Иркутской 
области от 24.10.2013 № 449-пп (далее - госпрограмма «Труд и занятость», Госпрограмма), 
документы и сведения, предоставленные ответственным исполнителем (соисполнителем), 
участниками государственной программы. 

Объект мероприятия: министерство труда и занятости Иркутской области 
(ответственный исполнитель, соисполнитель), участники госпрограммы. 

Период проведения мероприятия: сентябрь - декабрь 2017 года 
Цель мероприятия: оценка достижения целей и значений целевых показателей, 

определение эффективности реализации государственной программы. 
Анализируемый период: 2014 год - истекший период 2017 года. 

РЕЗУЛЬТАТЫ МЕРОПРИЯТИЯ 

Необходимость принятия госпрограммы, анализ соответствия государственной 
программы законодательству о стратегическом планировании, действующему 

порядку разработки государственных программ 

Уровень конкурентоспособности экономики в значительной степени определяется 
качеством профессиональных кадров и условиями труда на рабочих местах, а эффективно 
функционирующий рынок труда является важнейшей составляющей социально-
экономического развития Иркутской области. 



Необходимость принятия госпрограммы обусловлена преодолением имеющихся 
негативных тенденций в развитии социально-трудовых отношений и сфере занятости 
населения Иркутской области, которые характеризуются: 

- достаточно высоким уровнем производственного травматизма; 
- несоответствием спроса и предложения на рынке труда; 
- отставанием средней заработной платы работников бюджетной сферы от средней 

заработной платы в целом по региону. 
Начиная с 2012 года осуществляется работа по повышению заработной платы 

отдельных категорий работников, определенных Указами Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в 
интересах детей на 2012 - 2017 годы», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по 
реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей». 

В соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом 
планировании в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 172-ФЗ), 
Положением о порядке принятия решений о разработке государственных программ 
Иркутской области и их формирования и реализации, утвержденным постановлением 
Правительства Иркутской области от 26.07.2013 № 282-пп (далее - Положение о 
разработке госпрограмм № 282-пп), государственная программа Иркутской области 
определена, как документ стратегического планирования, содержащий комплекс 
планируемых мероприятий, взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления, 
исполнителям и ресурсам и обеспечивающих наиболее эффективное достижение целей и 
решение задач социально-экономического развития Иркутской области. 

Федеральным законом № 172-ФЗ определено, что основой для разработки 
государственной программы субъекта РФ являются приоритеты социально-
экономического развития, определенные стратегией социально-экономического развития 
субъекта Российской Федерации (статья 37), которая отнесена к документам 
стратегического планирования, разрабатываемым в рамках целеполагания (часть 4 статьи 
11 этого закона). 

До настоящего времени в Иркутской области не принят документ стратегического 
планирования, разрабатываемый в рамках целеполагания, что свидетельствует о принятии 
госпрограммы «Труд и занятость» с несоблюдением основополагающей нормы Положения 
о разработке госпрограмм № 282-пп - реализации госпрограммы в целях решения задач 
социально-экономического развития Иркутской области. 

При этом пункт 11 Положения о разработке госпрограмм № 282-пп, содержит 
положение о разработке государственных программ Иркутской области (наряду со 
стратегией социально-экономического развития Иркутской области) исходя из целей и 
задач, определенных Системой целеполагания, что не соответствует Федеральному закону 
№ 172-ФЗ, Закону Иркутской области от 05.12.2014 № 145-03 «Об отдельных вопросах 
осуществления стратегического планирования в Иркутской области» (статья 3), которыми 
этот документ не отнесен к документам стратегического планирования. В соответствии с 
частью 4 статьи 11 Федерального закона 172-ФЗ перечень документов стратегического 
планирования, разрабатываемых на уровне субъектов РФ, является закрытым. Документы, 
не предусмотренные перечнем, не являются документами стратегического планирования. 

Срок реализации Госпрограммы первоначально утвержден 2014-2018 годы с 
последующим продлением (ред. от 17.11.2016, постановление Правительства Иркутской 
области от 17.11.2016 № 735-пп) до 2020 года. 



Структура Госпрограммы содержит все необходимые элементы, предусмотренные п. 
15 Положения о разработке госпрограмм № 282-пп: паспорт, характеристику текущего 
состояния, цель, задачи, целевые показатели, сроки реализации, подпрограммы, анализ 
рисков, описание мер управления рисками, ресурсное и прогнозное обеспечение, 
ожидаемые конечные результаты. 

Ответственным исполнителем (соисполнителем) Госпрограммы является 
министерство труда и занятости Иркутской области (далее-министерство труда и 
занятости, министерство), участниками - 4 органа исполнительной власти области 
(министерство здравоохранения, министерство образования, министерство социального 
развития, опеки и попечительства, министерство строительства, дорожного хозяйства). 

Следует отметить, что министерство строительства, дорожного хозяйства Иркутской 
области введено (ред. 26.05.2017, постановление Правительства Иркутской области от 
26.05.2015 № 257-пп) в состав участников Госпрограммы для достижения цели 
подпрограммы «Оказание содействия добровольному переселению в Иркутскую область 
соотечественников, проживающих за рубежом» на 2014-2015, 2016-2018 годы» -
стимулирование и организация процесса добровольного переселения в Иркутскую область 
соотечественников, проживающих за рубежом», посредством решения задачи 
подпрограммы по созданию условий для строительства доступного жилья для 
переселенцев за счет средств федерального бюджета и собственных средств переселенцев 
в рамках основного мероприятия «Создание условий для строительства доступного жилья 
для переселенцев за счет средств федерального бюджета и собственных средств 
переселенцев» на 2015 и 2016 годы, характеризующегося целевым показателем «Доля 
участников государственной программы и членов их семей, которым оказано содействие 
по предоставлению мер государственной поддержки, от общего числа обратившихся 
участников государственной программы и членов их семей» со значением в 2015-2016 
годах - ежегодно по 100 процентов. 

По мнению КСП области, основания для введения в состав подпрограммы «Оказание 
содействия добровольному переселению в Иркутскую область соотечественников, 
проживающих за рубежом» на 2014-2015, 2016-2018 годы» основного мероприятия 
«Создание условий для строительства доступного жилья для переселенцев за счет средств 
федерального бюджета и собственных средств переселенцев» у министерства труда и 
занятости Иркутской области отсутствовали. 

Согласно письму главного федерального инспектора Иркутской области (август 2014 
года) в адрес Губернатора Иркутской области, в соответствии с поручением Президента 
высшим должностным лицам субъектов РФ участвующим в реализации Государственной 
программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую 
Федерацию переселенцев, проживающих за рубежом рекомендовано разработать 
региональные программы по строительству доступного жилья для переселенцев с 
привлечением их собственных средств и субсидий из федерального бюджета. 

До настоящего времени Государственная программа по оказанию содействия 
добровольному переселению в Российскую Федерацию переселенцев, проживающих за 
рубежом не содержит положений о финансировании мероприятий по строительству 
доступного жилья для переселенцев, не разработан порядок участия субъектов РФ и 
порядок предоставления субсидий субъектам РФ, в результате включенное в 
государственную программу «Труд и занятость» основное мероприятие не было 
обеспечено источниками финансирования (средства федерального бюджета и средства 
переселенцев). 



Включение министерством труда и занятости Иркутской области, как ответственным 
исполнителем подпрограммы (соисполнителем программы) в Госпрограмму основного 
мероприятия не обеспеченного объемами бюджетных ассигнований на его реализацию 
противоречит положениям пунктов 2, 7, 8 Положения о разработке госпрограмм № 282-пп, 
влечет ответственность министерства строительства, дорожного хозяйства Иркутской 
области, как участника подпрограммы, за не достижение в 2015, 2016 годах целевых 
показателей его характеризующих. 

В подтверждение позиции КСП области, задача по созданию условий для 
строительства доступного жилья для переселенцев за счет средств федерального бюджета 
и собственных средств переселенцев, как и основное мероприятие «Создание условий для 
строительства доступного жилья для переселенцев за счет средств федерального бюджета 
и собственных средств переселенцев», в рамках которого эта задача должна была 
реализовываться, а также значения целевого показателя «Доля участников 
государственной программы и членов их семей, которым оказано содействие по 
предоставлению мер государственной поддержки, от общего числа обратившихся 
участников государственной программы и членов их семей» на 2017, 2018 годы (ежегодно 
по 100%) признаны утратившим силу постановлением Правительства Иркутской области 
от 03.08.2017 № 510-пп. 

Между тем, постановлением Правительства Иркутской области от 03.08.2017 № 510-
пп раздел 2 «Ведомственные целевые программы и основные мероприятия подпрограммы» 
дополнен абзацем следующего содержания «Также в подпрограмме предусмотрено 
создание условий для строительства доступного жилья для переселенцев за счет средств 
федерального бюджета и собственных средств переселенцев. Ответственным за 
реализацию является министерство строительства, дорожного хозяйства Иркутской 
области», не относящимся к ведомственным целевым программам либо основным 
мероприятиям, что не согласуется с абзацем 4 пункта 10 части 3 «Подпрограммы» макета 
государственной программы, утвержденного приложением 1 Положения о разработке 
госпрограмм № 282-пп, согласно которому раздел «Ведомственные целевые программы и 
основные мероприятия подпрограммы» содержит краткую характеристику ведомственных 
целевых программ, включенных в состав подпрограммы, и основных мероприятий 
подпрограммы, а также обоснование их выделения (включения). Министерством труда и 
занятости Иркутской области планируется внесение изменений в Госпрограмму в части 
исключения данного абзаца из раздела 2. 

В целом установленные по Госпрограмме цель и задачи обладают свойствами, 
определенными о порядке принятия решений о разработке государственных программ 
Иркутской области и их формирования и реализации, утвержденным постановлением 
Правительства Иркутской области от 26.07.2013 № 282-пп, в том числе специфичностью, 
конкретностью, измеримостью. 

Реализация Госпрограммы осуществляется министерством труда и занятости в 
соответствии с планом мероприятий, который содержит перечень мероприятий с 
указанием исполнителей, сроков реализации, показателей мероприятий и объемов 
ресурсного обеспечения (п. 24 Положения о разработке госпрограмм № 282-пп). 
Изменения в план мероприятий вносятся с учетом требований ст. 27 Положения о 
разработке госпрограмм № 282-пп. 

Результаты сравнительного анализа показателей мероприятий планов мероприятий по 
реализации Госпрограммы за 2014-2016 годы, характеризующих ведомственные целевые 
программы с показателями объема и качества оказания государственной услуги 
(выполнения работы) в рамках государственного задания показали, что показатели 



государственной услуги (выполнения работы), достигаемые в рамках государственного 
задания, реализуемого государственным автономным профессиональным образовательным 
учреждением Иркутской области «Центр обучения и содействия трудоустройству», 
подведомственным министерству труда и занятости в 2014-2015 годах в целях выполнения 
мероприятия «профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 
образование граждан» ВЦП «Содействие занятости населения Иркутской области» 
соответствуют показателям мероприятий планов мероприятий по реализации 
Госпрограммы за 2014-2016 годы. 

При этом показатели плана реализации на 2016 год по мероприятию 
«Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан» 
ВЦП «Содействие занятости населения Иркутской области» не соотносятся с 
показателями, утвержденными государственным заданием (таблица 1). 

Мероприятие ВЦП 
Плана реализации мероприятий Госпрограммы на 2016 год Государственного задания 

Показатели объема: 
1.Численность граждан, получивших государственную услугу по 
профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 
образованию (чел.) 

1. Количество человеко-
часов 

2. Численность женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет (чел.) 

Показатели качества: 

Показатели результативности на 2016 год 

Профессиональное 
обучение и 

дополнительное 
профессиональное 

образование 
граждан 

1. Доля трудоустроенных граждан, прошедших профессиональное обучение и 
получивших дополнительное профессиональное образование, в общей 
численности прошедших профессиональное обучение и получивших 
дополнительное профессиональное образование» (%) 
2. Доля граждан, направленных на профессиональное обучение, в численности 
граждан, признанных в установленном порядке безработными (%) 
3. Доля возобновивших работу женщин, прошедших профессиональное 
обучение и дополнительное профессиональное образование по направлению 
органов службы занятости населения, в общей численности закончивших 
профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 

1%) 

1. Доля потребителей 
государственной услуги, 
получивших документ 
установленного образца, 
от численности 
безработных граждан, 
приступивших к 
получению 
дополнительного 
профессионального 
образования 

Анализ ресурсного обеспечения, отчетности об исполнении Госпрограммы 

В структуре расходов областного бюджета расходы на реализацию Госпрограммы в 
анализируемом периоде не превысили 1,5%: в 2014 году составив 1,19%, в 2015 году -
1,16%, в 2016 году - 1,08%, в 2017 году - 0,69 процентов. К 2017 году удельный вес 
расходов областного бюджета на реализацию Госпрограммы сокращен на 42 %, с 1,19 % в 
2014 году до 0,69 % в 2017 году. 

Финансирование мероприятий Госпрограммы предусматривается за счет средств 
областного бюджета, по отдельным мероприятиям - с привлечением средств федерального 
бюджета, а также иных источников - средств местных бюджетов, средств внебюджетных 
фондов (Фонда социального страхования РФ), акционерных обществ, обществ с участием 
Иркутской области. 

Следует отметить, что в приложении 9 «Прогнозное ресурсное обеспечение 
государственной программы» в отступление от требований Положения о разработке 
госпрограмм № 282-пп (приложение 7 к макету государственной программы») не 
отражены сведения о финансировании мероприятий Госпрограммы за счет иных 
источников. 

Прогнозная оценка ресурсного обеспечения Госпрограммы (в ред. от 18.09.2017) на 
2014-2020 годы за счет всех источников финансирования составляет 9 263 277,0 тыс. 
рублей. Из них, наибольший объем приходится на федеральный бюджет (без учета 2020 



года) - 4 871 680,3 тыс. рублей (52,6%); финансирование из областного бюджета на весь 
период реализации госпрограммы составляет 3 971 230,5 тыс. рублей (42,9%). Также 
предусмотрено финансирование за счет местных бюджетов (на 2015-2016 год) в сумме 
13 022,9 тыс. рублей (0,1%) и иных источников (на 2015-2016 год) - 407 343,3 тыс. рублей 
(4,4%). 

Ресурсное обеспечение Госпрограммы за период с 2014 по 2017 год соответствует 
объему бюджетных ассигнований, утвержденному законом об областном бюджете на 
соответствующий год (приложение 1). 

По сравнению с 2014 годом (1 447 917,2 тыс. рублей) ресурсное обеспечение за счет 
средств областного и федерального бюджетов сокращено в 2015 году на 92 179,8 тыс. 
рублей или 6,4% (1 355 737,4 тыс. рублей). Возросло в 2016 году по сравнению с 2015 
годом на 13 543,6 тыс. рублей или 0,9% (1 369 281,0 тыс. рублей). В 2017 году объем 
ресурсного обеспечения за счет областного и федерального бюджетов запланирован в 
объеме 1 318 726,2 тыс. рублей, что ниже уровня 2016 года на 270 599,9 тыс. рублей или 
17%. При этом, в 2017 году уровень финансирования 2014 года не достигнут: ресурсное 
обеспечение меньше на 129 191,0 тыс. рублей или 8, 9 процента. 

В анализируемом периоде ресурсное обеспечение Госпрограммы снижено к уровню 
2014 года, как за счет средств федерального бюджета, так и областного бюджета: 

средства федерального бюджета сокращены в 2015 году на 17 286,9 тыс. рублей; в 
2016 году на 20 288,5 тыс. рублей; в 2017 году на 77 016,5 тыс. рублей в основном за счет 
сокращения объемов субвенций, предоставляемых Иркутской области на социальные 
выплаты гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в рамках 
реализации ВЦП «Содействие занятости населения Иркутской области» подпрограммы 
«Содействие занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»; 

средства областного бюджета в 2015 году сокращены на 74 892,9 тыс. рублей, в том 
числе в рамках обеспечения реализации программ подведомственными учреждениями с 
учетом сокращения их сети. Увеличение финансирования наблюдается в 2016 году к 
уровню 2015 года на 33 831,6 тыс. рублей, в 2017 году к уровню 2016 года - на 26 461,7 
тыс. рублей на дополнительное финансирование мероприятий подпрограммы «Содействие 
занятости населения Иркутской области»; расходов на оплату труда с начислениями ОГКУ 
ЦЗН Иркутской области в рамках реализации Регионального соглашения о минимальной 
заработной плате в Иркутской области, а также начисления страховых взносов по 
регрессивной ставке в Пенсионный фонд РФ по министерству труда и занятости 
Иркутской области; затраты на перевод деятельности министерства труда и занятости 
Иркутской области на программный комплекс «Катарсис» версия 8. 

В результате в 2017 году ресурсное обеспечение Госпрограммы к уровню 2014 года в 
целом сокращено на 8,9 %, в том числе на 13,7 % за счет средств федерального бюджета, 
на 2,4 % за счет средств областного бюджета. То есть темпы сокращения ресурсного 
обеспечения за счет средств федерального бюджета опережают темпы сокращения за счет 
средств областного бюджета, что привело к замещению в 2017 году средствами областного 
бюджета 3,1 % доли ресурсного обеспечения Госпрограммы, реализуемой в 2014 году за 
счет средств федерального бюджета. Так, доля средств федерального бюджета в структуре 
ресурсного обеспечения Госпрограммы сокращена на 3,1 % к уровню 2014 года, с 57,8 % 
до 54,7 %, при росте на 3,1 % доли средств областного бюджета, с 42,2 % до 45,3 
процентов (рисунок 1). 
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Исполнение Госпрограммы в 2014 году составило 94,4% (остаток неосвоенных ЛБО 
81 430,2 тыс. рублей), в том числе: за счет средств областного бюджета - 94,1% (остаток 
ЛБО - 35 860,5 тыс. рублей), средств федерального бюджета - 94,6% (остаток ЛБО -
45 569,7 тыс. рублей); 

В 2015 году исполнено на 101,3%, в том числе: за счет средств областного бюджета -
97% (остаток неосвоенных лимитов областного бюджета - 15 937,8 тыс. рублей), 
федерального бюджета - 100%, местных бюджетов - 164,1 тыс. рублей; иных источников -
117,2%. 

За 2016 год Госпрограмма исполнена на 101,1%, в том числе: за счет областного 
бюджета - 99,6% (остаток неосвоенных лимитов областного бюджета - 2 163,9 тыс. 
рублей), федерального бюджета - 99,5% (остаток - 3 681,2 тыс. рублей); местных 
бюджетов - 74,1%; иных источников - 112,1% (таблица 2). 

Наименова 
ние 

показателя 

Источ 
ник 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год Наименова 
ние 

показателя 

Источ 
ник план исполнение план исполнение план исполнение план 

исполнение 
на 

01.07.2017 
Г осударств 

енная 
программа 

«Труд и 
занятость» 

на 2014-
2020 годы 

Всего 1 447 917,2 1 366 487,0 1 556 058,5 1 576 362,8 1 589 326,1 1 606 672,0 1 318 726,2 958 313,5 Г осударств 
енная 

программа 
«Труд и 

занятость» 
на 2014-

2020 годы 

ОБ 611 347,4 575 486,9 536 454,5 520 516,7 570 286,1 568 122,2 596 747,8 424 686,8 
Г осударств 

енная 
программа 

«Труд и 
занятость» 

на 2014-
2020 годы 

ФБ 836 569,8 791 000,1 819 282,9 819 280,7 798 994,9 795 313,7 721 978,4 533 626,7 

Г осударств 
енная 

программа 
«Труд и 

занятость» 
на 2014-

2020 годы 

МБ 0 0 3 777,5 6 197,5 9 245,4 6 847,4 0 0 

Г осударств 
енная 

программа 
«Труд и 

занятость» 
на 2014-

2020 годы ИИ 0 0 196 543,6 230 368,0 210 799,7 236 388,7 0 0 

Мероприятия Госпрограммы исполнены сверх утвержденного прогнозного 
ресурсного обеспечения в 2015 году за счет привлечения средств местных бюджетов 
органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области и иных 
источников; в 2016 году - за счет привлечения иных источников финансирования. 

За 9 месяцев 2017 года Госпрограмма исполнена на 72,7%, в том числе: за счет 
средств областного бюджета - на 71,2%; областного бюджета - на 73,9%. 

Согласно представленному расчету эффективности реализации Госпрограммы за 
2014-2016 годы наблюдается снижение эффективности. Так, в 2014 году эффективность 
реализации Госпрограммы установлена 208,3%, в 2015 году - 96,3%, в 2016 году - 86,7% 
(12-е место из 17-ти программ). 

Анализ внесенных изменений в Госпрограмму за период с 2014 по 2017 год 
(истекший период) показал, что значительные изменения внесены в редакции от 
03.08.2017. При этом проект постановления о внесении изменений в Госпрограмму в 
рамках исполнения полномочий, определенных Положением о разработке госпрограмм 
№ 282-пп, в КСП области для проведения экспертизы не направлялся. 



В 2017 году откорректированы ожидаемые конечные результаты реализации 
государственной программы (таблица 3). 

Ожидаемые конечные результаты реализации государственной программы 
на начало действия госпрограммы в действующей редакции госпрограммы 

1. Коэффициент напряженности на рынке труда - 0,8 ед. 1. Коэффициент напряженности на рынке труда - 0,6 ед. 
2. Отношение количества принятых нормативных 
правовых актов в сфере труда и занятости населения к 
количеству подлежащих принятию в соответствии с 
требованиями областного и федерального законодательства 
- 100%. 

2. Утратил силу. - Постановление Правительства Иркутской 
области от 03.08.2017 N 510-пп. 

3. Удельный вес рабочих мест, аттестованных по условиям 
труда, от общего количества рабочих мест подлежащих 
аттестации - 42%. 

3. Удельный вес рабочих мест, на которых по результатам 
специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по 
условиям труда) установлены вредные и (или) опасные условия 
труда, - 30%. 

4. Уровень общей безработицы (по методологии 
Международной организации труда) в среднем за год -
7,8%. 

4-5. Утратили силу. - Постановление Правительства Иркутской 
области от 03.08.2017 N 510-пп. 

5. Уровень производственного травматизма в расчете на 
1000 работающих - 1,9 случая 

6. Уровень регистрируемой безработицы - 1,5% 

Вместе с тем, согласно пояснительной записке по внесению изменений, направленной 
председателю Законодательного Собрания Иркутской области письмом от 02.08.2017 
№02-09-3784/17, изменения внесены в части основных мероприятий и мероприятий, 
целевых показателей Госпрограммы на основании протокола заседания Правительства 
Иркутской области от 27.04.2017, заключения Межведомственной рабочей группы по 
разработке и контролю реализации государственных программ на годовой отчет об 
исполнений мероприятий государственной программы Иркутской области «Труд и 
занятость» на 2014-2020 годы за 2016 год (далее - Заключение), согласно которым 
рекомендовано: 

- пересмотреть плановые значения целевых показателей, исходя из того, что плановые 
значения 2017 года должны иметь положительную динамику в сравнении с 2016 годом в 
случае, если предусмотренный объем финансирования соответствует объему 
финансирования, предусмотренному в 2016 году, либо превышает его, а также усилить 
контроль за достижением установленных целевых показателей; 

- взять на особый контроль планирование и своевременную корректировку 
прогнозных объемов финансирования мероприятий госпрограммы за счет средств иных 
источников; 

- принять меры по недопущению несоблюдения муниципальными образованиями 
Иркутской области уровня софинансирования за счет средств местного бюджета 
предусмотренных в Госпрограмме мероприятий. 

Анализ подпрограмм 
Для достижения цели «развитие социально-трудовой сферы и обеспечения 

государственных гарантий в области содействия занятости населения» госпрограммы 
«Труд и занятость» определены 4 задачи, решение которых осуществляется в рамках 

Задача Госпрограммы Подпрограмма 
Осуществление государственной политики в сфере труда и 
занятости населения 

1. Осуществление государственной политики в сфере труда и 
занятости населения 

Содействие занятости населения и социальная поддержка 
безработных граждан 

2. Содействие занятости населения и социальная поддержка 
безработных граждан 

Стимулирование и организация процесса добровольного 
переселения в Иркутскую область 

3. Оказание содействия добровольному переселению в 
Иркутскую область соотечественников, проживающих за 
рубежом 

Улучшение условий и охраны труда у работодателей, 
расположенных на территории Иркутской области, и, как 
следствие, снижение уровня производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости 

4. Улучшение условий и охраны труда в Иркутской области 



Как отражено в Госпрограмме, необходимость включения 4 подпрограмм 
обусловлена выделением приоритетных направлений государственной политики, 
определенных в Концепции долгосрочного социально-экономического развития 
Российской Федерации на период до 2020 года, Указах Президента РФ от 07.05.2012 «О 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 14.09.2012 № 
1289 «О реализации Государственной программы по оказанию содействия добровольному 
переселению в Российскую Федерацию соотечественников». 

Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Иркутской области» на 
2014 - 2020 годы (далее - Подпрограмма 1). 

Подпрограмма 1 реализуется с целью улучшения условий и охраны труда у 
работодателей, расположенных на территории Иркутской области, и как следствие 
снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

Срок реализации Подпрограммы 1 предусмотрен с 2014 по 2020 годы. 
Финансирование мероприятий Подпрограммы 1 осуществлялось за счет средств 

областного бюджета с привлечением средств бюджетов муниципальных образований 
Иркутской области и иных источников (таблица 5): 

Наименование 
показателя 

Источ 
ник 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 
Наименование 

показателя 
Источ 
ник план 

исполне 
ние 

план исполнени 
е 

план исполнени 
е план 

исполнение 
на 

01.10.2017 
Подпрограмма 
«Улучшение условий и 
охраны труда в 
Иркутской области» на 
2014-2020 годы 

Всего 32 314,6 31 650,7 230 930,2 265 855,2 250 877,5 273 932,5 308 825,3 23 057,3 Подпрограмма 
«Улучшение условий и 
охраны труда в 
Иркутской области» на 
2014-2020 годы 

ОБ 32 314,6 31 650,7 30 609,1 29 289,7 30 832,4 30 696,4 30 805,3 23 057,3 
Подпрограмма 
«Улучшение условий и 
охраны труда в 
Иркутской области» на 
2014-2020 годы 

ФБ 0 0 0 0 0 0 0 0 

Подпрограмма 
«Улучшение условий и 
охраны труда в 
Иркутской области» на 
2014-2020 годы 

МБ 0 0 3 777,5 6 197,5 9 245,4 6 847,4 0 0 

Подпрограмма 
«Улучшение условий и 
охраны труда в 
Иркутской области» на 
2014-2020 годы ИИ 0 0 196 543,6 230 368,0 210 799,7 236 388,7 0 0 

В 2014 году Подпрограмма 1 исполнена на 97% за счет средств областного бюджета, 
другие источники не привлекались. 

Исполнение в 2015 году на 115,1%, в 2016 году на 109,2% превышает плановые 
показатели за счет привлечения средств местных бюджетов и иных источников. За счет 
средств областного бюджета Подпрограмма 1 исполнена в 2015 году на 95,7%, в 2016 году 
- на 99,6%. 

За 9 месяцев 2017 года Подпрограмма 1 исполнена на 74,8% за счет средств 
областного бюджета (рисунок 2). 
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Резкое снижение объемов иных источников и средств местных бюджетов из 
финансового обеспечения подпрограммы связано с исключением 03.08.2017 из 
прогнозного ресурсного обеспечения (приложение 9 госпрограммы) сведений об объемах 
финансирования за счет местных бюджетов и иных источников, при отражении в отчете об 
исполнении мероприятий госпрограммы на 01.07.2017 исполнения: за счет местных 
бюджетов - 1 914,5 тыс. рублей; иных источников - 9 408,8 тыс. рублей. 

Ранее в структуре Подпрограммы 1 средства иных источников (Фонда социального 
страхования РФ, акционерные общества, общества с участием Иркутской области) 
занимали значительную долю 74,75 %, средства местных бюджетов - 2,39 процента 
(рисунок 3). 

и 22,86 

2,39 
о ОБ 

о МБ 

ИИ 

74,75 

Рис. 3, % 

За счет средств областного бюджета финансовое обеспечение Подпрограммы 1 по 
сравнению с 2014 годом снижено в 2015 году на 5,3%, в 2016 году на - 4,6%, в 2017 году -
на 4,7%. В 2016 году к уровню 2015 года увеличено на 0,7%, в 2017 к уровню 2016 года 
сокращено на 0,1 процент. 

Также изменен срок реализации основного мероприятия «Обеспечение внедрения в 
организациях на территории Иркутской области программ, основанных на принципах 
ответственности руководителей и каждого работника за безопасность, соблюдения всех 
обязательных требований охраны труда, вовлечения работников в обеспечение безопасных 
условий и охраны труда, обеспечения выявления опасностей, оценки и контроля за 
рисками на производстве», реализация которого осуществлялась за счет средств иных 
источников, с 2020 года на 2016 год, в связи с чем, исключено финансирование данного 
мероприятия. 

По представленным пояснениям ответственного исполнителя Госпрограммы 
необходимость изменений в разрезе вышеуказанных источников возникла в связи 
несвоевременным уведомлением министерства труда и занятости муниципальными 
образованиями и акционерными обществами об изменениях объемов финансирования на 
реализацию мероприятий, что негативно отражается на качестве планирования, 
исполнении плановых значений, а также снижении качества реализации госпрограммы в 
целом. Также, согласно представленной информации от Фонда социального страхования 
(письмо от 23.09.2016 № 07-11-3807-8677) реальные сроки предоставления информации об 
итогах года по финансовому обеспечению предупредительных мер по сокращению 
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производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 
санитарно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными факторами не позволяют своевременно внести изменения в 
Госпрограмму, а также влияют на подготовку ежеквартальных и годового отчетов по 
реализации подпрограммы. Мониторинг реализации мероприятий подпрограммы за счет 
указанных источников финансирования продолжает осуществляться ответственным 
исполнителем, но уже без оказания влияния на результативность Госпрограммы. 

Фактически, в рамках исполнения рекомендаций Правительства Иркутской области 
от 27.04.2017, Межведомственной рабочей группы по обеспечению положительной 
динамики к уровню 2016 года плановых значений 2017 года, министерством труда и 
занятости Иркутской области 03.08.2017 внесены изменения в части исключения из 
Прогнозной (справочной) оценки раздела «Ресурсное обеспечение реализации 
государственной программы» сведений об объемах средств местных бюджетов и иных 
источников на 2017 год и период 2018-2020 годов, с рассредоточением этих объемов в 
разделах «Сведения об участии в подпрограмме муниципальных образований», «Сведения 
об участии в подпрограмме государственных внебюджетных фондов», «Сведения об 
участии в подпрограмме организаций» текстовой части подпрограммы «Улучшение 
условий и охраны труда в Иркутской области» на 201.4-2020 годы, что не соответствует 
положениям абзаца 3 раздела 6 Макета Госпрограммы, утвержденного приложением 1 
Положения о разработке госпрограмм № 282-пп, согласно которому в Прогнозной 
(справочной) оценке ресурсного обеспечения должны быть отражены сведения обо всех 
источниках финансирования реализации мероприятий государственной программы, в том 
числе об объемах средств местных бюджетов и иных источников. С учетом сохранения 
исключенных объемов в текстовой части можно сделать вывод о недостоверности 
прогнозной (справочной) оценки ресурсного обеспечения Госпрограммы. 

По мнению КСП области, данный факт может указывать на уклонение 
министерством труда и занятости Иркутской области от разработки в рамках пункта 7 
Положения о разработке госпрограмм № 282-пп мер по привлечению средств из иных 
источников в соответствии с законодательством для достижения задач подпрограммы. 

В первоначальной редакции Подпрограмма 1 содержала одно основное мероприятие 
«Улучшение условий и охраны труда в Иркутской области» со сроком реализации в 2014-
2015 годах, в составе которого реализовывались 8 мероприятий, в том числе в 2014 году 
обеспечены финансированием 4 мероприятия; в 2015 году - 2 мероприятия. 

С 2015 года с учетом положений Типовой государственной программы субъекта РФ 
(подпрограммы государственной программы) по улучшению условий и охраны труда на 
2015 - 2017 годы, доведенной письмом Минтруда России от 17.08.2014 № 15-3/10П-4574, с 
2015 года в Подпрограмму 1 внесены изменения, по результатам которых в период с 2015 
года по 01.07.2017 реализовывалось 5 основных мероприятий. Мероприятия 
подпрограммы редакции 2014 года при корректировке перераспределены по основным 
мероприятиям, а также в основные мероприятия включены дополнительные мероприятия. 

В действующей редакции госпрограммы по Подпрограмме 1 реализуется 4 основных 
мероприятия: 

В рамках основного мероприятия 1 «Обеспечение проведения специальной оценки 
условий труда работников и получения работниками объективной информации о 
состоянии условий труда на их рабочих местах» реализуется 7 мероприятий. 

Порядок осуществления на территории Иркутской области государственной 
экспертизы условий труда определен административным регламентом предоставления 
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государственной услуги по осуществлению государственной экспертизы условий труда, 
утвержденным приказом министерства труда и занятости от 30.05.2013 № 29-мпр. 

Отношения, возникающие в связи с проведением специальной оценки условий труда, 
а также с реализацией обязанности работодателя по обеспечению безопасности работников 
в процессе их трудовой деятельности и прав работников на рабочие места, 
соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда 
регулируются Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда». 

В рамках основного мероприятия 2 «Координация непрерывной подготовки 
работников по охране труда на основе современных технологий обучения» и 3 
«Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда» реализуются по 8 
мероприятий. Основное мероприятие 4 «Реализация превентивных мер, направленных на 
улучшение условий труда, снижение уровня производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-
профилактического обслуживания работающего населения и обеспечение современными 
высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты» 
предусматривает 13 мероприятий, в том числе финансовое обеспечение осуществления 
отдельных областных государственных полномочий в сфере труда, переданных 
министерством труда и занятости органам местного самоуправления муниципальных 
образований Иркутской области, реализация которых регулируется Законом Иркутской 
области от 24.07.2008 № 63-03 «О наделении органов местного самоуправления 
отдельными областными государственными полномочиями в сфере труда». Порядок 
расходования субвенций, предоставляемых местным бюджетам из областного бюджета на 
осуществление отдельных областных государственных полномочий в сфере труда 
утвержден постановлением администрации Иркутской области от 31.07.2008 № 214-па. 
Порядок расходования средств, направляемых на осуществление материальных затрат, 
необходимых для исполнения отдельных областных государственных полномочий в сфере 
труда, утвержден приказом министерства труда и занятости Иркутской области от 
17.09.2013 №42-мпр. 

Расчет субвенции на осуществление органами местного самоуправления 
государственных полномочий осуществляется в соответствии с Законом Иркутской 
области от 24.07.2008 № 63-03. Субвенции в 2014 году утверждены в объеме 31 865,7 тыс. 
рублей, на 2015-2017 годы - ежегодно по 30 259,4 тыс. рублей. 

Основное мероприятие исполнено в 2014 году на 98,0%, остаток неисполненных 
лимитов - 637,3 тыс. рублей; в 2015 году - 95,6%, остаток составил 1 318,0 тыс. рублей; в 
2016 году - 99,8%, остаток - 50,6 тыс. рублей. 

Согласно пояснению в отчете об исполнении Госпрограммы за 2015 год низкое 
освоение финансовых средств связано с установлением министерством финансов 
Иркутской области ограничений кассового прогноза по расходам областного бюджета. 

В результате внесенных изменений, скорректированы в худшую сторону ожидаемые 

Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
на начало действия подпрограммы в действующей редакции подпрограммы 

1. Удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих 
санитарно-гигиеническим нормам от общего количества 
работников, занятых на аттестованных рабочих местах - 40%. 

1. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена 
специальная оценка условий труда, в общем количестве 
рабочих мест <*> - 98%. 

2. Уровень производственного травматизма со смертельным 
исходом в расчете на 1000 работающих - 0,094 случая 

2. Численность работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, - 225000 
человек. 
3. Уровень производственного травматизма в расчете на 
1000 работающих - 1,6 случая 
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Подпрограмма «Содействие занятости населения и социальная поддержка 
безработных граждан на 2014 - 2020 годы (далее - Подпрограмма 2). 

Целью Подпрограммы 2 является содействие занятости населения и социальная 
поддержка безработных граждан. 

Подпрограмма 2 реализуется 3 ведомственными целевыми программами: ВЦП 1 
«Содействие занятости населения Иркутской области» на 2014-2020 годы, ВЦП 2 
«Содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов, многодетных родителей, родителей, 
воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные) рабочие места в 
Иркутской области» на 2014-2020 годы, ВЦП 3 «Организация стажировок выпускников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях приобретения ими 
опыта работы в Иркутской области» в 2014-2020 годах. Цель и ведомственные целевые 
программы Подпрограммы 2 определены в соответствии с Концепцией долгосрочного 
социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, 
утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 
1662-р, с учетом положений государственной программы Российской Федерации 
«Содействие занятости населения», утвержденной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 15.04.2014 № 298. 

Подпрограмма 2 направлена на решение задач повышения качества предоставления 
услуг в области содействия занятости населения; разработку новых направлений активной 
политики занятости населения; оказание социальной поддержки безработным гражданам; 
использование новых информационных возможностей и обеспечение доступности 
информационных ресурсов в сфере занятости населения; расширение практики 
стажировок в организациях молодых специалистов с целью их последующего 
трудоустройства на постоянное рабочее место; стимулирование занятости женщин, 
имеющих несовершеннолетних детей и детей-инвалидов; создание условий для 
интеграции в трудовую деятельность лиц с ограниченными физическими возможностями. 

Финансирование мероприятий Подпрограммы 2 осуществлялось за счет средств 
областного и федерального бюджетов (таблица 7). 

Наименование 
показателя 

Исто 
чник 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год Наименование 
показателя 

Исто 
чник план исполнение план исполнение план исполнение план 

факт на 
01.10.2017 

Подпрограмма 
«Содействие 
занятости 
населения и 
социальная 
поддержка 
безработных 
граждан» 

Всего 1 304 924,8 1 235 653,1 1 231 657,6 1 217 973,9 1 240 650,5 1 239 096,0 1 180 188,2 858 493,6 Подпрограмма 
«Содействие 
занятости 
населения и 
социальная 
поддержка 
безработных 
граждан» 

ОБ 471 033,6 445 686,1 415 550,6 401 869,1 448 042,3 446 487,8 460 857,9 326 104,3 

Подпрограмма 
«Содействие 
занятости 
населения и 
социальная 
поддержка 
безработных 
граждан» 

ФБ 833 891,2 789 967,0 816 107,0 816 104,8 792 608,2 792 608,2 719 330,3 532 389,3 

ВЦП «Содействие 
занятости населения 
Иркутской области» 

Всего 1 268 200,1 I 200 456,3 1 202 674,3 1 189 467,3 1 227 298,6 1 225 744,5 1 166 156,7 849 843,3 ВЦП «Содействие 
занятости населения 
Иркутской области» 

ОБ 458 884,3 433 538,5 405 840,8 392 636,0 434 690,4 433 136,3 446 826,4 317 454,0 

ВЦП «Содействие 
занятости населения 
Иркутской области» ФБ 809 315,8 766 917,8 796 833,5 796 831,3 792 608,2 792 608,2 719 330,3 532 389,3 
ВЦП «Содействие в 
трудоустройстве 
незанятых 
инвалидов, 
многодетных 
родителей ...» 

Всего 26 490,2 24 964,0 20 825,2 20 825,2 2 098,8 2 098,7 2 139,9 1 715,0 ВЦП «Содействие в 
трудоустройстве 
незанятых 
инвалидов, 
многодетных 
родителей ...» 

ОБ 1 914,8 . 1 914,8 1 551,7 I 551,7 2 098,8 2 098,7 2 139,9 I 715,0 

ВЦП «Содействие в 
трудоустройстве 
незанятых 
инвалидов, 
многодетных 
родителей ...» 

ФБ 24 575,4 23 049,2 19 273,5 19 273,5 0 0 0 0 

ВЦП «Организация 
стажировок 
выпускников 
организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность, в целях 

приобретения ими 
опыта работы в 
Иркутской области» 

Всего 10 234,5 10 232,8 8 158,1 7 681,4 И 253,1 1 1 253,8 11 891,6 6 935,3 ВЦП «Организация 
стажировок 
выпускников 
организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность, в целях 

приобретения ими 
опыта работы в 
Иркутской области» 

ОБ 10 234,5 10 232,8 8 158,1 7 681,4 11 253,1 11 253,8 11 891,6 6 935,3 

ВЦП «Организация 
стажировок 
выпускников 
организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность, в целях 

приобретения ими 
опыта работы в 
Иркутской области» 

ФБ 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Подпрограмма 2 исполнена: 
- в 2014 году на 94,7%, в том числе: за счет средств областного бюджета - 94,6%, 

федерального бюджета - 94,7%; 
- в 2015 году - на 98,9%, в том числе: за счет средств областного бюджета 96,7%, 

федерального бюджета - 100,0%; 
-в 2016 году - на 99,9%, в том числе: за счет средств областного бюджета 99,7%, 

федерального бюджета - 100%; 
- за 9 месяцев 2017 года - на 72,7%, в том числе: за счет средств областного бюджета 

70,8%, федерального бюджета - 74,0%. 
КСП области проведена проверка использования средств областного бюджета на 

реализацию Подпрограммы 2 в 2014 году и за 9 месяцев 2015 года (отчет от 29.12.2015 № 
05/51) по результатам которой министерством труда и занятости приняты меры по 
устранению выявленных замечаний (информация от 26.02.2016 № 74-37-1368/16, от 
28.04.2016 № 74-37-3131/16). 

ВЦП 1 «Содействие занятости населения Иркутской области» утверждена 
приказом министерства от 23.10.2013 № 61-мпр. 

Целью программы является содействие гражданам в реализации их конституционных 
прав на труд и социальную защиту от безработицы. 

ВЦП 1 исполнена в 2014 году на 94,7%, в том числе за счет областного бюджета -
94,5%, федерального - 94,8%; в 2015 году - 98,9%, в том числе за счет областного бюджета 
- 96,7%), федерального - 100,0%; в 2016 году - 99,9%, в том числе за счет областного 
бюджета - 99,6%, федерального - 100%; за 9 месяцев 2017 года - 72,9%», в том числе за 
счет областного бюджета - 71,0%, федерального - 74,0 процента. 

Мероприятия реализуются министерством труда и занятости, подведомственными 
учреждениями - ОГКУ ЦЗН в рамках распоряжения министерства о контрольных 
показателях по содействию занятости населения, государственным автономным 
профессиональным образовательным учреждением Иркутской области «Центр обучения и 
содействия трудоустройству» (далее - ГАПОУИО «ЦОСТ») в рамках государственного 
задания, доводимого до него ежегодно. 

Для достижения поставленной цели ВЦП 1 реализовывалось первоначально 17 
мероприятий, в действующей редакции - 22 мероприятия, направленных на: 

- содействие в трудоустройстве и материальную поддержку безработных граждан, в 
том числе предоставление за счет средств федерального бюджета социальных выплат 
гражданам, признанным в установленном порядке безработными; 

- обеспечение деятельности ОГКУ ЦЗН и ГАПОУИО «ЦОСТ». 
Работы и услуги, выполняемые и оказываемые учреждениями, подведомственными 

министерству, предусмотрены ведомственным перечнем, утвержденным приказом 
министерства труда и занятости от 02.09.2015 № 66-мпр. Выполнение государственных 
услуг (работ) регулируются Законами РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения 
РФ, от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов», от 29.12.2012 № 273-Ф3 
«Об образовании в РФ», от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации 
законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации», Федеральными государственными стандартами 
государственных услуг, утвержденными приказами Минтруда России; 
Административными регламентами предоставления государственных услуг, 
утвержденными приказами министерства труда и занятости. 
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В рамках реализации мероприятий ВЦП 1 «Содействие занятости населения 
Иркутской области» в 2014 - 2016 годах не достигнуты показатели мероприятий (таблица 
8). 

Наименование мероприятия 

Наименование показателя 
мероприятия, единица измерения 

(тип показателя 
(прогрессирующий, 
регрессирующий)) 

План Факт 
Причины отклонения 

(при наличии) 

2014 год 
Содействие гражданам в поиске 
подходящей работы, а 
работодателям в подборе 
необходимых работников 

Показатель объема 
(прогрессирующий) -
Численность получателей 
государственной услуги (чел.). 

101 356 95 058 

Снижение численности граждан, 
обращающихся в органы 
занятости населения за 
содействием в поиске 
подходящей работы 

Информирование о положении 
на рынке труда в Иркутской 
области 

Показатель объема 
(прогрессирующий) 
Численность получателей 
государственной услуги (чел.). 

139 000 107 533 

Снижение численности граждан 
и работодателей, обращающихся 
в органы занятости населения за 
информацией о положении на 
рынке труда 

Организация ярмарок вакансий 
и учебных рабочих мест 

Показатель качества 1 -
Количество работодателей, 
принявших участие в ярмарках 
вакансий (чел.). 

2 850 2 741 

Снижение числа обращающихся 
в органы занятости населения 

Организация ярмарок вакансий 
и учебных рабочих мест 

Показатель качества 2 
(прогрессирующий) -
Количество граждан, принявших 
участие в ярмарках вакансий 
(чел.). 

33 350 25 393 

Снижение числа обращающихся 
в органы занятости населения 

Содействие безработным 
гражданам в переезде и 
безработным гражданам и 
членам их семей в переселении 
в другую местность для 
трудоустройства по 
направлению органов службы 
занятости 

Показатель объема 
(прогрессирующий) -
Численность получателей 
государственной услуги (чел.). 

84 80 

По причине отсутствия 
безработных граждан, 
желающих переехать и 
переселиться в другую 
местность для трудоустройства 
по направлению органов 
занятости не исполнен 
показатель и возник остаток 
финансовых средств 

Предоставление социальных 
выплат гражданам, признанным 
в установленном порядке 
безработными 

Показатель объема 
(регрессирующий) -
Среднемесячная численность 
граждан, признанных в 
установленном порядке 
безработными, получающих 
социальные выплаты (чел.). 

19 166 16 955 

Обеспечение реализации 
программ подведомственными 
учреждениями 

Показатель объема - Количество 
подведомственных учреждений 
занятости (ед.). 

40 35 

В соответствии с 
распоряжением Правительства 
Иркутской области от 
30.06.2014г. № 483-рп 
проведена реорганизация 
подведомственных учреждений 
занятости, в следствии чего 
сократилось число 
подведомственных учреждений 

Профессиональное обучение и 
дополнительное 
профессиональное образование 
безработных граждан, включая 
обучение в другой местности 

Показатель качества 
(прогрессирующий) - Доля 
трудоустроенных граждан, 
прошедших профессиональное 
обучение и получивших 
дополнительное 
профессиональное образование в 
общей численности прошедших 
профессиональное обучение и 
получивших дополнительное 
профессиональное образование 
(%) 

75 67 

2015 год 
Содействие гражданам в поиске 
подходящей работы, а 

Показатель объема -
Численность получателей 

100 000 95 224 
В 2015 году наблюдается 
увеличение на 2,3%, 
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работодателям в подборе 
необходимых работников 

государственной услуги (чел.' относительно 2014 года, 
численности занятого населения 
Иркутской области. Снижение 
числа вакантных рабочих мест 
на предприятиях и организациях 
ИО повлекло за собой снижение 
числа заявленных вакансий в 
органы занятости ИО и как 
следствие снижение 
численности работодателей, 
обратившихся в органы 
занятости ИО за содействием в 
подборе необходимых 
работников 

Информирование о положении 
на рынке труда в Иркутской 
области 

Показатель объема -
Численность получателей 
государственной услуги (чел.). 

139 050 131 103 

Г раждане и работодатели 
получали информацию о 
положении на рынке труда в 
Иркутской области через СМИ, 
сайт министерства, телефоны 
«горячей линии», на стендах 
Центров занятости 

Организация ярмарок вакансий 
и учебных рабочих мест 

Показатель объема - Количество 
ярмарок вакансий и учебных 
рабочих мест (ед.). 

393 434 

Низкое освоение финансовых 
средств по причине 
установления министерством 
финансов Иркутской области 
ограничений по объему 
кассового прогноза по расходам 
областного бюджета 

Показатель качества 1 
Количество работодателей, 
принявших участие в ярмарках 
вакансий (чел.). 

2 400 2 249 

Показатель качества 2 -
Количество граждан, принявших 
участие в ярмарках вакансий 
(чел.). 

28 300 22 027 

Увеличение численности 
занятого населения Иркутской 
области в 2015 году по 
отношению к 2014 году на 2,3 % 
повлекло снижение общей 
численности участников в 
ярмарках вакансий (незанятого 
населения). Снижение 
вакантных рабочих мест 
соответственно повлекло за 
собой снижение численности 
работодателей. принявших 
участие в ярмарках вакансий 

Выдача заключений о 
привлечении и об 
использований иностранных 
работников в соответствии с 
законодательством о правовом 
положении иностранных 
граждан в Российской 
Федерации 

Показатель объема - Количество 
выданных заключений (ед.). 

230 149 

В связи с уменьшением 
потребности работодателей ИО 
в привлечении иностранных 
работников в 2015 году и 
снижением численности 
фактически привлеченной 
работодателями иностранной 
рабочей силы, количество 
запросов УФМС России по 
Иркутской области и. 
соответственно. количество 
подготовленных министерством 
труда и занятости Иркутской 
области заключений о 
привлечении и об 
использовании иностранных 
работников снизилось 

2016 год 
Содействие самозанятости 
безработных граждан, включая 
оказание гражданам, 
признанным в установленном 
порядке безработными, и 
гражданам, признанным в 
установленном порядке 
безработными, прошедшим 
профессиональное обучение 
или получившим 

Показатель качества 2 - доля 
граждан, открывших собственное 
дело, в общей численности 
безработных граждан, 
зарегистрированных в органах 
службы занятости (%). 
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дополнительное 
профессиональное образование 
по направлению органов 
службы занятости, 
единовременной финансовой 
помощи при их 
государственной регистрации в 
качестве юридического лица, 
индивидуального 
предпринимателя либо 
крестьянского (фермерского) 
хозяйства, а также 
единовременной финансовой 
помощи на подготовку 
документов для 
соответствующей 
государственной регистрации 
Социальная адаптация 
безработных граждан на рынке 
труда 

Показатель качества - доля 
нашедших работу (доходное 
занятие) граждан после 
получения государственной 
услуги по социальной адаптации 

25 19 

Предоставление социальных 
выплат гражданам, признанным 
в установленном порядке 
безработными 

Показатель объема - численность 
безработных граждан, которым 
назначены социальные выплаты 
(чел.). 

59010 52 643 

Показатель качества - доля 
своевременно осуществленных 
социальных выплат в общем 
объеме осуществленных 
социальных выплат гражданам, 
признанным в установленном 
порядке безработными (%). 

100 100 

Профессиональное обучение и 
дополнительное 
профессиональное образование 
граждан 

Показатель качества 2 - доля 
граждан, направленных на 
профессиональное обучение, в 
численности граждан, 
признанных в установленном 
порядке безработными (%). 

Регистрация граждан в целях 
содействия в поиске 
подходящей работы, а также 
регистрация безработных 
граждан 

Показатель объема 1 
численность граждан, 
зарегистрированных в качестве 
безработных (чел.). 

47 000 37 422 

Показатель объема 2 
численность граждан, 
зарегистрированных в целях 
содействия в поиске подходящей 
работы обратившихся за услугой 
(чел.). 

100 000 82 184 

Показатель качества доля 
численности трудоустроенных на 
постоянную работу граждан в 
общей численности нашедших 
работу зарегистрированных в 
целях поиска работы граждан 
(без учета несовершеннолетних, 
трудоустроенных на временную 
работу) (%). 

70 69 

Организация и проведение 
специальных мероприятий по 
профилированию безработных 
граждан 

Показатель объема - численность 
граждан, прошедших 
профилирование (чел.). 

44 650 35 549 

В отчетах об исполнении Госпрограммы в ряде случаев отсутствует информация о 
причинах неисполнения показателей, что свидетельствует об их не информативности. 

Остальные показатели мероприятий выполнены в полном объеме, либо 
перевыполнены. 



В рамках мероприятия «Обеспечение реализации программ подведомственными 
учреждениями» осуществляется организация финансового, материально-технического, 
кадрового, правового обеспечения деятельности подведомственных учреждений 
министерства труда и занятости Иркутской области по реализации программ. 

Мероприятие в 2014 году исполнено на 93,9% (остаток не освоенных средств -
21 623,3 тыс. рублей); в 2015 году - 96,3% (остаток - 12 350,5 тыс. рублей); в 2016 году -
99,8% (остаток 611,1 тыс. рублей). Министерством труда и занятостью не принимались 
меры по перераспределению бюджетных ассигнований с целью недопущения остатков 
бюджетных средств. 

Кроме того, отчеты по реализации Госпрограммы не отражают обоснования причин 
не освоения средств областного бюджета, что свидетельствует о их не информативности. 

На начало реализации ВЦП 1 количество центров занятости, расположенных на 
территории Иркутской области, составляло 40 единиц, предельная штатная численность -
846,0 единиц. В соответствии с распоряжением Правительства Иркутской области от 
30.06.2014 № 483-рп министерством труда и занятости проведена реорганизация 
областных государственных центров занятости с сохранением целей деятельности, по 
результатам которой количество центров занятости сократилось до 35 единиц. За период 
2014-2016 годов в соответствии с распоряжениями министерства труда и занятости 
предельная штатная численность сократилась на 43 единицы и на дату проведения 
экспертного мероприятия составляет 803 единицы. 

Фонд оплаты труда в 2016 году снизился по сравнению с 2014 годом на 8,9%, средняя 
заработная плата увеличилась на 0,5%; по сравнению с 2015 годом ФОТ увеличился на 
0,3%, средняя заработная плата увеличилась на 1,4 процента. 

Количество вакансий увеличилось в 2016 году по сравнению с 2014 и 2015 годами на 
72,5% (с 25,5 ед. до 44 ед.). 

Средняя заработная плата в целом по центрам занятости Иркутской области по 
отношению к средней заработной плате по Иркутской области в анализируемый период 
составляла не более 80% и в динамике имела тенденцию к снижению: 2014 год - 77,4%; 
2015 год-73,9%; 2016 год-70,0 процентов (рисунок 4). 
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Средняя заработная плата административно-управленческого персонала центров 
занятости в 2015 году сократилась на 9,2%, в 2016 году увеличилась на 5,7%; основного 
персонала в 2015 году увеличилась на 0,6%, в 2016 году сократилась на 1,3%; прочего 
персонала в 2015 году увеличилась на 0,3%, в 2016 году сократилась на 1,6% (рисунок 5). 
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Мероприятия ВЦП в 2014-2015 годах формировались согласно отраслевому реестру 
государственных услуг, утвержденному распоряжением министерства труда и занятости 
Иркутской области от 23.07.2014 № 151-мр. В указанном реестре были две одноименные 
услуги: 

код 80501.001 «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 
образование безработных граждан, включая обучение в другой местности», исполнитель 
государственной услуги - ГАПОУИО «ЦОСТ»; 

код 80501.007 «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 
образование безработных граждан, включая обучение в другой местности», исполнители 
государственной услуги - ОГКУ ЦЗН городов и районов Иркутской области. 

В результате в 2014-2015 годах в ВЦП 1 реализовывались два мероприятия имеющие 
одноименное название «профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 
образование безработных граждан, включая обучение в другой местности». В рамках 
реализации одного мероприятия предоставлялись субсидии ГАПОУИО «ЦОСТ» на 
возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием государственных услуг в 
соответствии с государственным заданием, в рамках второго - осуществлялось 
финансирование ЦЗН, оплачивавших услуги образовательным организациям по 
профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию 
безработных граждан. Оба мероприятия предусматривали достижение единой цели: 
«численность безработных граждан, приступивших к профессиональному обучению или 
получению дополнительного профессионального образования» (чел.). 

По мнению КСП области, реализация двух мероприятий, направленных на 
достижение одной дели ВЦП «Содействие занятости населения Иркутской области» 
избыточна и не соответствует требованиям, предусмотренным разделом 4 постановления 
Правительства Иркутской области от 16.07.2013 № 261-пп «О разработке, утверждении и 
реализации ведомственных целевых программ Иркутской области», согласно которым 
мероприятия ведомственной целевой программы должны быть достаточными (но не 
избыточными) для достижения цели ведомственной целевой программы (для решения 
каждой конкретной задачи ведомственной целевой программы. 

При этом согласно отчету об исполнении мероприятий Госпрограммы за 2014 год по 
одному мероприятию (субсидии ГАПОУИО «ЦОСТ») исполнено на 100% с 
перевыполнением показателей мероприятия, по второму (финансирование ЦЗН) 
исполнено на 93,3%, остаток неисполненных назначений на конец года - 2 489,2 тыс. 
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рублей. Отчет по реализации госпрограммы не отражает обоснования причин не освоения 
средств областного бюджета, что свидетельствует о его не информативности. Кроме того, 
информация о причинах не достижения показателя «доля трудоустроенных граждан, 
прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное 
профессиональное образование в общей численности прошедших профессиональное 
обучение и получивших дополнительное образование» также отсутствует. 

Аналогично, в 2015 году по одному мероприятию (субсидии ГАПОУИО «ЦОСТ») 
исполнено на 100% с перевыполнением показателей мероприятия, по второму исполнено 
(финансирование ЦЗН) на 98,4%, остаток неисполненных назначений на конец года - 424,9 
тыс. рублей. Отчет по реализации госпрограммы таюке не отражает обоснования причин 
не освоения средств областного бюджета, что свидетельствует о его не информативности. 

После внесения министерством труда и занятости изменений в отраслевой реестр 
государственных услуг в части объединения двух, внесенными в ВЦП 1 изменениями в 
редакции от 09.12.2015 № 82-мпр, с 2016 года предусмотрено мероприятие 
«профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан», 
объединившие вышеуказанные мероприятия и включившее в себя мероприятие 
«профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в 
период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет». 

Ресурсное обеспечение по мероприятию «профессиональное обучение и 
дополнительное профессиональное образование граждан» предусматривало в 2016 году: 

- оплату услуг образовательным организациям по профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному образованию безработных граждан; 

- оказание финансовой поддержки безработным гражданам, направленным на 
профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, включая 
обучение в другой местности; 

- предоставление субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с 
оказанием государственных услуг в соответствии с государственным заданием ГАПОУИО 
«ЦОСТ»; 

- оплату услуг образовательной организации по профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному образованию женщин. 

Показатель мероприятия «численность безработных граждан, приступивших к 
профессиональному обучению или получению дополнительного профессионального 
образования» (чел.) заменен на показатель «численность граждан, получивших 
государственную услугу по профессиональному обучению и дополнительному 
профессиональному образованию (чел.). 

Целевые показатели вышеуказанных мероприятий, не смотря на единую цель -
предоставление профессионального образования, не имеют единообразия по содержанию, 
что не позволяет дать сравнительную оценку степени достижения цели ВЦП 1. 

В 2017 году ресурсное обеспечение указанного мероприятия предусматривает: оплату 
услуг образовательных организаций по профессиональному обучению и дополнительному 
профессиональному образованию безработных граждан, женщин в период отпуска по 
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также незанятых граждан, 
которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая 
пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность; 
предоставление финансовой поддержки вышеуказанным лицам; предоставление субсидии 
ГАПОУИО «ЦОСТ» на финансовое обеспечение выполнения им государственного 
задания, рассчитанной с учетом нормативных затрат на оказание им государственных 
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услуг физическим и (или) юридическим лицам и нормативных затрат на содержание 
государственного имущества. 

В анализируемый период в составе комплекса мероприятий ВЦП предусматривалось 
финансовое обеспечение деятельности ГАПОУИО «ЦОСТ». 

В соответствии с ч. 2 ст. 4 Закона № 174-ФЗ, ч. 3 ст. 9.2. Закона № 7-ФЗ 
государственные задания для автономного учреждения формировались и утверждались 
учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными его уставом к основной 
деятельности, а также с учетом требований постановления Правительства Иркутской 
области от 31.12.2010 № 348-пп «О реализации отдельных положений Бюджетного кодекса 
РФ» (далее - Постановление № 348-пп). 

Также, государственные задания формировались в соответствии с ведомственным 
перечнем государственных услуг и работ, утвержденным приказом министерства труда и 
занятости от 02.09.2015 № 66-мпр (ст. 69.2 БК РФ). 

Объем субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного задания 
определялся министерством труда и занятости на основании утвержденных значений 
базового норматива затрат, корректирующих коэффициентов и коэффициента 
выравнивания, в соответствии с Постановлением № 348-пп. 

Проведенный анализ Отчетов об исполнении госпрограммы за 2014-2016 годы 
показал, что автономным учреждением предоставленные субсидии освоены в полном 
объеме с перевыполнением доведенных государственным заданием показателей. 

По мероприятию «предоставление социальных выплат гражданам, признанным в 
установленном порядке безработными» наблюдается динамика по снижению социальных 
выплат за счет субвенций федерального бюджета, предоставляемых на осуществление 
полномочий Российской Федерации в области содействия занятости населения в 
соответствии с Законом РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской 
Федерации»: 2014 год - 809 315,8 тыс. рублей, 2015 год - 796 833,5 тыс. рублей или на 
1,5% по сравнению с 2014 годом; 2016 год - 792 608,2 тыс. рублей или 0,5% по сравнению 
с 2015 годом; 2017 год - 9,2% по сравнению с 2016 годом и на 12,4% с 2014 годом. 

Сокращение социальных выплат вызвано снижением среднемесячной численности 
граждан, признанных в установленном порядке безработными, получающих социальные 
выплаты, за период 2014-2014 годов - на 4 638 чел. 

Показатель мероприятия «среднемесячная численность граждан, признанных в 
установленном порядке безработными, получающих социальные выплаты» применялся в 
2014, 2015, 2017 годах. В 2016 году вместо указанного показателя введен показатель 
«численность безработных граждан, которым назначены социальные выплаты». По 
устному пояснению должностных лиц министерства труда и занятости применение в 2016 
году показателя «численность безработных граждан, которым назначены социальные 
выплаты» и исключение его в 2017 году рекомендовано в устной форме министерством 
труда и социальной защиты Российской Федерации. 

В соответствии с ВЦП 1 в период с 2014 по 2016 годы оценка эффективности 
реализации программы проводилась на основании сопоставления планируемых и 
фактически достигнутых 4 целевых показателей по формуле: Эп = Фактический показатель 
/ Плановый показатель х 100%. 

Оценка эффективности реализации ВЦП 1 по некоторым показателям является 
низкой, что повлияло на эффективность реализации Госпрограммы (таблица 9). 
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Наименование показателя 

2014 год 2015 год 2016 год 

Наименование показателя 
Значения 
по 
формуле 

% Оценка 
Значения 
по 
формуле 

% Оценка 
Значения 
по 
формуле 

% Оценка 

удельный вес 
трудоустроенных граждан в 
общей численности граждан, 
обратившихся за содействием 
в поиске подходящей работы 
в органы занятости; 

56,3/63х 
100% 

89,4 высокая 
49,3/60х 

100% 
82,2 высокая 

53,2/60х 
100% 

88,7 высокая 

удельный вес безработных 
граждан, ищущих работу 12 и 
более месяцев, в общей 
численности безработных 
граждан, зарегистрированных 
в органах занятости 

5,5/5х 
100% 

110,0 высокая 
3,9/5,5х 

100% 
70,9 низкая 

3,7/5,3х 
100% 

69,8 низкая 

удельный вес безработных 
граждан, прошедших 
профессиональное обучение 
или получивших 
дополнительное 
профессиональное 
образование населения в 
общей численности 
безработных граждан, 
зарегистрированных в 
органах занятости 

12,8/11х 
100% 

116,4 высокая 
9,7/11,5х 

100% 
84,3 высокая 

10,9/8,2х 
100% 

132,9 высокая 

отношение численности 
безработных граждан, 
зарегистрированных в 
органах занятости населения, 
к общей численности 
безработных граждан (по 
методологии Международной 
организации труда 

15,5/21,2х 
100% 

73,1 низкая 
16,6/16,5х 

100% 
100,6 высокая 

14,5/19х 
100% 

76,3 низкая 

ВЦП 2 «Содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов, многодетных 
родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные 
(оснащенные) для них рабочие места в Иркутской области» на 2014 - 2020 годы 
утверждена приказом министерства труда и занятости от 23.10.2013 № 63-мпр. 

Основной целью ВЦП 2 является интеграция незанятых инвалидов, многодетных 
родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, в общество. 

Обеспечение исполнения мероприятий ВЦП 2 возлагается на ОГКУ ЦЗН. 
Реализация мероприятий ВЦП 2 регулируется бюджетным законодательством РФ, 

Законом РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», 
Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики»; постановлением Правительства РФ от 
20.12.2013 № 1198 «О предоставлении и распределении в 2014 и 2015 годах субсидий из 
федерального бюджета бюджетам субъектов РФ на реализацию дополнительных 
мероприятий в сфере занятости населения»; постановлением Правительства Иркутской 
области от 24.02.2012 № 53-пп «О финансовом обеспечении мероприятий по содействию 
занятости населения и в сфере занятости населения». 

Содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов, многодетных родителей, 
родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные) для них 
рабочие места осуществляется в форме предоставления субсидий работодателям в целях 
возмещения затрат на оборудование (оснащение) рабочих мест (в том числе специальных) 
для трудоустройства незанятых инвалидов, рабочих мест (в том числе надомных) для 
трудоустройства родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, 
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создание инфраструктуры, необходимой для беспрепятственного доступа инвалидов к 
рабочим местам. 

Порядок и условия предоставления субсидий из областного бюджета, категории лиц, 
имеющих право на получение субсидий, а также порядок возврата субсидий в случае 
нарушения условий, установленных при их предоставлении, определяются Положением, 
утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 15.01.2016 № 27-пп 
(далее - Положение № 27-пп), которое распространяется на правоотношения, возникшие с 
01.01.2016 года. 

В первоначальной редакции в рамках ВЦП 2 реализовывалось два мероприятия: 
- предоставление субсидий в целях возмещения затрат на оборудование (оснащение) 

рабочих мест (в том числе специальных) для трудоустройства незанятых инвалидов, 
рабочих мест (в том числе надомных) для трудоустройства родителей, воспитывающих 
детей - инвалидов, многодетных родителей, создание инфраструктуры, необходимой для 
беспрепятственного доступа инвалидов к рабочим местам; 

- информационное сопровождение реализации программы. 
В редакции от 02.03.2015 первое мероприятие разделено на два мероприятия, в 

редакции от 28.02.2017 включено еще одно мероприятие, без ресурсного обеспечения. В 
действующей редакции ВЦП 2 реализует 5 мероприятий, в рамках двух из которых 
предоставляются субсидии. 

Программа в 2014 году исполнена на 94,2%, в том числе за счет областного бюджета 
- 100,0%, федерального - 93,8%; в 2015 году - 100,0%; в 2016 году - 100,0% за счет 
средств областного бюджета; за 9 месяцев 2017 года - 80,1% за счет средств областного 
бюджета. В 2016-2017 годах средства федерального бюджета не выделялись (рисунок 6). 
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В связи с прекращением предоставления межбюджетных трансфертов из 
федерального бюджета субъектам РФ на со финансирование мероприятий активной 
политики занятости населения государственной программы РФ «Содействие занятости 
населения» в 2016 году сокращены целевые показатели ВЦП 2 и показатели мероприятий. 

В соответствии с ВЦП 2 за период с 2014 по 2016 годы оценка эффективности 
реализации определялась на основании сопоставления фактических значений целевых 
показателей с их плановыми значениями, по формуле: Эп = Фактический показатель/ 
Плановый показатель х 100%, 
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Оценка эффективности реализации ВЦП 2 по отдельным показателям является 
низкой (таблица 10). 

Наименование показателя 

2014 год 2015 год 2016 год 

Наименование показателя 
Значени 

я по 
формуле 

% Оценка 
Значения 

по 
формуле 

% 
Оцен 
ка 

Значения 
по 

формуле 
% 

Оцен к 
а 

численность инвалидов, 
трудоустроенных на 
оборудованные 
(оснащенные) для них 
рабочие места 

266/257х 
100% 

103,5 
высока 

я 
276/257х 

100% 
107,4 

высок 
ая 

29/28х 
100% 

103,6 
высок 

ая 

численность инвалидов, 
использующих кресла-
коляски, трудоустроенных 
на оборудованные 
(оснащенные) для них 
рабочие места 

9/8х 
100% 

112,5 
высока 

я 

численность многодетных 
родителей, родителей, 
воспитывающих детей -
инвалидов, 
трудоустроенных на 
оборудованные 
(оснащенные) для них 
рабочие места 

20/20х 
100% 

100,0 
высока 

я 
20/20х 
100% 

100,0 
высок 

ая 
5/5х 
100% 

100,0 
высок 

ая 

доля трудоустроенных 
инвалидов от числа 
обратившихся граждан 
данной категории в ОГКУ 
ЦЗН 

28/3 8х 
100% 

73,7 низкая 
25,1/36х 

100% 
69,7 

низка 
я 

отношение численности 
трудоустроенных 
инвалидов на 
оборудованные 
(оснащенные) для них 
рабочие места к общей 
численности инвалидов в 
трудоспособном возрасте 

0,7/0,6х 
100% 

116,7 
0,7/0,6х 

100% 
116,7 

высок 
ая 

0,034/ 
0,2x100% 

17,0 низкая 

ВЦП 3 «Организация стажировок выпускников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, в целях приобретения ими опыта работы в 
Иркутской области» на 2014 - 2020 годы утверждена приказом министерства труда и 
занятости от 23.10.2013 № 62-мпр. 

Целью ВЦП 3 является повышение конкурентоспособности выпускников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, на рынке труда Иркутской 
области, приобретение ими опыта работы. Для достижения указанной цели ВЦП 3 
предусматривает организацию стажировок выпускников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, в целях приобретения ими опыта работы в рамках 
дополнительного мероприятия в области содействия занятости населения. ВЦП 3 
предусматривает реализацию двух мероприятий: предоставление субсидий работодателям 
в целях частичного возмещения затрат на выплаты работникам за наставничество; 
предоставление субсидий работодателям в целях частичного возмещения затрат на оплату 
труда выпускников организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

В соответствии с Положением о предоставлении субсидий из областного бюджета, 
утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 15.01.2016 № 26-пп, 
право на получение субсидии имеют юридические лица (за исключением государственных 
(муниципальных) учреждений) и индивидуальные предприниматели - производители 
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товаров, работ, услуг, крестьянские (фермерские) хозяйства, оказывающие услуги по 
организации и проведению стажировок выпускников по направлениям ОГКУ ЦЗН. 

Ресурсное обеспечение ВЦП 3 осуществляется за счет средств областного бюджета. К 
уровню 2014 года сокращение объема финансирования в 2015 году составило 20,3%, с 
2016 года наблюдается тенденция к увеличению. В 2017 году увеличение к уровню 2014 
года составило 16,2%. С учетом изменений ресурсного обеспечения корректировались 
целевые показатели. 

По данным отчетов об исполнении Госпрограммы исполнение составило: в 2014 году 
- 99,9%; в 2015 году - 94,2%, остаток неиспользованных средств составил 476,7 тыс. 
рублей; в 2016 году - 100%; за 9 месяцев 2017 года - 58,3%. 

Проведенный анализ исполнения целевых показателей ВЦП 3 показал 
перевыполнение целевых показателей за период 2014-2016 годов (за счет сокращения 
периода стажировки в отдельных случаях), в связи с чем, оценка эффективности по 
действующей в тот период методике, утвержденной ВЦП, определяется как высокая. 

Подпрограмма «Осуществление государственной политики в сфере труда и 
занятости населения» на 2014-2020 годы (далее - Подпрограмма 3). 

В рамках подпрограммы 3 достигается одна задача - осуществление государственной 
политики в сфере труда и занятости населения. 

В Подпрограмме 3 отражена основная деятельность министерства труда и занятости 
Иркутской области, выполнение им функций, определенных Положением о Министерстве, 
утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 03.12.2012 № 688-пп, 
и мероприятия, не включенные в другие программные документы, в которых принимает 
участие, либо полностью реализует министерство труда и занятости. 

Подпрограмма 3 реализуется в рамках одного основного мероприятия 
«Осуществление государственной политики в сфере труда и занятости населения», 
включающего 19 мероприятий. 

Подпрограмма 3 за 2014 год исполнена на 91,4%, остаток неиспользованных средств 
- 9 162,3 тыс. рублей; за 2015 год исполнена на 99,0%, остаток - 899,4 тыс. рублей; за 2016 
год - на 99,7%, остаток - 311,4 тыс. рублей; за 9 месяцев 2017 года - на 72,2% (таблица 
11). 

Наименование показателя Исто 
чник 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

Наименование показателя Исто 
чник план 

исполнен 
ие план 

исполнен 
ие план исполнение план 

исполнение 
на 

01.10.2017 

Подпрограмма 
«Осуществление 
государственной 
политики в сфере труда и 
занятости населения» на 
2014-2020 годы 

Всего 106 940,6 97 778,3 89 250,6 88 351,2 90 539,9 90 228,5 103 779,7 74 915,7 
Подпрограмма 
«Осуществление 
государственной 
политики в сфере труда и 
занятости населения» на 
2014-2020 годы 

ОБ 106 940,6 97 778,3 89 250,6 88 351,2 90 539,9 90 228.5 103 779.7 74 915,7 

Подпрограмма 
«Осуществление 
государственной 
политики в сфере труда и 
занятости населения» на 
2014-2020 годы ФБ 0 0 0 0 0 0 0 0 

Указом Губернатора от 31.07.2017 № 127-уг утверждена структура министерства 
труда и занятости, разработана в соответствии с порядком формирования структуры 
исполнительного органа государственной власти Иркутской области, утвержденным 
Указом Губернатора Иркутской области от 17.08.2017 № 145-уг. 

За анализируемый период штатная численность работников министерства не 
менялась и составляла 108 штатных единиц. 

В структуре затрат на реализацию Подпрограммы 3 фонд оплаты труда составлял в 
2014 году - 61,2%; в 2015 году - 73,1%; в 2016 году - 72,6%; в 2017 году - 63,3%. 

За анализируемый период фонд оплаты труда работников министерства труда и 
занятости менялся незначительно: по сравнению с 2014 годом в 2015 году Фонд оплаты 
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труда сократился на 0,4%; в 2016 году по сравнению с 2015 годом увеличился на 0,8%; в 
2017 году по сравнению с 2016 годом сократился на 0,1%, а по сравнению с 2014 годом 
увеличился на 0,4%. 

Увеличение ресурсного обеспечения в 2017 году на 13 551,2 тыс. рублей или на 15,0% 
по сравнению с 2016 годом связано, в том числе, с включением затрат на перевод 
деятельности министерства труда и занятости Иркутской области на программный 
комплекс «Катарсис» версия 8. 

Следует отметить, что за счет ресурсного обеспечения Подпрограммы 3 
министерством труда и занятости осуществлялось возмещение судебных расходов, 
убытков истцам за неправомерные действия министерства в 2015-2017 годах: компенсации 
морального вреда за просрочку выдачи трудовых книжек, за неиспользованный отпуск, по 
оплате услуг представителя истца, а также выплаты пени по страховым взносам на 
обязательное медицинское страхование в ФФОМС (таблица 12). 

№ дела, дата решения (определения) суда, 
дата исп. листа 

Расходы Получатель Сумма 

2015 год 
исп. лист Кировского районного суда г. 
Иркутска № 001188499 от 09.02 2015, дело 
№2-104/2015 от 19.01.2015 

Компенсация задержки выдачи трудовой книжки Дегтярева О.В. 18,6 

2016 год 
исп. лист Черемховского городского суда 
ЙО № 007690434 от 06.05 2016, решение 
суда по делу № 2-23/2016 от 14.01.2016 

Компенсация морального вреда Доскальчук С.В. 10,0 

2017 год 

исп. лист Киренского районного суда ИО № 
016503001 от 26.01 2017, решение суда по 
делу № 2-555/2016 от 12.10.2016 

Компенсация морального вреда, расходы по оплате 
услуг представителя, компенсация за задержку 
выдачи трудовой книжки, компенсация за 
неиспользованный отпуск 

Головина T.B. 109,0 

по решению № 558 от 07.08.2017 МИФНС 
№ 20 по Иркутской области 

пени по страховым взносам на обязат. мед. страх, в 
фед. фонд ОМС 

межрайонная 
инспекция ФНС 
№ 20 по ИО 

11,1 

Всего за 2015-2017 годы: 148,7 

Указанные расходы произведены в силу вступившего в силу судебного акта, решений 
органов ФНС, не являются заданным результатом деятельности министерства, что имеет 
признаки несоблюдения принципа эффективности использования бюджетных средств (ст. 
34 БК РФ). Кроме этого, произведена корректировка ожидаемых конечных результатов 

Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
на начало действия подпрограммы в действующей редакции подпрограммы 

1. Доля использованных бюджетных средств от объема средств, 
утвержденных Законом Иркутской области «Об областном бюджете» 
на очередной финансовый год и плановый период - 100% (в полном 
объеме). 

1. Утратил силу. - Постановление Правительства 
Иркутской области от 28.02.2017 N 113-пп. 

2. Количество коллективных трудовых споров на конец года - 0 ед. 
(отсутствие коллективных трудовых споров). 

2 - 5. Утратили силу. - Постановление Правительства 
Иркутской области от 03.08.2017 N 510-пп. 

3. Количество крупных и средних организаций Иркутской области, 
привлеченных к работе по оценке потребности экономики региона в 
рабочих и специалистах - 90 ед. 

6. Доля нормативных правовых актов, разработанных в 
сфере труда и занятости населения, от 
запланированного количества нормативных правовых 
актов в сфере труда и занятости населения на текущий 
год - 100%. 

4. Отношение количества МО, для которых установлен норматив 
формирования расходов на ОТ выборных должностных лиц МСУ, 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 
муниципальных служащих МО Иркутской области к количеству МО 
по которым норматив должен быть установлен в соответствии с БК • 
РФ - 100%. 

7. Отношение размера минимальной заработной платы 
в бюджетной сфере Иркутской области к величине 
прожиточного минимума трудоспособного населения -
100%. 

5. Реальная заработная плата относительно уровня 2011 года - 115,6% 
(на конец 2018 года) 

8. Размер средней заработной платы по Иркутской 
области - 43283,5 руб. 
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Государственная программа также содержит подпрограмму «Оказание содействия 
добровольному переселению в Иркутскую область соотечественников, проживающих 
за рубежом» которая реализуется в два этапа: на период 2014 - 2015 годы (далее -
Подпрограмма 4) и на период 2016-2018 годы (далее - Подпрограмма 4.1). 

По пояснению должностных лиц министерства труда и занятости выделение в 
зависимости от временных периодов двух подпрограмм обусловлено Правилами 
согласования проекта программы субъекта РФ по оказанию содействия добровольному 
переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом 
(постановление Правительства Российской Федерации от 18.09.2013 № 818), 
предусматривающими предоставление высшим должностным лицом (руководителем 
высшего исполнительного органа государственной власти) субъекта РФ в Федеральную 
миграционную службу (далее - ФМС России) проекта региональной программы 
переселения. 

В случае соответствия проекта региональной программы переселения требованиям 
Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в 
Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, утвержденной 
Указом Президента Российской Федерации от 22.06.2006 № 637, и Типовой программы 
субъекта РФ по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую 
Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, утвержденной распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 27.12.2012 № 2570-р, ФМС России готовит 
проект распоряжения Правительства Российской Федерации о согласовании проекта 
программы, в установленном порядке организовывает его согласование, рассмотрение и 
внесение в Правительство Российской Федерации с приложением проекта региональной 
программы переселения. Срок реализации региональной программы переселения 
Иркутской области, проект которой согласован распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 20.07.2013 № 1265-р, истекал в 2015 году. 

Продление срока реализации действующей региональной программы переселения, 
утвержденное правовым актом субъекта РФ в отсутствие согласования Правительством РФ 
проекта региональной программы переселения на период после 2015 года, не позволит в 
дальнейшем осуществить доведение бюджету субъекта РФ субсидий на реализацию 
мероприятий региональной программы переселения из федерального бюджета. 

В связи с вышеизложенным, в срочном порядке разработан проект подпрограммы на 
2016-2018 годы, который согласован распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 21.11.2015 № 2362-р. 

Целью Подпрограмм 4 и 4.1 является стимулирование и организация процесса 
добровольного переселения в Иркутскую область соотечественников. 

В рамках реализации Подпрограмм 4 и 4.1 предусмотрено выполнение 6 основных 
мероприятий. 

Подпрограмма 4 в 2014 году исполнена на 37,6%, в том числе за счет средств 
областного бюджета - 35,1%, федерального 38,6%; в 2015 году исполнена в полном 
объеме. 

Подпрограмма 4.1 в 2016 году исполнена на 47,1%, в том числе за счет средств 
областного бюджета - 81,4%, федерального - 42,4%; за 9 месяцев 2017 года исполнена на 
46,7%, в том числе за счет средств областного бюджета - 46,7%, федерального бюджета -
46,7% (таблица 14). 
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тыс. рублей 
Наименование 

показателя 
Источ 

ник 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год Наименование 
показателя 

Источ 
ник План Факт План Факт План Факт план 

Факт на 
01.10.2017 

Подпрограмма 
«Оказание 
содействия 
добровольному 
переселению в 
Иркутскую область 
соотечественников, 
проживающих за 
рубежом» на 2014-
2015 годы 

Всего 3 737,2 1 404,8 4 220,1 4 182,6 - - - -Подпрограмма 
«Оказание 
содействия 
добровольному 
переселению в 
Иркутскую область 
соотечественников, 
проживающих за 
рубежом» на 2014-
2015 годы 

ОБ 1 058,6 371,7 1 044,2 1 006,7 - - - -
Подпрограмма 
«Оказание 
содействия 
добровольному 
переселению в 
Иркутскую область 
соотечественников, 
проживающих за 
рубежом» на 2014-
2015 годы 

ФБ 2 678,6 1 033,1 3 175,9 3 175,9 - - - -

Подпрограмма 
«Оказание 
содействия 
добровольному 
переселению в 
Иркутскую область 
соотечественников, 
проживающих за 
рубежом» на 2016-
2018 годы 

Всего - - - - 7 258,2 3 415,0 3 953,0 1 846,9 Подпрограмма 
«Оказание 
содействия 
добровольному 
переселению в 
Иркутскую область 
соотечественников, 
проживающих за 
рубежом» на 2016-
2018 годы 

ОБ - - - - 871,5 709,5 1 304,9 609,5 
Подпрограмма 
«Оказание 
содействия 
добровольному 
переселению в 
Иркутскую область 
соотечественников, 
проживающих за 
рубежом» на 2016-
2018 годы 

ФБ - - - • - 6 386,7 2 705,5 2 648,1 1 237,4 

По сведениям отчета об исполнении Госпрограммы за 2014 год низкое исполнение 
связано с отсутствием обращений граждан за возмещением расходов на оплату стоимости 
найма временного жилья; на оплату проезда; за услугой по изучению русского языка; за 
предоставлением дополнительных мер социальной поддержки; специалистов для 
прохождения подготовки в сфере здравоохранения. Указанные причины свидетельствуют 
о низкой осведомленности в 2014 году граждан о предоставлении услуг. 

Согласно отчету об исполнении госпрограммы за 2016 год низкое исполнение связано 
с поздним поступлением в бюджет Иркутской области средств федерального бюджета (в 
декабре 2016 года) на реализацию мероприятия «предоставление частичного возмещения 
расходов на оплату стоимости найма временного жилья»; отсутствием обращений за 
предоставлением услуги по мероприятию «организация подготовки специалистов в сфере 
здравоохранения, в том числе в государственных профессиональных образовательных 
организациях (с полной компенсацией финансовых затрат на обучение и транспортные 
расходы)»; в связи с экономией, образовавшейся по итогам проведенных конкурсных 
процедур по мероприятию «подготовка и обеспечение выпуска книг, брошюр, буклетов, 
дисков с информацией о Подпрограмме и ее территории вселения»; и с экономией по 
итогам проведения мероприятия «организация и проведение презентаций Подпрограммы 
за рубежом». 

Анализ достижения целей и значений целевых показателей Госпрограммы 
За весь период реализации государственной программы «Труд и занятость» 

неоднократно корректировались целевые показатели, в том числе по замечаниям и 
результатам проведенных КСП области экспертиз. 

Как указано выше, значительные изменения в целевые показатели внесены в редакции 
Госпрограммы от 03.08.2017. 

Так, показатель «уровень общей безработицы (по методологии Международной 
организации труда) в среднем за год отнесен на уровень Подпрограммы 2; показатель 
«уровень производственного травматизма в расчете на 1000 работающих» отнесен на 
уровень Подпрограммы 1; с уровня Подпрограммы 2 на уровень Госпрограммы перенесен 
показатель «уровень регистрируемой безработицы». 

Исключен показатель «отношение количества принятых нормативных правовых актов 
в сфере труда и занятости населения к количеству подлежащих принятию в соответствии с 
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требованиями областного и федерального законодательства», так как не зависит от 
финансового обеспечения и от выполнения мероприятий программы. 

Корректировались также наименования и значения целевых показателей по 
подпрограммам. 

По Подпрограмме 1: по представленным ответственным исполнителем Госпрограммы 
пояснениям целевые показатели: «Численность пострадавших в результате несчастных 
случаев на производстве со смертельным исходом», «Численность пострадавших в 
результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий 
день и более», «Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным 
случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего», «Численность работников с 
установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по 
результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров», 
«Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам 
специальной оценки условий труда», «Удельный вес работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, от общей численности работников» 
исключены по следующим причинам: 

-отсутствие фактических значений показателей на момент предоставления годового 
отчета по госпрограмме, которые предоставляются ФСС. Согласно письму ФСС от 
23.09.2016 № 07-11-3807-8677 реальные сроки предоставления информации составляют не 
ранее 18 февраля, 13 мая, 12 августа, 12 ноября соответствующего календарного года и не 
позволяют своевременно внести изменения в госпрограмму и подготовить ежеквартальные 
и годовой отчеты; 

-целевые показатели не имеют прямую зависимость от реализации мероприятий и 
финансовых средств Подпрограммы 1; 

-по информации министерства здравоохранения Иркутской области статистический 
учет предварительных диагнозов профессионального заболевания не предусмотрен 
ведомственными нормативными документами, статистическими формами (служебная 
записка от 11.02.2016 № 54-35-1613/6); 

По показателю «Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная 
оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест» пересмотрены значения. 
Согласно рекомендациям, указанным в типовой государственной программе, указанный 
показатель рекомендуется установить на уровне 98%, данное значение прогнозируется 
достичь к концу завершения реализации госпрограммы, т.е. к 2020 году. 

В связи с вступлением в силу с 1.01.2016 приказа Минтруда России от 03.11.2015 
№ 843н «Об утверждении Порядка формирования, хранения и использования сведений, 
содержащихся в Федеральной государственной информационной системе учета 
результатов проведения специальной оценки труда» заработала Федеральная 
государственная информационная система учета результатов проведения специальной 
оценки условий труда (далее ФГИС СОУТ). Организация, проводящая СОУТ, должна 
направлять результаты проведения спецоценки в информационную систему. Сведения, 
находящиеся во ФГИС СОУТ являются наиболее достоверными, актуальными и 
подробными. На основании изложенного, показатель «Количество рабочих мест, на 
которых проведена специальная оценка условий труда» исключен и предусмотрен новый 
показатель в основном мероприятии «Обеспечение проведения специальной оценки 
условий труда работников и получения работниками объективной информации о 
состоянии условий труда на их рабочих местах» - «Количество рабочих мест, на которых 
проведена специальная оценка условий труда (по данным ФГИС СОУТ с нарастающим 
итогом с 2014 года)». 
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Кроме того, с целью реализации п. 29 плана мероприятий по реализации Концепции 
повышения эффективности обеспечения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, на 2015-2020 годы, утвержденного 
Заместителем Председателя Правительства РФ О.Ю. Голодец от 26.10.2016 № 7011п-П12, 
приведения в соответствие типовой государственной программе субъекта РФ по 
улучшению условий и охраны труда часть рекомендуемых целевых показателей отнесены 
в аналитические показатели в целях их мониторинга, по согласованию с министерством 
труда и социальной защиты населения РФ. Также в целях исключения дублирования 
утверждены новые целевые показатели, которые отражают реализацию подпрограммы и 
основных мероприятий. 

По Подпрограмме 2: 
-пересмотрены значения по показателю «Средняя продолжительность безработицы»; 
-введен новый показатель «уровень трудоустройства граждан»; 
По ВЦП «Содействие занятости населения Иркутской области исключены 

показатели: 
-«отношение численности безработных граждан, зарегистрированных в органах 

занятости населения, к общей численности безработных граждан (по методологии 
Международной организации труда)», так как показатель не имеет прямой зависимости от 
реализации мероприятий и финансовых средств Подпрограммы 2; 

-«удельный вес безработных граждан, прошедших профессиональное обучение и 
получивших дополнительное профессиональное образование, в общей численности 
безработных граждан, зарегистрированных в органах занятости», так как данный 
показатель учитывается на уровне мероприятия ВЦП; 

-показатель «удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, 
обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы занятости» перенесен 
на уровень Подпрограммы 2 с уточненным наименованием. 

Включены новые показатели: 
-«доля трудоустроенных безработных граждан, прошедших профессиональное 

обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, в общей 
численности прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное 
профессиональное образование»; 

-«доля трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся за 
содействием в поиске подходящей работы в органы занятости». 

По ВЦП «Содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов, многодетных 
родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные) 
для них рабочие места в Иркутской области»: 

-объединены в один показатель «численность инвалидов, многодетных родителей, 
родителей, воспитывающих детей-инвалидов, трудоустроенных на оборудованные 
(оснащенные) рабочие места» два показателя: «численность инвалидов, трудоустроенных 
на оборудованные (оснащенные) рабочие места» и «численность многодетных родителей, 
родителей, воспитывающих детей-инвалидов, трудоустроенных на оборудованные 
(оснащенные) рабочие места»; 

-исключен показатель «отношение численности трудоустроенных инвалидов на 
оборудованные (оснащенные) для них рабочие места к общей численности инвалидов в 
трудоспособном возрасте», так как был предусмотрен соглашением на предоставление 
субсидии из федерального бюджета. 

По Подпрограмме 3 исключены показатели: 
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-«количество коллективных трудовых споров на конец года», так как учтен в 
основном мероприятии «Осуществление государственной политики в сфере труда и 
занятости населения»; 

-«количество крупных и средних организаций Иркутской области, привлеченных к 
работе по оценке потребности экономики региона в рабочих и специалистах», так как не 
имеет прямой зависимости от реализации мероприятий и финансовых средств 
Подпрограммы 3; 

-«отношение количества муниципальных образований, для которых установлен 
норматив формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц местного 
самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 
муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области, к количеству 
муниципальных образований, по которым норматив должен быть установлен в 
соответствии с Бюджетным кодексом РФ», так как установление норматива формирования 
расходов на оплату труда предусмотрено бюджетным законодательством; 

-«реальная заработная плата относительно уровня 2011 года» в связи с отсутствием 
фактических значений показателей на момент предоставления годового отчета по 
Г оспрограмме. 

Так же, по Подпрограмме 3 введены новые показатели: «доля нормативных правовых 
актов, разработанных в сфере труда и занятости населения от запланированного 
количества нормативных правовых актов в сфере труда и занятости населения на текущий 
год»; «отношение размера минимальной заработной платы в бюджетной сфере Иркутской 
области к величине прожиточного минимума трудоспособного населения»; «размер 
средней заработной платы по Иркутской области». 

Введены новые показатели по основному мероприятию «Осуществление 
государственной политики в сфере труда и занятости населения»: «доля проведенных 
проверок подведомственных организаций, от общего количества запланированных 
проверок на текущий год»; «доля закупок Министерства, осуществленных путем 
проведения конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, 
исполнителей) от совокупного годового объема закупок в суммарном выражении». 

По подпрограмме 4.1 исключен показатель «доля трудоустроенных участников 
Госпрограммы и членов их семей от общего числа переселившихся участников 
Госпрограммы и членов их семей» в связи с введением показателя «Доля трудоустроенных 
участников Госпрограммы и членов их семей от общего числа переселившихся участников 
Г оспрограммы и членов их семей в трудоспособном возрасте», перенесенного с основного 
мероприятия Подпрограммы 4.1. 

Показатель «численность участников Г оспрограммы и членов их семей, прибывших в 
Иркутскую область и поставленных на учет в УФМС России по Иркутской области» 
изложен в новой редакции: «численность участников Госпрограммы и членов их семей, 
прибывших в Иркутскую область и поставленных на учет в территориальном органе 
Министерства внутренних дел РФ по Иркутской области». 

По основному мероприятию «увеличение миграционного потока населения» 
исключен показатель «темп увеличения прибывших участников Госпрограммы и членов 
их семей по отношению к предыдущему году в результате проведенных мероприятий» так 
как не имеет прямой зависимости от реализации мероприятий и финансовых средств. 
Введен показатель «доля участников Госпрограммы и членов их семей, прибывших в 
Иркутскую область и поставленных на учет в территориальном органе Министерства 
внутренних дел РФ по Иркутской области, от общего числа участников Государственной 
программы и членов их семей, запланированных к прибытию в текущем году». 
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В связи с отсутствием финансирования по основному мероприятию «Создание 
условий для строительства доступного жилья для переселенцев за счет средств 
федерального бюджета и собственных средств переселенцев» на 2016-2018 годы ограничен 
срок действия 2016 годом, соответственно исключен показатель «доля участников 
Госпрограммы и членов их семей, которым оказано содействие по предоставлению мер 
государственной поддержки, от общего числа обратившихся участников Госпрограммы и 
членов их семей». 

Сведения об изменении и достижении целевых показателей Госпрограммы 
представлены в приложении 2 к отчету. В связи с многократной корректировкой при 
реализации Госпрограммы целевых показателей всех уровней (подпрограмм, ВЦП, 
основных мероприятий), не связанной с изменением их значений, не представляется 
возможным оценить их комплексно, увязав их (не)достижение с эффективностью 
реализации Госпрограммы в целом. 

Между тем, анализ достижения корректных (за 2014-2016 годы не видоизменены) 
показателей, характеризующих эффективность реализации государственной программы 
«Труд и занятость» в целом показал, что 4 из 5 показателей, или 80 % достигнуты: 

1) Коэффициент напряженности на рынке труда» (регрессирующий) - сокращен в 
2014 году на 0,5 ед., в 2015 и 2016 годах - ежегодно на 0,2 единицы; 

2) Отношение количества принятых нормативных правовых актов в сфере труда и 
занятости населения к количеству подлежащих принятию в соответствии с требованиями 
областного и федерального законодательства - достигнут на 100 %, в 2017 году исключен; 

3) Удельный вес рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки 
условий (аттестации рабочих мест по условиям труда) установлены вредные и опасные 
условия труда (регрессирующий) - сокращен в 2014 году на 5,6 % от плана, в 2015 году -
на 11,2 %, в 2016 году - на 15,5 процента; 

4) Уровень производственного травматизма в расчете на 1000 работающих - сокращен 
в 2014, 2015 годах ежегодно на 0,3 случая от плана. 

Пятый показатель «Уровень общей безработицы (по методологии Международной 
организации труда) в среднем за год (прогрессирующий)» - в 2015 году снижен на 0,3 % 
против плана, но превышен в 2014 году на 0,8 %, в 2016 году - на 0,4 процента. 

Два показателя, характеризующих подпрограмму «Содействие занятости населения и 
социальная поддержка безработных граждан» не достигнуты: 

1) Средняя продолжительность безработицы в 2014 году превышена на 0,1 месяца, 
при этом в 2015 году сокращена на 0,3 месяца, в 2016 году - сокращена на 0,4 месяца; 

2) Уровень регистрируемой безработицы не достиг планового на 0,6 % в 2014 году, на 
0,2 % в 2015 году, на 0,4 % в 2016 году. 

На уровне подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Иркутской области» 
целевой показатель «количество дней временной нетрудоспособности в связи с 
несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего» превысил в 2016 году 
ожидаемый результат на 8 дней, «Количество рабочих мест, на которых проведена 
специальная оценка условий труда» в 2016 году оценка не проведена на 43875 рабочих 
местах (исполнено 116125 р.м. при плане 160000 р.м); «удельный вес рабочих мест, на 
которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест» 
исполнен в 2016 году на 64,9 % при плане 67,8%; «количество рабочих мест, на которых 
улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда» в 2015 году 
не улучшены условия труда на 3402 рабочих местах (исполнено 10098 р.м при плане 13500 
р.м.); «удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, от общей численности работников» превышен на 1,3% в 2016 году. 
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По ВЦП «Содействие занятости населения Иркутской области» по показателям: 
«отношение численности безработных граждан, зарегистрированных в органах занятости 
населения, к общей численности безработных граждан (по методологии Международной 
организации труда)» (прогрессирующий) в 2014 году исполнен на 15,5% при плане 21,2%; 
в 2016 году на 14,5% при плане 19%; «удельный вес трудоустроенных граждан в общей 
численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в 
органы занятости» (прогрессирующий) исполнен в 2014 году на 56,3% при плане 63%; в 
2015 году - на 49,3% при плане 60%; в 2016 году - на 53,2% при плане 60%. 

По ВЦП «Содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов, многодетных 
родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные) 
рабочие места в Иркутской области» показатель «отношение численности 
трудоустроенных инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места к 
общей численности инвалидов в трудоспособном возрасте» в 2016 году исполнен на 
0,034% при плане 2 процента. 

По подпрограмме «Осуществление государственной политики в сфере труда и 
занятости населения» показатель «доля использованных бюджетных средств от объема 
средств, утвержденных Законом Иркутской области «Об областном бюджете» на 
очередной финансовый год и плановый период» исполнен в 2014 году на 94,4% при плане 
100%; в 2015 году - на 97% при плане 100; в 2016 году - на 99,7% при плане 100%; 
показатель «реальная заработная плата относительно уровня 2011 года» в 2014 году 
исполнен на 115,7 % при плане 117,3 %; в 2015 году - на 105,7 % при плане 104,1 %, в 
2016 году на 103,8 % при плане 106,6 процентов. 

По подпрограмме «Оказание содействия добровольному переселению в Иркутскую 
область соотечественников, проживающих за рубежом» показатель «доля участников 
Г осу дарственной программы, которым частично возмещены расходы на оплату стоимости 
найма временного жилья до получения гражданства Российской Федерации, от общего 
числа прибывших участников Государственной программы» не выполнен в 2014 году на 
17 %, в 2015 году на 12% процентов. 

По основному мероприятию «Увеличение миграционного притока населения» 
Подпрограммы 4.1. показатель «темп увеличения прибывших участников Государственной 
программы и членов их семей по отношению к предыдущему году в результате 
проведенных мероприятий» (прогрессирующий) исполнено на 34% при плане 51 процент. 

Основные выводы: 
1. Необходимость принятия государственной программы Иркутской области «Труд и 

занятость» на 2014-2020 годы (постановление Правительства Иркутской области от 
24.10.2013 № 449-пп) обусловлена преодолением имеющихся негативных тенденций в 
развитии социально-трудовых отношений и сфере занятости населения Иркутской 
области, которые характеризуются: достаточно высоким уровнем производственного 
травматизма; несоответствием спроса и предложения на рынке труда; отставанием средней 
заработной платы работников бюджетной сферы от средней заработной платы в целом по 
региону. 

2. Государственная программа «Труд и занятость» принята исходя из целей и задач, 
определенных Системой целеполагания, что не соответствует Федеральному закону от 
28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», Закону 
Иркутской области от 05.12.2014 № 145-03 «Об отдельных вопросах осуществления 
стратегического планирования в Иркутской области» (статья 3), которыми этот документ 
не отнесен к документам стратегического планирования. 
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Между тем, в основу разработки на основании пункта 11 Положения о порядке 
принятия решений о разработке государственных программ Иркутской области и их 
формирования и реализации, утвержденного постановлением Правительства Иркутской 
области от 26.07.2013 № 282-пп должна быть положена стратегия социально-
экономического развития Иркутской области, которая до настоящего времени в Иркутской 
области не принята. 

3. К 2017 году удельный вес расходов областного бюджета на реализацию 
Госпрограммы сокращен на 42 %, с 1,19 % в 2014 году до 0,69 % в 2017 году. 

В 2017 году ресурсное обеспечение Госпрограммы к уровню 2014 года в целом 
сокращено на 8,9 %, в том числе на 13,7 % за счет средств федерального бюджета, на 2,4 % 
за счет средств областного бюджета. То есть темпы сокращения ресурсного обеспечения за 
счет средств федерального бюджета опережают темпы сокращения за счет средств 
областного бюджета, что привело к замещению в 2017 году средствами областного 
бюджета 3,1 % доли ресурсного обеспечения Госпрограммы, реализуемой в 2014 году за 
счет средств федерального бюджета. Так, доля средств федерального бюджета в структуре 
ресурсного обеспечения Госпрограммы сокращена на 3,1 % к уровню 2014 года, с 57,8 % 
до 54,7 %, при росте на 3,1 % доли средств областного бюджета, с 42,2 % до 45,3 
процентов. 

4. Структура Госпрограммы содержит все необходимые элементы: паспорт, 
характеристику текущего состояния, цель, задачи, целевые показатели, сроки реализации, 
подпрограммы, анализ рисков, описание мер управления рисками, ресурсное и прогнозное 
обеспечение, ожидаемые конечные результаты. 

При этом установлены случаи не соответствия отдельных положений действующему 
порядку принятия решений о разработке государственных программ Иркутской области и 
их формирования и реализации (постановление Правительства Иркутской области от 
26.07.2013 № 282-пп): 

4.1 По мнению КСП области, у министерства труда и занятости Иркутской области 
отсутствовали основания для введения в состав подпрограммы «Оказание содействия 
добровольному переселению в Иркутскую область соотечественников, проживающих за 
рубежом» на 2014-2015, 2016-2018 годы» основного мероприятия «Создание условий для 
строительства доступного жилья для переселенцев за счет средств федерального бюджета 
и собственных средств переселенцев», реализуемого участником госпрограммы 
министерством строительства, дорожного хозяйства Иркутской области в целях 
достижения целевого показателя «Доля участников государственной программы и членов 
их семей, которым оказано содействие по предоставлению мер государственной 
поддержки, от общего числа обратившихся участников государственной программы и 
членов их семей», имеющим значения на 2015-2016 годы - ежегодно по 100%. 

Согласно письму главного федерального инспектора Иркутской области (август 2014 
года) в адрес Губернатора Иркутской области, в соответствии с поручением Президента 
высшим должностным лицам субъектов РФ участвующим в реализации Государственной 
программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую 
Федерацию переселенцев, проживающих за рубежом рекомендовано разработать 
региональные программы по строительству доступного жилья для переселенцев с 
привлечением их собственных средств и субсидий из федерального бюджета. 

До настоящего времени Государственная программа по оказанию содействия 
добровольному переселению в Российскую Федерацию переселенцев, проживающих за 
рубежом не содержит положений о финансировании мероприятий по строительству 
доступного жилья для переселенцев, не разработан порядок участия субъектов РФ и 
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порядок предоставления субсидий субъектам РФ, в результате включенное в 
государственную программу «Труд и занятость» основное мероприятие не было 
обеспечено источниками финансирования (средства федерального бюджета и средства 
переселенцев). 

Включение министерством труда и занятости Иркутской области, как ответственным 
исполнителем подпрограммы (соисполнителем программы) в Госпрограмму основного 
мероприятия необеспеченного объемами бюджетных ассигнований на его реализацию 
противоречило положениям пунктов 2, 7, 8 Положения о разработке госпрограмм № 282-
пп, влечет ответственность министерства строительства, дорожного хозяйства Иркутской 
области, как участника подпрограммы, за не достижение в 2015, 2016 годах целевых 
показателей его характеризующих. 

В подтверждение позиции КСП области, задача по созданию условий для 
строительства доступного жилья для переселенцев за счет средств федерального бюджета 
и собственных средств переселенцев, как и основное мероприятие «Создание условий для 
строительства доступного жилья для переселенцев за счет средств федерального бюджета 
и собственных средств переселенцев», в рамках которого эта задача должна была 
реализовываться, а также значения целевого показателя «Доля участников 
государственной программы и членов их семей, которым оказано содействие по 
предоставлению мер государственной поддержки, от общего числа обратившихся 
участников государственной программы и членов их семей» на 2017, 2018 годы (ежегодно 
по 100%) признаны утратившим силу постановлением Правительства Иркутской области 
от 03.08.2017 № 510-пп. 

4.2 Постановлением Правительства Иркутской области от 03.08.2017 № 510-пп раздел 
2 «Ведомственные целевые программы и основные мероприятия подпрограммы» дополнен 
абзацем следующего содержания «Также в подпрограмме предусмотрено создание 
условий для строительства доступного жилья для переселенцев за счет средств 
федерального бюджета и собственных средств переселенцев. Ответственным за 
реализацию является министерство строительства, дорожного хозяйства Иркутской 
области», не относящимся к ведомственным целевым программам либо основным 
мероприятиям, что не согласуется с абзацем 4 пункта 10 части 3 «Подпрограммы» макета 
государственной программы, утвержденного приложением 1 Положения о разработке 
госпрограмм № 282-пп, согласно которому раздел «Ведомственные целевые программы и 
основные мероприятия подпрограммы» содержит краткую характеристику ведомственных 
целевых программ, включенных в состав подпрограммы, и основных мероприятий 
подпрограммы, а также обоснование их выделения (включения). Министерством труда и 
занятости Иркутской области планирует внесение соответствующих изменений в 
Г оспрограмму. 

4.3 В рамках исполнения рекомендаций Правительства Иркутской области от 
27.04.2017, Межведомственной рабочей группы по обеспечению положительной динамики 
к уровню 2016 года плановых значений 2017 года, министерством труда и занятости 
Иркутской области 03.08.2017 внесены изменения в части исключения из Прогнозной 
(справочной) оценки раздела «Ресурсное обеспечение реализации государственной 
программы» сведений об объемах средств местных бюджетов и иных источников на 2017 
год и период 2018-2020 годов, с рассредоточением этих объемов в разделах «Сведения об 
участии в подпрограмме муниципальных образований», «Сведения об участии в 
подпрограмме государственных внебюджетных фондов», «Сведения об участии в 
подпрограмме организаций» текстовой части подпрограммы «Улучшение условий и 
охраны труда в Иркутской области» на 2014-2020 годы, что не соответствует положениям 
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абзаца 3 раздела 6 Макета Госпрограммы, утвержденного приложением 1 Положения о 
разработке госпрограмм № 282-пп, согласно которому в Прогнозной (справочной) оценке 
ресурсного обеспечения должны быть отражены сведения обо всех источниках 
финансирования реализации мероприятий государственной программы, в том числе об 
объемах средств местных бюджетов и иных источников. С учетом сохранения 
исключенных объемов в текстовой части можно сделать вывод о недостоверности 
прогнозной (справочной) оценки ресурсного обеспечения Госпрограммы. 

По мнению КСП области, данный факт может указывать на уклонение 
министерством труда и занятости Иркутской области от разработки в рамках пункта 7 
Положения о разработке госпрограмм № 282-пп мер по привлечению средств из иных 
источников в соответствии с законодательством для достижения задач подпрограммы. 

4.4 Реализация Госпрограммы осуществляется министерством труда и занятости в 
соответствии с планом мероприятий, который содержит перечень мероприятий с 
указанием исполнителей, сроков реализации, показателей и объемов ресурсного 
обеспечения (п. 24 Положения о разработке госпрограмм № 282-пп). При этом результаты 
сравнительного анализа показателей результативности планов мероприятий по реализации 
Госпрограммы за 2014-2016 годы, характеризующих ведомственные целевые программы с 
показателями объема и качества оказания государственной услуги (выполнения работы) в 
рамках государственного задания показали, что показатели плана реализации на 2016 год 
по мероприятию «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 
образование граждан» ВЦП «Содействие занятости населения Иркутской области» не 
соотносятся с показателями, утвержденными государственным заданием. 

5. В рамках экспертизы установлен случай несоответствия ВЦП «Содействие 
занятости населения Иркутской области» постановлению Правительства Иркутской 
области от 16.07.2013 № 261-пп «О разработке, утверждении и реализации ведомственных 
целевых программ Иркутской области». 

В 2014-2015 годах в рамках ВЦП реализовывались два мероприятия имеющие 
одноименные названия «профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 
образование безработных граждан, включая обучение в другой местности». По мнению 
КСП области, реализация двух мероприятий, направленных на достижение одной цели 
ВЦП «Содействие занятости населения Иркутской области» избыточна и не 
соответствует требованиям, предусмотренным разделом 4 постановления Правительства 
Иркутской области от 16.07.2013 № 261-пп «О разработке, утверждении и реализации 
ведомственных целевых программ Иркутской области», согласно которым мероприятия 
ведомственной целевой программы должны быть достаточными (но не избыточными) для 
достижения цели ведомственной целевой программы. 

В подтверждение позиции КСП области указанные мероприятия объединены 
внесенными в ВЦП изменениями в редакции от 09.12.2015 № 82-мпр. 

6. За счет ресурсного обеспечения Подпрограммы «Осуществление государственной 
политики в сфере труда и занятости населения» на 2014-2020 годы (в рамках которой 
осуществляется выполнение функций министерством труда и занятости Иркутской 
области и мероприятия, не включенные в другие программные документы) министерством 
труда и занятости осуществлены неэффективные расходы - возмещены судебные 
расходы в силу вступившего в силу судебного акта, решений органов ФНС на сумму 148,7 
тыс. рублей, убытки истцам за неправомерные действия министерства в 2015-2017 годах 
(компенсации морального вреда за просрочку выдачи трудовых книжек, за 
неиспользованный отпуск, по оплате услуг представителя истца, а также выплаты пени по 
страховым взносам на обязательное медицинское страхование в ФФОМС). 
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7. Госпрограмма в 2014 году исполнена на 94,4% (за счет средств областного 
бюджета - 94,1%, средств федерального бюджета - 94,6%); в 2015 году - на 101,3% (за 
счет средств областного бюджета - 97%, федерального бюджета - 100%, местных 
бюджетов - 164,1 тыс. рублей; иных источников - 117,2%), в 2016 году - на 101,1% (за 
счет областного бюджета - 99,6%, федерального бюджета - 99,5%, местных бюджетов -
74,1%, иных источников - 112,1%). 

Исполнение мероприятий Госпрограммы сверх утвержденного госпрограммой 
прогнозного ресурсного обеспечения в 2015 достигнуто за счет привлечения средств 
местных бюджетов органов местного самоуправления муниципальных образований 
Иркутской области и иных источников; в 2016 году - за счет привлечения иных 
источников финансирования. 

За 9 месяцев 2017 года Госпрограмма исполнена на 72,7% (за счет средств областного 
бюджета - на 71,2%; областного бюджета - на 73,9%). 

8. За 2014-2016 годы согласно представленному расчету эффективности реализации 
Госпрограммы наблюдается снижение эффективности реализации Госпрограммы с 208,3% 
в 2014 году до - 86,7% (12-е место из 17-ти программ) в 2016 году. 

В связи с многократной корректировкой при реализации Госпрограммы целевых 
показателей всех уровней (подпрограмм, ВЦП, основных мероприятий), не связанной с 
изменением их значений, не представляется возможным оценить их комплексно, увязав 
(не)достижение с эффективностью реализации Госпрограммы в целом. 

Анализ достижения корректных (за 2014-2016 годы не видоизменены) показателей, 
характеризующих эффективность реализации государственной программы «Труд и 
занятость» в целом показал, что 4 из 5 показателей, или 80 % достигнуты: 

1) Коэффициент напряженности на рынке труда» (регрессирующий) - сокращен в 
2014 году на 0,5 ед., в 2015 и 2016 годах - ежегодно на 0,2 единицы; 

2) Отношение количества принятых нормативных правовых актов в сфере труда и 
занятости населения к количеству подлежащих принятию в соответствии с требованиями 
областного и федерального законодательства - достигнут на 100 %, в 2017 году исключен; 

3) Удельный вес рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки 
условий (аттестации рабочих мест по условиям труда) установлены вредные и опасные 
условия труда (регрессирующий) - сокращен в 2014 году на 5,6 % от плана, в 2015 году -
на 11,2 %, в 2016 году - на 15,5 процента; 

4) Уровень производственного травматизма в расчете на 1000 работающих - сокращен 
в 2014, 2015 годах ежегодно на 0,3 случая от плана. 

Пятый показатель «Уровень общей безработицы (по методологии Международной 
организации труда) в среднем за год (прогрессирующий)» достигнут частично: снижен на 
0,3 % против плана в 2015 году, но превышен в 2014 году на 0,8 %, в 2016 году - на 0,4 
процента. 

Рекомендации: 
По результатам экспертно-аналитического мероприятия КСП Иркутской области 

рекомендует Правительству Иркутской области, министерству труда и занятости принять 
комплекс мер, направленный на устранение отмеченных недостатков, на приведение 
Госпрограммы соответствие с требованиями действующего законодательства. 

Председатель КСП 
Иркутской области f И.П. Морохоева 



Приложение № 1 

Сведения об исполнении государственной программы Иркутской области «Труд и занятость» на 2014-2020 годы 
в разрезе подпрограмм, ведомственных целевых программ, основных мероприятий и мероприятий 

за период с 2014 года по 9 месяцев 2017 года 

Наименование показателя 

Исто 
чник 
фин-

я 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

Наименование показателя 

Исто 
чник 
фин-

я 
план исполнение отклоне 

ние % план исполнение 
отклонен 

ие % план исполнение 
отклонен 

ие % план 
исполнен 

ие на 
01.10.2017 

отклонени 
е % 

Г осударственная 
программа «Труд и 

занятость» на 2014-2020 
годы 

Всего 1 447 917,2 1 366 487,0 81 430,2 ^ 94,4 1 556 058,5 1 576 362,8 -20 304,3 101,3 1 589 326,1 I 606 672,0 -17 345,9 101,1 1 318 726,2 958 313,5 360 412,7 72,7 Г осударственная 
программа «Труд и 

занятость» на 2014-2020 
годы 

ОБ 611 347,4 575 486,9 35 860,5 94,1 536 454,5 520 516,7 15 937,8 97,0 570 286,1 568 122,2 2 163,9 99,6 596 747,8 424 686,8 172 061,0 71,2 
Г осударственная 

программа «Труд и 
занятость» на 2014-2020 

годы 
ФБ 836 569,8 791 000,1 45 569,7 94,6 819 282,9 819 280,7 2,2 100,0 798 994,9 795 313,7 3 681,2 99,5 721 978,4 533 626,7 188 351,7 73,9 

Г осударственная 
программа «Труд и 

занятость» на 2014-2020 
годы МБ 3 777,5 6 197,5 -2 420,0 164,1 9 245,4 6 847,4 2 398,0 74,1 

Г осударственная 
программа «Труд и 

занятость» на 2014-2020 
годы 

ИИ 196 543,6 230 368,0 -33 824,4 117,2 210 799,7 236 388,7 -25 589,0 112,1 
Подпрограмма 
«Улучшение условий и 
охраны труда в Иркутской 
области» на 2014-2020 
годы 

Всего 32 314,6 31 650,7 663,9 97,9 230 930,2 265 855,2 -34 925,0 115,1 250 877,5 273 932,5 -23 055,0 109,2 30 805,3 23 057,3 7 748,0 74,8 Подпрограмма 
«Улучшение условий и 
охраны труда в Иркутской 
области» на 2014-2020 
годы 

ОБ 32 314,6 31 650,7 663,9 97,9 30 609,1 29 289,7 1 319,4 95,7 30 832,4 30 696,4 136,0 99,6 30 805,3 23 057,3 7 748,0 74,8 
Подпрограмма 
«Улучшение условий и 
охраны труда в Иркутской 
области» на 2014-2020 
годы 

МБ 3 777,5 6 197,5 -2 420,0 164,1 9 245,4 6 847,4 2 398,0 74,1 

Подпрограмма 
«Улучшение условий и 
охраны труда в Иркутской 
области» на 2014-2020 
годы 

ИИ 196 543,6 230 368,0 -33 824,4 117,2 210 799,7 236 388,7 -25 589,0 112,1 

ОМ «Улучшение условий 
и охраны труда в 
Иркутской области» на 
2014-2018 годы 

Всего 32 314,6 31 650,7 663,9 97,9 171,0 171,0 0,0 100,0 ОМ «Улучшение условий 
и охраны труда в 
Иркутской области» на 
2014-2018 годы 

ОБ 32 314,6 31 650,7 663,9 97,9 171,0 171,0 0,0 100,0 

Субвенции на 
осуществление отдельных 
областных 
государствен н ых 
полномочий в сфере труда 

Всего 31 865,7 31 228,8 636,9 98,0 Субвенции на 
осуществление отдельных 
областных 
государствен н ых 
полномочий в сфере труда 

ОБ 31 865,7 31 228,8 636,9 98,0 

Организация конкурса на 
лучшую организацию 
работы по охране труда в 
Иркутской области 

Всего 80,8 66,0 14,8 81,7 141,0 141,0 0,0 100,0 Организация конкурса на 
лучшую организацию 
работы по охране труда в 
Иркутской области 

ОБ 80,8 66,0 14,8 81,7 141,0 141,0 0,0 100,0 

Согласование рабочих 
учебных планов и 
программ обучения труда 
работников организаций 

Всего 

Осуществление на 
территории Иркутской 
области в установленном 
порядке государственной 
экспертизы условий труда 

Всего 167,8 158,2 9,6 94,3 Осуществление на 
территории Иркутской 
области в установленном 
порядке государственной 
экспертизы условий труда 

ОБ 167,8 158,2 9,6 94,3 

Пропаганда вопросов 
охраны и условий труда в 
средствах массовой 
информации, 
тиражирование 
информационных 
выпусков, справочников 
по охране труда 

Всего 90,0 89,95 0,0 99,9 Пропаганда вопросов 
охраны и условий труда в 
средствах массовой 
информации, 
тиражирование 
информационных 
выпусков, справочников 
по охране труда 

ОБ 90,0 89,95 0,0 99,9 



Наименование показателя 

Исто 
чник 
фин-

я 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

Наименование показателя 

Исто 
чник 
фин-

я 
план исполнение 

отклоне 
ние % план исполнение отклонен 

ие % план исполнение отклонен 
ие % план 

исполнен 
ие на 

01.10.2017 

отклонени 
е % 

Организация обучения 
государственных 
экспертов министерства 
труда и занятости 
Иркутской области 

Всего 47,3 45,1 2,2 95,3 Организация обучения 
государственных 
экспертов министерства 
труда и занятости 
Иркутской области 

ОБ 47,3 45,1 2,2 95,3 
* 

Организация проведения в 
установленном порядке 
обучения по охране труда 
работников, в том числе 
руководителей 
организаций, а также 
работодателей-
индивидуальных 
предпринимателей на 
территории области 

Всего 63,0 63,0 0,0 100 30,0 30,0 0,0 100,0 Организация проведения в 
установленном порядке 
обучения по охране труда 
работников, в том числе 
руководителей 
организаций, а также 
работодателей-
индивидуальных 
предпринимателей на 
территории области 

ОБ 63,0 63,0 0,0 100 30,0 30,0 0,0 100,0 

Техническое 
сопровождение, 
актуализация и 
информационное 
наполнение интернет сайта 
«Охрана труда в 
Иркутской области» 

Всего 

ОМ «Обеспечение 
проведения специальной 
оценки условий труда 
работников и получения 
работниками объективной 
информации о состоянии 
условий труда на их 
рабочих местах» 

Всего 53,5 53,5 0,0 100,0 206,8 135,3 7Ц5 65,4 190,0 42,2 147,8 22,2 ОМ «Обеспечение 
проведения специальной 
оценки условий труда 
работников и получения 
работниками объективной 
информации о состоянии 
условий труда на их 
рабочих местах» 

ОБ 53,5 53,5 0,0 100,0 206,8 135,3 71,5 65,4 190,0 42,2 147,8 22,2 

Оказание консультативной 
и организационной 
помощи организациям и 
предприятиям Иркутской 
области, в том числе 
издание и тиражирование 
методических 
рекомендаций по вопросам 
проведения специальной 
оценки условий труда 

Всего 15,0 15,0 0,0 100,0 30,0 16,2 13,8 54,0 167,7 20,0 147,7 11,9 Оказание консультативной 
и организационной 
помощи организациям и 
предприятиям Иркутской 
области, в том числе 
издание и тиражирование 
методических 
рекомендаций по вопросам 
проведения специальной 
оценки условий труда 

ОБ 15,0 15,0 0,0 100,0 30,0 16,2 13,8 54,0 167,7 20,0 147,7 11,9 

Осуществление на 
территори и Иркутской 
области в установленном 
порядке государственной 
экспертизы условий труда 

Всего 38,5 38,5 0,0 100,0 33,5 10,2 23,3 30,4 22,3 22,2 0,1 99,7 Осуществление на 
территори и Иркутской 
области в установленном 
порядке государственной 
экспертизы условий труда 

ОБ 38,5 38,5 0,0 100,0 33,5 10,2 23,3 30,4 22,3 22,2 0,1 99,7 

Проведение специальной 
оценки условий труда в 
государственных 
учреждениях Иркутской 
области 

Всего 143,3 108,9 34,4 76,0 Проведение специальной 
оценки условий труда в 
государственных 
учреждениях Иркутской 
области 

ОБ 143,3 108,9 34,4 76,0 



Наименование показателя 

Исто 
чник 
фин-

я 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

Наименование показателя 

Исто 
чник 
фин-

я 
план исполнение 

отклоне 
ние 

% план исполнение 
отклонен 

ие 
% план исполнение 

отклонен 
ие 

% план 
исполнен 

ие на 
01.10.2017 

отклонени 
е 

% 
ОМ «Реализация 
превентивных мер, 

направленных на 
улучшение условий труда, 
снижение уровня 
производственного 
травматизма и 
профессиональной 
заболеваемости, включая 
совершенствование 
лечебно-
профилактического 
обслуживания 
работающего населения ... 

Всего 228 704,5 229 696,7 -992,2 100,4 244 576,3 260 738,5 -16 162,2 106,6 30 259,4 22 694,6 7 564,8 75,0 ОМ «Реализация 
превентивных мер, 

направленных на 
улучшение условий труда, 
снижение уровня 
производственного 
травматизма и 
профессиональной 
заболеваемости, включая 
совершенствование 
лечебно-
профилактического 
обслуживания 
работающего населения ... 

ОБ 30 259,4 28 941,4 1 318,0 95,6 30 259,4 30 208,8 50,6 99,8 30 259,4 22 694,6 7 564,8 75,0 

ОМ «Реализация 
превентивных мер, 

направленных на 
улучшение условий труда, 
снижение уровня 
производственного 
травматизма и 
профессиональной 
заболеваемости, включая 
совершенствование 
лечебно-
профилактического 
обслуживания 
работающего населения ... 

МБ 3 777,5 6 197,5 -2 420,0 164,1 9 245,4 6 847,4' 2 398,0 74,1 

ОМ «Реализация 
превентивных мер, 

направленных на 
улучшение условий труда, 
снижение уровня 
производственного 
травматизма и 
профессиональной 
заболеваемости, включая 
совершенствование 
лечебно-
профилактического 
обслуживания 
работающего населения ... 

ИИ 194 667,6 194 557,8 109,8 99,9 205 071,5 223 682,3 -18 610,8 109,1 

Субвенции на 
осуществление отдельных 
областных 
государственных 
полномочий в сфере труда 

Всего 30 259,4 28 941,4 1 318,0 95,6 30 259,4 30 208,8 50,6 99,8 30 259,4 22 694,6 7 564,8 75,0 Субвенции на 
осуществление отдельных 
областных 
государственных 
полномочий в сфере труда 

ОБ 30 259,4 28 941,4 I 3 8,0 95,6 30 259,4 30 208,8 50,6 99,8 30 259,4 22 694,6 7 564,8 75,0 

Разработка и реализация 
территориальных планов 

мероприятий (программ) 
по улучшению условий и 
охраны труда в 
муниципальных 
образованиях Иркутской 
области 

Всего 9 245,4 6 847,4 2 398,0 74,1 Разработка и реализация 
территориальных планов 

мероприятий (программ) 
по улучшению условий и 
охраны труда в 
муниципальных 
образованиях Иркутской 
области 

МБ 9 245,4 6 847,4 2 398,0 74,1 

Финансовое обеспечение 

предупредительных мер по 
сокращению 
производственного 
травматизма и 
профессиональных 

заболеваний работников и 
санаторно-курортное 
лечение работников... 

Всего 

ОМ «Координация 
непрерывной подготовки 
работников по охране 

труда на основе 
современных технологий 
обучения» на 2015-2020 

годы 

Всего 80,2 78,8 1,4 98,3 96,5 96,4 0,1 99,9 77,5 73,9 3,6 95,4 ОМ «Координация 
непрерывной подготовки 
работников по охране 

труда на основе 
современных технологий 
обучения» на 2015-2020 

годы 

ОБ 80,2 78,8 1,4 98,3 96,5 96,4 0,1 99,9 77,5 73,9 3,6 95,4 

Организация обучения 

государственн ы х 
экспертов министерства 

труда и занятости 
Иркутской области 

Всего 80,2 78,8 1,4 98,3 96,5 96,4 0,1 99,9 77,5 73,9 3,6 95,4 Организация обучения 

государственн ы х 
экспертов министерства 

труда и занятости 
Иркутской области 

ОБ 80,2 78,8 1,4 98,3 96,5 96,4 0,1 99,9 77,5 73,9 3,6 95,4 

Координация проведения в 

установленном порядке 
обучения по охране труда 
работников 

Всего 



Наименование показателя 

Исто 
чник 
фин-

я 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

Наименование показателя 

Исто 
чник 
фин-

я 
план исполнение 

отклоне 
ние 

% план исполнение 
отклонен 

ие 
% план исполнение 

отклонен 
ие 

% план 
исполнен 

ие на 
01.10.2017 

отклонени 

е 
% 

ОМ «Информационное 

обеспечение и пропаганда 
охраны труда» на 2015-
2020 годы 

Всего 45,0 45,0 0,0 100,0 269,7 255,9 13,8 94,9 278,4 246,6 31,8 88,6 ОМ «Информационное 

обеспечение и пропаганда 
охраны труда» на 2015-
2020 годы 

ОБ 45,0 45,0 0,0 100,0 269,7 255,9 13,8 94,9 278,4 246,6 31,8 88,6 

Организация конкурса на 
лучшую организацию 
работы по охране труда в 
Иркутской области 

Всего 128,7 128,7 0,0 100,0 135,9 132,8 3,1 97,7 Организация конкурса на 
лучшую организацию 
работы по охране труда в 
Иркутской области 

ОБ 128,7 128,7 0,0 100,0 135,9 132,8 3,1 97,7 

Проведение мониторинга 
состояния условий и 
охраны труда, подготовка 
и тиражирование 
ежегодного доклада 
министерства труда и 
занятости «О состоянии 
условий и охраны труда в 
Иркутской области» 

Всего 30,0 30,0 0,0 100,0 30,0 16,2 13,8 54,0 28,5 0,0 28,5 0,0 Проведение мониторинга 
состояния условий и 
охраны труда, подготовка 
и тиражирование 
ежегодного доклада 
министерства труда и 
занятости «О состоянии 
условий и охраны труда в 
Иркутской области» 

ОБ 30,0 30,0 0,0 100,0 30,0 16,2 13,8 54,0 28,5 0,0 28,5 0,0 

Пропаганда вопросов 
охраны и условий труда в 

средствах массовой 
информации, 
тиражирование 
информационных 
выпусков, справочников 
по охране труда 

Всего 15,0 15,0 0,0 100,0 30,0 30,0 0,0 100,0 28,5 28,3 0,2 99,3 Пропаганда вопросов 
охраны и условий труда в 

средствах массовой 
информации, 
тиражирование 
информационных 
выпусков, справочников 
по охране труда 

ОБ 15,0 15,0 0,0 100,0 30,0 30,0 0,0 100,0 28,5 28,3 0,2 99,3 

Техническое 
сопровождение, 
актуализация и 
информационное 
наполнение интернет сайта 
«Охрана труда в 
Иркутской области» 
http://ohranatruda.irkzan.ru/ 

Всего 81,0 81,0 0,0 100,0 85,5 85,5 0,0 100 Техническое 
сопровождение, 
актуализация и 
информационное 
наполнение интернет сайта 
«Охрана труда в 
Иркутской области» 
http://ohranatruda.irkzan.ru/ 

ОБ 81,0 81,0 0,0 100,0 85,5 85,5 0,0 100 

ОМ «Обеспечение 
внедрения в организациях 

на территории Иркутской 
области програм м, 
основанных на принципах 
ответственности 
руководителей и каждого 

работника за безопасность, 
соблюдения всех 
обязательных требований 
охраны труда, ...» 

Всего 1 876,0 35 810,2 -33 934,2 1908,9 5 728,2 12 706,4 -6 978,2 221,8 ОМ «Обеспечение 
внедрения в организациях 

на территории Иркутской 
области програм м, 
основанных на принципах 
ответственности 
руководителей и каждого 

работника за безопасность, 
соблюдения всех 
обязательных требований 
охраны труда, ...» 

ИИ 1 876,0 35 810,2 -33 934,2 1908,9 5 728,2 12 706,4 -6 978,2 221,8 

Координация проведения 
мероприятий по 
улучшению условий 
охраны труда в 
акционерных обществах, 
обществах с участием 
Иркутской области 

Всего 5 728,2 12 706,4 -6 978,2 221,8 Координация проведения 
мероприятий по 
улучшению условий 
охраны труда в 
акционерных обществах, 
обществах с участием 
Иркутской области 

ИИ 5 728,2' 12 706,4 -6 978,2 221,8 



Наименование показателя 

Исто 
чник 
фин-

я 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

Наименование показателя 

Исто 
чник 
фин-

я 
план исполнение 

отклоне 

ние 
% план исполнение 

отклонен 

ие 
% план исполнение 

отклонен 
ие 

% план 
исполнен 

ие на 

01.10.2017 

отклонени 
е 

% 
Подпрограмма 
"Содействие занятости 
населения и социальная 
поддержка безработных 
граждан" на 2014-2020 

Всего 1 304 924,8 1 235 653,1 69 271,7 94,7 1 231 657,6 1 217 973,9 13 683,7 98,9 1 240 650,5 1 239 096,0 1 554,5 99,9 I 180 188,2 858 493,6 321 694,6 72,7 Подпрограмма 
"Содействие занятости 
населения и социальная 
поддержка безработных 
граждан" на 2014-2020 

ОБ 471 033,6 445 686,1 25 347,5 94,6 415 550,6 401 869,1 13 681,5 96,7 448 042,3 446 487,8 1 554,5 99,7 460 857,9 326 104,3 134 753,6 70,8 

Подпрограмма 
"Содействие занятости 
населения и социальная 
поддержка безработных 
граждан" на 2014-2020 

ФБ : 833 891,2 789 967,0 43 924,2 94,7 816 107,0 816 104,8 2,2 100,0 792 608,2 792 608,2 0,0 100,0 719 330,3 532 389,3 186 941,0 74,0 

ВЦП «Содействие 
занятости населения 
Иркутской области» на 
2014-2020 годы 

Всего 1 268 200,1 1 200 456,3 67 743,8 94,7 1 202 674,3 1 189 467,3 13 207,0 98,9 1 227 298,6 1 225 744,5 I 554,1 99,9 1 166 156,7 849 843,3 316 313,4 72,9 ВЦП «Содействие 
занятости населения 
Иркутской области» на 
2014-2020 годы 

ОБ : 458 884,3 433 538,5 25 345,8 94,5 405 840,8 392 636,0 13 204,8 96,7 434 690,4 433 136,3 1 554,1 99,6 446 826,4 317 454,0 129 372,4 71,0 

ВЦП «Содействие 
занятости населения 
Иркутской области» на 
2014-2020 годы 

ФБ 809 315,8 766 917,8 42 398,0 94,8 796 833,5 796 831,3 2,2 100,0 792 608,2 792 608,2 0,0 100,0 719 330,3 532 389,3 186 941,0 74,0 

Содействие гражданам в 

поиске подходящей 
работы, а работодателям в 
подборе необходимых 
работников 

Всего 

Информирование о 
положении на рынке труда 
в Иркутской области 

Всего 1 882,4 1 696,4 186,0 90,1 130,1 130,0 0,1 99,9 1 000,0 906,0 94,0 90,6 950,0 300,6 649,4 31,6 Информирование о 
положении на рынке труда 
в Иркутской области 

ОБ 1 882,4 1 696,4 186,0 90,1 130,1 130,0 0,1 99,9 1 000,0 906,0 94,0 90,6 950,0 300,6 649,4 31,6 

Организация ярмарок 
вакансий и учебных 

рабочих мест 

Всего 1 656,3 1 653,1 3,2 99,8 I 204,1 962,4 241,7 79,9 1 394,0 I 393,8 0,2 100,0 1 324,3 923,9 400,4 69,8 Организация ярмарок 
вакансий и учебных 

рабочих мест 
ОБ 1 656,3 1 653,1 3,2 99,8 1 204,1 962,4 241,7 79,9 1 394,0 1 393,8 0,2 100,0 1 324,3 923,9 400,4 . 69,8 

Организация ярмарок 
вакансий и учебных 

рабочих мест ФБ 

Организация проведения 
оплачиваемых 
общественных работ 

Всего 4 028,0 4019,1 8,9 99,8 2711,9 2 684,5 27,4 99,0 3 982,8 3 974,4 8,4 99,8 7 580,8 5 238,2 2 342,6 69,1 Организация проведения 
оплачиваемых 
общественных работ 

ОБ 4 028,0 4 019,1 8,9 99,8 2 711,9 2 684,5 27,4 99,0 3 982,8 3 974,4 8,4 99,8 7 580,8 5 238,2 2 342,6 69,1 

Организация временного 
трудоустройства 
несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 
до 18 лет в свободное от 
учебы время, безработных 
граждан, испытывающих 
трудности в поиске 
работы, безработных 
граждан в возрасте от 18 
до 20 лет, имеющих 

среднее профессиональное 
образование и ищущих 
работу впервые 

Всего 21 558,0 21 493,1 64,9 99,7 16 684,5 16 662,4 22,1 99,9 21 756,2 21 591,7 164,5 99,2 21 117,0 17 425,2 3 691,8 82,5 Организация временного 
трудоустройства 
несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 
до 18 лет в свободное от 
учебы время, безработных 
граждан, испытывающих 
трудности в поиске 
работы, безработных 
граждан в возрасте от 18 
до 20 лет, имеющих 

среднее профессиональное 
образование и ищущих 
работу впервые 

ОБ 21 558,0 21 493,1 64,9 99,7 16 684,5 16 662,4 22,1 99,9 21 756,2 21 591,7 164,5 99,2 21 117,0 17 425,2 3 691,8 82,5 

Содействие самозанятости 
безработных граждан, 

включая оказание 
гражданам, признанным в 
установленном порядке 
безработными, 
прошедшим 
профессиональное 

обучение или получившим 
дополнительное 
профессиональное 
образование по 
направлению органов 

службы занятости, 
единовременной 
финансовой помощи ... 

Всего 6 237,3 6 216,9 20,4 99,7 4 762,9 4 643,2 119,7 97,5 6 328,9 6 322,9 6,0 99,9 6 202,3 5 157,6 1 044,7 83,2 Содействие самозанятости 
безработных граждан, 

включая оказание 
гражданам, признанным в 
установленном порядке 
безработными, 
прошедшим 
профессиональное 

обучение или получившим 
дополнительное 
профессиональное 
образование по 
направлению органов 

службы занятости, 
единовременной 
финансовой помощи ... 

ОБ 6 237,3 6216,9 20,4 99,7 4 762,9 4 643,2 119,7 97,5 6 328,9 6 322,9 6,0 99,9 6 202,3 5 157,6 1 044,7 83,2 



Наименование показателя 

Исто 
чник 
фин-

я 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

Наименование показателя 

Исто 
чник 
фин-

я 
план исполнение 

отклоне 

ние 
% план исполнение 

отклонен 

ие 
% план исполнение 

отклонен 

ие 
% план 

исполнен 
ие на 

01.10.2017 

отклонени 
е 

% 
Содействие безработным 
гражданам в переезде и 
безработным гражданам и 
членам их семей в 
переселении в другую 
местность для 
трудоустройства по 
направлению органов 
службы занятости 

Всего 4 126,8 3 460,4 666,4 83,9 1 802,9 1 802,4 0,5 100,0 3 322,5 3 202,3 120,2 96,4 3 156,4 1 758,9 I 397,5 55,7 Содействие безработным 
гражданам в переезде и 
безработным гражданам и 
членам их семей в 
переселении в другую 
местность для 
трудоустройства по 
направлению органов 
службы занятости 

ОБ 4 126,8 3 460,4 666,4 83,9 I 802,9 1 802,4 0,5 100,0 3 322,5 3 202,3 120,2 96,4 3 156,4 I 758,9 1 397,5 55,7 

Организация 

профессиональной 

ориентации граждан в 
целях выбора сферы 
деятельности (профессии), 
трудоустройства, 
прохождения ПО и 
получения ДПО 

Всего 1 475,6 1 220,8 254,8 82,7 684,3 682,7 1,6 99,8 1 180,5 894,6 285,9 75,8 859,4 568,2 291,2 66,1 Организация 

профессиональной 

ориентации граждан в 
целях выбора сферы 
деятельности (профессии), 
трудоустройства, 
прохождения ПО и 
получения ДПО 

ОБ 1 475,6 1 220,8 254,8 82,7 684,3 682,7 1,6 99,8 1 180,5 894,6 285,9 75,8 859,4 568,2 291,2 66,1 

Психологическая 
поддержка безработных 
граждан 

Всего 442,5 414,5 28,0 93,7 63,9 63,8 0,1 99,8 354,1 258,3 95,8 72,9 336,4 43,1 293,3 12,8 Психологическая 
поддержка безработных 
граждан 

ОБ 442,5 414,5 28,0 93,7 63,9 63,8 0,1 99,8 354,1 258,3 95,8 72,9 336,4 43,1 293,3 12,8 

Социальная адаптация 
безработных граждан на 
рынке труда 

Всего 208,0 207,4 0,6 99,7 62,6 62,6 0,0 100,0 166,4 166,4 0,0 100,0 158,1 0,0 158,1 0,0 Социальная адаптация 
безработных граждан на 
рынке труда 

ОБ 208,0 207,4 0,6 99,7 62,6 62,6 0,0 100,0 166,4 166,4 0,0 100,0 158,1 0,0 158,1 0,0 

Профессиональное 
обучение и ДПО 

безработных граждан, 
включая обучение в 
другой местности 

Всего 37 344,5 34 855,3 2 489,2 93,3 25 950,3 25 525,4 424,9 98,4 Профессиональное 
обучение и ДПО 

безработных граждан, 
включая обучение в 
другой местности 

ОБ 37 344,5 34 855,3 2 489,2 93,3 25 950,3 25 525,4 424,9 98,4 

Выдача заключений о 
привлечении и об 
использовании 
иностранных работников в 
соответствии с 
законодательством о 
правовом положении 
иностранных граждан в 
РФ 

Всего 

Профессиональное 
обучение и 
дополнительное 
профессиональное 
образование безработных 
граждан 

Всего 19 504,8 19 504,8 0,0 100 17415,7 17415,7 0,0 100,0 Профессиональное 
обучение и 
дополнительное 
профессиональное 
образование безработных 
граждан 

ОБ 19 504,8 19 504,8 0,0 100 17415,7 17 415,7 0,0 100,0 

ПО и ДПО женщин в 
период отпуска по уходу 
за ребенком до 
достижения им возраста 
трех лет 

Всего 3 115,1 3 115,0 0,1 100 3 084,5 3 084,5 0,0 100,0 ПО и ДПО женщин в 
период отпуска по уходу 
за ребенком до 
достижения им возраста 
трех лет 

ОБ 3 115,1 3 115,0 0,1 100 3 084,5 3 084,5 0,0 100,0 

Предоставление 

социальных выплат 
гражданам, признанным в 
установленном порядке 

безработными 

Всего 809 315,8 766 917,8 42 398,0 94,8 796 833,5 796 831,3 2,2 100,0 792 608,2 792 608,2 0,0 100,0 719 330,3 532 389,3 186 941,0 74,0 Предоставление 

социальных выплат 
гражданам, признанным в 
установленном порядке 

безработными 

ОБ 796 833,5 796 831,3 2,2 100,0 

Предоставление 

социальных выплат 
гражданам, признанным в 
установленном порядке 

безработными 
ФБ 809 315,8 766 917,8 42 398,0 94,8 792 608,2 792 608,2 0,0 100,0 719 330,3 532 389,3 186 941,0 74,0 



Наименование показателя 

Исто 

чник 

фин-
я 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

Наименование показателя 

Исто 

чник 

фин-
я 

план исполнение 
отклоне 

ние % план исполнение 
отклонен 

ие 
% план исполнение 

отклонен 
ие 

% план 
исполнен 

ие на 
01.10.2017 

отклонени 
е 

% 
Подготовка и проведение 
выставок «Знания. 
Профессия. Карьера», 
«Выбери профессию» 

Всего 168,6 168,6 0,0 100 151,7 135,4 16,3 89,3 151,7 151,2 0,5 99,7 151,7 0,0 151,7 0,0 Подготовка и проведение 
выставок «Знания. 
Профессия. Карьера», 
«Выбери профессию» 

ОБ 168,6 168,6 0,0 100 151,7 135,4 16,3 89,3 151,7 151,2 0,5 99,7 151,7 0,0 151,7 0,0 

Обеспечение реализации 
программ 
подведомственными 
учреждениями 

Всего 357 136,4 335 513,1 21 623,3 93,9 330 478,9 318 128,4 12 350,5 96,3 340 078,4 339 467,3 611,1 99,8 351 085,9 244 462,9 106 623,0 69,6 Обеспечение реализации 
программ 
подведомственными 
учреждениями 

ОБ 357 136,4 335 513,1 21 623,3 93,9 330 478,9 318 128,4 12 350,5 96,3 340 078,4 339 467,3 611,1 99,8 351 085,9 244 462,9 106 623,0 69,6 

Дополнительные 
мероприятия в области 
содействия занятости 
населения в 
монопрофильных 
муниципальных 
образованиях Ио 

Всего 652,5 652,5 0,0 100,0 Дополнительные 
мероприятия в области 
содействия занятости 
населения в 
монопрофильных 
муниципальных 
образованиях Ио 

ОБ 652,5 652,5 0,0 100,0 

Профессиональное 
обучение и 
дополнительное 
профессиональное 
образование граждан 

Всего 54 974,9 54 807,4 167,5 99,7 53 904,1 41 575,4 12 328,7 77,1 Профессиональное 
обучение и 
дополнительное 
профессиональное 
образование граждан 

ОБ 54 974,9 54 807,4 167,5 99,7 53 904,1 41 575,4 12 328,7 77,1 

Регистрация граждан в 

целях содействия в поиске 
подходящей работы, а 
также регистрация 

безработных граждан 

Всего 

Организация и проведение 

специальных мероприятий 
по профилированию 
безработных граждан 

Всего 

Формирование и ведение 

регистров получателей 
государственных услуг в 

сфере занятости населения 
в субъектах РФ 

Всего 

ВЦП «Содействие в 
трудоустройстве 
незанятых инвалидов, 
многодетных родителей, 
родителей, 

воспитывающих детей 
инвалидов, на 
оборудованные 
(оснащенные) для них 
рабочие места в Ио 

Всего 26 490,2 24 964,0 1 526,2 94,2 20 825,2 20 825,2 0,0 100,0 2 098,8 2 098,7 0,1 100,0 2 139,9 1 715,0 424,9 80,1 ВЦП «Содействие в 
трудоустройстве 
незанятых инвалидов, 
многодетных родителей, 
родителей, 

воспитывающих детей 
инвалидов, на 
оборудованные 
(оснащенные) для них 
рабочие места в Ио 

ОБ 1 914,8 1 914,8 0,0 100 1 551,7 ! 551,7 0,0 100,0 2 098,8 2 098,7 0,1 100,0 2 139,9 1 715,0 424,9 80,1 

ВЦП «Содействие в 
трудоустройстве 
незанятых инвалидов, 
многодетных родителей, 
родителей, 

воспитывающих детей 
инвалидов, на 
оборудованные 
(оснащенные) для них 
рабочие места в Ио 

ФБ 24 575,4 23 049,2 1 526,2 93,8 19 273,5 19 273,5 0,0 100,0 

Предоставление субсидий 
в целях возмещения затрат 
на оборудование 

(оснащение) рабочих мест 
(в том числе специальных) 

для трудоустройства 
незанятых инвалидов, ... 

Всего 26 468,8 24 942,6 1 526,2 94,2 Предоставление субсидий 
в целях возмещения затрат 
на оборудование 

(оснащение) рабочих мест 
(в том числе специальных) 

для трудоустройства 
незанятых инвалидов, ... 

ОБ 1 893,4 1 893,4 0,0 100 

Предоставление субсидий 
в целях возмещения затрат 
на оборудование 

(оснащение) рабочих мест 
(в том числе специальных) 

для трудоустройства 
незанятых инвалидов, ... ФБ 24 575,4 23 049,2 1 526,2 93,8 



Наименование показателя 

Исто 
чник 
фин-

я 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

Наименование показателя 

Исто 
чник 
фин-

я 
план исполнение 

отклоне 
ние 

% план исполнение 
отклонен 

ие 
% план исполнение 

отклонен 
ие 

% план 
исполнен 

ие на 

01.10.2017 

отклонени 
е % 

Предоставление субсидий 
в целях возмещения затрат 
на оборудование 
(оснащение) рабочих мест 
(в том числе специальных) 
для трудоустройства 
незанятых инвалидов, 
создание инфраструктуры, 

необходимой для 
беспрепятственного 
доступа инвалидов к 
рабочим местам 

Всего 20 207,6 20 207,6 0,0 100,0 1 923,1 1 923,1 0,0 100,0 1 965,6 1 541,9 423,7 78,4 Предоставление субсидий 
в целях возмещения затрат 
на оборудование 
(оснащение) рабочих мест 
(в том числе специальных) 
для трудоустройства 
незанятых инвалидов, 
создание инфраструктуры, 

необходимой для 
беспрепятственного 
доступа инвалидов к 
рабочим местам 

ОБ 934,1 934,1 0,0 100,0 1 923,1 1 923,1 0,0 100,0 1 965,6 1 541,9 423,7 78,4 

Предоставление субсидий 
в целях возмещения затрат 
на оборудование 
(оснащение) рабочих мест 
(в том числе специальных) 
для трудоустройства 
незанятых инвалидов, 
создание инфраструктуры, 

необходимой для 
беспрепятственного 
доступа инвалидов к 
рабочим местам 

ФБ 19 273,5 19 273,5 0,0 100,0 

Предоставление субсидий 
в целях возмещения затрат 

на оборудование 
(оснащение) рабочих мест 
(в том числе надомных) 
для трудоустройства 

родителей, 
воспитывающих детей-

инвалидов, многодетных 
родителей 

Всего 600,0 600,0 0,0 100,0 150,0 150,0 0,0 100,0 150,0 150,0 0,0 100 Предоставление субсидий 
в целях возмещения затрат 

на оборудование 
(оснащение) рабочих мест 
(в том числе надомных) 
для трудоустройства 

родителей, 
воспитывающих детей-

инвалидов, многодетных 
родителей 

ОБ 600,0 600,0 0,0 100,0 150,0 150,0 0,0 100,0 150,0 150,0 0,0 100 

Информационное 

сопровождение реализации 

программы 

Всего 21,4 21,4 0,0 100 17,6 17,6 0,0 100,0 25,6 25,6 0,0 100,0 24,3 23,1 1,2 95,1 Информационное 

сопровождение реализации 

программы 
ОБ 21,4 21,4 0,0 100 17,6 17,6 0,0 100,0 25,6 25,6 0,0 100,0 24,3 23,1 1,2 95,1 

Сопровождение инвалидов 

молодого возраста в 
трудоустройстве 

Всего 

ВЦП «Организация 

стажировок выпускников 

организаций, 
осуществляющих 
образовательную 

деятельность, в целях 
приобретения ими опыта 
работы в Иркутской 
области» 

Всего 10 234,5 10 232,8 1,70 99,9 8 158,1 7 681,4 476,7 94,2 11 253,1 11 252,8 0,3 100,0 11 891,6 6 935,3 4 956,3 58,3 ВЦП «Организация 

стажировок выпускников 

организаций, 
осуществляющих 
образовательную 

деятельность, в целях 
приобретения ими опыта 
работы в Иркутской 
области» 

ОБ 10 234,5 10 232,8 1,70 99,9 8 158,1 7 681,4 476,7 94,2 11 253,1 11 252,8 0,3 100,0 11 891,6 6 935,3 4 956,3 58,3 

Предоставление субсидий 
работодателям на 
частичное возмещение 
затрат на оплату труда 

выпускников организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность 

Всего 3 411,8 3 410,4 1,4 99,9 2 729,3 2 559,6 169,7 93,8 3 751,0 3 750,9 0,1 100,0 3 963,8 2 315,3 1 648,5 58,4 Предоставление субсидий 
работодателям на 
частичное возмещение 
затрат на оплату труда 

выпускников организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность 

ОБ 3411,8 3 410,4 1,4 99,9 2 729,3 2 559,6 169,7 93,8 3 751,0 3 750,9 0,1 100,0 3 963,8 2 315,3 1 648,5 58,4 

Предоставление субсидий 

работодателям на 
частичное возмещение 
затрат на выплаты 
работникам за 

наставничество 

Всего 6 822,7 6 822,5 0,2 100 5 428,8 5 121,8 307,0 94,3 7 502,1 7 501,9 0,2 100,0 7 927,8 4 620,0 3 307,8 58,3 
Предоставление субсидий 

работодателям на 
частичное возмещение 
затрат на выплаты 
работникам за 

наставничество 

ОБ 6 822,7 6 822,5 0,2 100 5 428,8 5 121,8 307,0 94,3 7 502,1 7 501,9 0,2 100,0 7 927,8 4 620,0 3 307,8 58,3 



Наименование показателя 

Исто 
чник 
фин-

я 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

Наименование показателя 

Исто 
чник 
фин-

я 
план исполнение 

отклоне 
ние 

% план исполнеЕше 
отклонен 

ие 
% план исполнение 

отклонен 
ие 

% план 
исполнен 

ие на 

01.10.2017 

отклонени 
е 

% 
Подпрограмма 
«Осу ществ л е н ие 

государственной политики 
в сфере труда и занятости 
населения» на 2014-2020 
годы 

Всего 106 940,6 97 778,3 9 162,3 91,4 89 250,6 88 351,2 899,4 99,0 90 539,9 90 228,5 311,4 99,7 103 779,7 74 915,7 28 864,0 72,2 Подпрограмма 
«Осу ществ л е н ие 

государственной политики 
в сфере труда и занятости 
населения» на 2014-2020 
годы 

ОБ 106 940,6 97 778,3 9 162,3 91,4 89 250,6 88351,2 899,4 99,0 90 539,9 90 228,5 311,4 99,7 103 779,7 74 915,7 28 864,0 72,2 

Подпрограмма 
«Осу ществ л е н ие 

государственной политики 
в сфере труда и занятости 
населения» на 2014-2020 
годы 

ФБ 

ОМ «Осуществление 
государственной политики 
в сфере труда и занятости 
населения» на 2014-2020 
годы 

Всего 106 940,6 97 778,3 9 162,3 91,4 " 89 250,6 88 351,2 899,4 99,0 90 539,9 90 228,5 311,4 99,7 103 779,7 74 915,7 28 864,0 72,2 ОМ «Осуществление 
государственной политики 
в сфере труда и занятости 
населения» на 2014-2020 
годы 

ОБ 106 940,6 97 778,3 9 162,3 91,4 89 250,6 88 351,2 899,4 99,0 90 539,9 90 228,5 311,4 99,7 103 779,7 74 915,7 28 864,0 72,2 

Проведение 
уведомительной 
регистрации коллективных 
трудовых споров 

Всего 

Содействие 
урегулированию 
коллективных трудовых 
споров 

Всего 

Осуществление 
полномочий по подбору и 

передачи федеральному 
органу государственной 

власти, уполномоченному 
на осуществление функций 
по контролю и надзору в 
сфере миграции, зданий и 
(или) помещений, 
соответствующих 
требованиям, 
установленным 
Правительством РФ, в 

целях размещения 
специальных учреждений 
для содержания 
иностранных граждан и 
лиц без гражданства, 
подлежащих 
административному 
выдворению за пределы 

РФ, депортации или 
реадмиссии 

Всего 15 200,1 10361,0 4 839,1 68,2 Осуществление 
полномочий по подбору и 

передачи федеральному 
органу государственной 

власти, уполномоченному 
на осуществление функций 
по контролю и надзору в 
сфере миграции, зданий и 
(или) помещений, 
соответствующих 
требованиям, 
установленным 
Правительством РФ, в 

целях размещения 
специальных учреждений 
для содержания 
иностранных граждан и 
лиц без гражданства, 
подлежащих 
административному 
выдворению за пределы 

РФ, депортации или 
реадмиссии 

ОБ 15 200,1 10 361,0 4 839,1 68,2 

Обеспечение реализации 
программ Министерством 

Всего 91 740,5 87417,3 4 323,2 95,3 89 250,6 88 351,2 899,4 99,0 90 539,9 90 228,5 311,4 99,7 . 103 779,7 74 915,7 28 864,0 72,2 Обеспечение реализации 
программ Министерством ОБ 91 740,5 87 417,3 4 323,2 95,3 89 250,6 88 351,2 899,4 99,0 90 539,9 90 228,5 311,4 99,7 103 779,7 74 915,7 28 864,0 72,2 
Подпрограмма «Оказание 
содействия добровольному 
переселению в Иркутскую 
область 

соотечествен н и ко в, 
проживающих за 

рубежом» на 2016-2018 
годы 

Всего 7 258,2 3415,0 3 843,2 47,1 3 953,0 1 846,9 2 106,1 46,7 Подпрограмма «Оказание 
содействия добровольному 
переселению в Иркутскую 
область 

соотечествен н и ко в, 
проживающих за 

рубежом» на 2016-2018 
годы 

ОБ 871,5 709,5 162,0 81,4 1 304,9 609,5 695,4 46,7 

Подпрограмма «Оказание 
содействия добровольному 
переселению в Иркутскую 
область 

соотечествен н и ко в, 
проживающих за 

рубежом» на 2016-2018 
годы 

ФБ 6 386,7 2 705,5 3 681,2 42,4 2 648,1 I 237,4 Г 410,7 46,7 
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Наименование показателя 

Исто 
чник 
фин-

я 

2014 год 2015 год 2016 год " 2017 год 

Наименование показателя 

Исто 
чник 
фин-

я 
план исполнение 

отклоне 

ние 
% план исполнение 

отклонен 

ие 
% план исполнение 

отклонен 
ие 

% план 
исполнен 

ие на 
01.10.2017 

отклонени 
е 

% 
ОМ «Закрепление 

переселившихся 

участников 

Г осударственной 
программы в Иркутской 
области и обеспечение их 
социально-культурной 
адаптации и интеграции в 
российское общество» на 
2016-2018 годы 

Всего 6 412,5 2 894,2 3 518,3 45,1 2 987,9 1 547,5 1 440,4 , 51,8 ОМ «Закрепление 

переселившихся 

участников 

Г осударственной 
программы в Иркутской 
области и обеспечение их 
социально-культурной 
адаптации и интеграции в 
российское общество» на 
2016-2018 годы 

ОБ 606,6 546,5 60,1 90,1 986,4 510,7 475,7 51,8 

ОМ «Закрепление 

переселившихся 

участников 

Г осударственной 
программы в Иркутской 
области и обеспечение их 
социально-культурной 
адаптации и интеграции в 
российское общество» на 
2016-2018 годы 

ФБ 5 805,9 2 347,7 3 458,2 40,4 2 001,5 1 036,8 964,7 5!,8 

Предоставление 
частичного возмещения 
расходов на оплату 
стоимости найма 
временного жилья до 
получения гражданства 

Российской Федерации 

Всего 6 352,5 2 894,2 3 458,3 45,6 2 816,2 1 547,5 1 268,7 54,9 Предоставление 
частичного возмещения 
расходов на оплату 
стоимости найма 
временного жилья до 
получения гражданства 

Российской Федерации 

ОБ 546,6 546,5 0,1 100,0 929,4 609,5 319,9 65,6 

Предоставление 
частичного возмещения 
расходов на оплату 
стоимости найма 
временного жилья до 
получения гражданства 

Российской Федерации 

ФБ 5 805,9 2 347,7 3 458,2 40,4 1 886,8 1 237,4 649,4 65,6 

Участие во всероссийских 
мероприятиях по вопросам 
реализации 
Г осударственной 

программы 

Всего 60,0 0,0 60,0 0,0 171,7 0,0 171,7 0,0 Участие во всероссийских 
мероприятиях по вопросам 
реализации 
Г осударственной 

программы 

ОБ 60,0 0,0 60,0 0,0 57,0 0,0 57,0 0,0 

Участие во всероссийских 
мероприятиях по вопросам 
реализации 
Г осударственной 

программы 

ФБ 114,7 0,0 114,7 0,0 

ОМ «Создание условий 

для получения 
участниками 
Г осударственной 
программы и членами их 
семей услуг по изучению 
русского языка» на 2016-
2018 годы 

Всего 

Создание условий для 
пол учен ия участи и кам и 
Государствен ной 
программы и членами их 
семей услуг по изучению 
русского языка 

Всего 

ОМ «Усиление 
дополнительных мер 
социальной поддержки 
участникам 
Г осударственной 

программы, а также 
членам их семей» на 2016-
2018 годы 

Всего 450,7 426,6 24,1 94,7 201,2 146,0 55,2 72,6 ОМ «Усиление 
дополнительных мер 
социальной поддержки 
участникам 
Г осударственной 

программы, а также 
членам их семей» на 2016-
2018 годы 

ОБ 1 69,9 68,8 IJ 98,4 66,4 48,2 18,2 72,6 

ОМ «Усиление 
дополнительных мер 
социальной поддержки 
участникам 
Г осударственной 

программы, а также 
членам их семей» на 2016-
2018 годы 

ФБ 380,8 357,8 23,0 94,0 134,8 97,8 37,0 72,6 

Предоставление 
дополнительных мер 
социальной поддержки: 

адресная материальная 
помощь, детские пособия, 

льготное лекарственное 
обеспечение 

реабилитированным и 
труженикам тыла 

Всего 450,7 426,6 24,1 94,7 201,2 146,0 55,2 72,6 Предоставление 
дополнительных мер 
социальной поддержки: 

адресная материальная 
помощь, детские пособия, 

льготное лекарственное 
обеспечение 

реабилитированным и 
труженикам тыла 

ОБ 69,9 68,8 М 98,4 66,4 48,2 18,2 72,6 

Предоставление 
дополнительных мер 
социальной поддержки: 

адресная материальная 
помощь, детские пособия, 

льготное лекарственное 
обеспечение 

реабилитированным и 
труженикам тыла 

ФБ 380,8 357,8 23,0 94,0 134,8 97,8 37,0 72,6 
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Наименование показателя 

Исто 
чник 
фин-

я 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

Наименование показателя 

Исто 
чник 
фин-

я 
план исполнение 

отклоне 
ние 

% план исполнение 
отклонен 

ие 
% план исполнение 

отклонен 
ие 

% план 
исполнен 

ие на 

01.10.2017 

отклонени 

е 
% 

ОМ «Создание условий 
участникам 
Государственной 
программы и членам их 
семей по подготовке 
специалистов в сфере 
здравоохранения» на 2016-
2018 годы 

Всего 200,0 0,0 200,0 0,0 ОМ «Создание условий 
участникам 
Государственной 
программы и членам их 
семей по подготовке 
специалистов в сфере 
здравоохранения» на 2016-
2018 годы 

ОБ 

ОМ «Создание условий 
участникам 
Государственной 
программы и членам их 
семей по подготовке 
специалистов в сфере 
здравоохранения» на 2016-
2018 годы 

ФБ 200,0 0,0 200,0 0,0 

Организация подготовки 

специалистов в сфере 
здравоохранения, в том 
числе в государственных 

профессиональных 

образовательных 

организациях (с полной 
компенсацией финансовых 
затрат на обучение и 
транспортные расходы) 

Всего 200,0 0,0 200,0 0,0 Организация подготовки 

специалистов в сфере 
здравоохранения, в том 
числе в государственных 

профессиональных 

образовательных 

организациях (с полной 
компенсацией финансовых 
затрат на обучение и 
транспортные расходы) 

ОБ 

Организация подготовки 

специалистов в сфере 
здравоохранения, в том 
числе в государственных 

профессиональных 

образовательных 

организациях (с полной 
компенсацией финансовых 
затрат на обучение и 
транспортные расходы) 

ФБ 200,0 0,0 200,0 0,0 

ОМ «Увеличение 

миграционного притока 

населения» на 2016-2018 
годы 

Всего 195,0 94,2 100,8 48,3 763,9 153,4 610,5 20,1 ОМ «Увеличение 

миграционного притока 

населения» на 2016-2018 
годы 

ОБ 195,0 94,2 100,8 48,3 252,1 50,6 201,5 20,1 

ОМ «Увеличение 

миграционного притока 

населения» на 2016-2018 
годы 

ФБ 511,8 102,8 409,0 20,1 

Организация и проведение 
презентаций 
Подпрограммы за рубежом 

Всего 145,0 67,2 77,8 46,3 420,0 153,4 266,6 36,5 Организация и проведение 
презентаций 
Подпрограммы за рубежом 

ОБ 145,0 67,2 77,8 46,3 138,6 50,6 88,0 36,5 

Организация и проведение 
презентаций 
Подпрограммы за рубежом ФБ 0,0 0,0 0,0 281,4 102,8 178,6 36,5 
Подготовка и обеспечение 

выпуска книг, брошюр, 

буклетов, дисков с 
информацией о 
Подпрограмме и ее 
территории вселения 

Всего 50,0 27,0 23,0 54,0 343,9 0,0 343,9 0,0 Подготовка и обеспечение 

выпуска книг, брошюр, 

буклетов, дисков с 
информацией о 
Подпрограмме и ее 
территории вселения 

ОБ 50,0 27,0 23,0 54,0 113,5 0,0 113,5 0,0 

Подготовка и обеспечение 

выпуска книг, брошюр, 

буклетов, дисков с 
информацией о 
Подпрограмме и ее 
территории вселения 

ФБ 230,4 0,0 230,4 0,0 

ОМ «Создание условий 
для строительства 

доступного жилья для 
переселенцев за счет 
средств федерального 
бюджета и собственных 
средств переселенцев» на 
2016 год 

Всего 

подпрограмма 4 «Оказание 
содействия добровольному 
переселению в Иркутскую 
область 
соотечественников, 

проживающих за 
рубежом» на 2014-2015 

годы 

Всего 3 737,2 1 404,8 2 332,4 37,6 4 220,1 4 182,6 37,5 99,1 подпрограмма 4 «Оказание 
содействия добровольному 
переселению в Иркутскую 
область 
соотечественников, 

проживающих за 
рубежом» на 2014-2015 

годы 

ОБ 1 058,6 371,7 686,9 35,1 1 044,2 1 006,7 37,5 96,4 

подпрограмма 4 «Оказание 
содействия добровольному 
переселению в Иркутскую 
область 
соотечественников, 

проживающих за 
рубежом» на 2014-2015 

годы 

ФБ 2 678,6 1 033,1 1 645,5 38,6 3 175,9 3 175,9 0,0 100,0 

ОМ«Закрепление 
переселившихся 
участников ГП в Ио и 
обеспечение их социально-

культурной адаптации и 
интеграции в рособщество 

Всего 2 675,2 1 057,0 1 618,2 39,5 3 722,5 3 722,3 0,2 100,0 ОМ«Закрепление 
переселившихся 
участников ГП в Ио и 
обеспечение их социально-

культурной адаптации и 
интеграции в рособщество 

ОБ 441,6 244,7 196,9 55,4 546,6 546,4 0,2 100,0 

ОМ«Закрепление 
переселившихся 
участников ГП в Ио и 
обеспечение их социально-

культурной адаптации и 
интеграции в рособщество 

ФБ 2 233,6 812,3 I 421,3 36,4 3 175,9 3 175,9 0,0 100,0 
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Наименование показателя 

Исто 
чник 
фин-

я 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

Наименование показателя 

Исто 
чник 
фин-

я 
план исполнение 

отклоне 
ние 

% план исполнение 
отклонен 

ие 
% план исполнение 

отклонен 

ие 
% план 

исполнен 
ие на 

01.10.2017 

отклонени 
е 

% 
Содействие 
трудоустройству и 
занятости участников 
Г осударственной 

программы и членов их 
семей 

Всего 

Предоставление 
частичного возмещения 
расходов на оплату 
стоимости найма 

временного жилья до 
получения гражданства 
Российской Федерации 

Всего 2 575,2 1 034,2 1 541,0 40,2 3 722,5 3 722,3 0,2 100,0 Предоставление 
частичного возмещения 
расходов на оплату 
стоимости найма 

временного жилья до 
получения гражданства 
Российской Федерации 

ОБ 381,6 221,9 159,7 58,1 546,6 546,4 0,2 100,0 

Предоставление 
частичного возмещения 
расходов на оплату 
стоимости найма 

временного жилья до 
получения гражданства 
Российской Федерации 

ФБ 2 193,6 812,3 I 381,3 37,0 3 175,9 3 175,9 о
 

о
 

100,0 

Участие во всероссийских 

мероприятиях по вопросам 
реализации 
Г осударственной 

программы 

Всего 100,0 22,8 77,2 22,8 Участие во всероссийских 

мероприятиях по вопросам 
реализации 
Г осударственной 

программы 

ОБ 60,0 22,8 37,2 38,0 

Участие во всероссийских 

мероприятиях по вопросам 
реализации 
Г осударственной 

программы 
ФБ 40,0 0,0 40,0 0,0 

ОМ «Создание условий 

для получения 
участниками 
Г осударственной 
программы и членами их 

семей услуг по изучению 
русского языка» на 2014-

2015 годы 

Всего 50,0 0,0 50,0 0,0 ОМ «Создание условий 

для получения 
участниками 
Г осударственной 
программы и членами их 

семей услуг по изучению 
русского языка» на 2014-

2015 годы 

ОБ 50,0 0,0 50,0 0,0 

Предоставление услуг по 
изучению русского языка 

Всего 50,0 0,0 50,0 0,0 Предоставление услуг по 
изучению русского языка ОБ 50,0 0,0 50,0 0,0 

ОМ «Усиление 
дополнительных мер 

социальной поддержки 
участникам 
Г осударственной 
программы, а также 
членам их семей» на 2014-
2016 годы 

Всего 167,0 0,0 167,0 0,0 158,5 138,5 20,0 87,4 ОМ «Усиление 
дополнительных мер 

социальной поддержки 
участникам 
Г осударственной 
программы, а также 
членам их семей» на 2014-
2016 годы 

ОБ 167,0 0,0 167,0 0,0 158,5 138,5 20,0 87,4 

Предоставление 
дополнительных мер 
социальной поддержки: 

адресная материальная 
помощь, детские пособия, 
льготное лекарственное 
обеспечение 
реабилитированным и 
труженикам тыла 

Всего 167,0 0,0 167,0 0,0 158,8 138,8 20,0 87,4 Предоставление 
дополнительных мер 
социальной поддержки: 

адресная материальная 
помощь, детские пособия, 
льготное лекарственное 
обеспечение 
реабилитированным и 
труженикам тыла 

ОБ 167,0 0,0 167,0 0,0 158,8 138,8 20,0 87,4 

ОМ «Создание условий 
участникам 
Г осударственной 

программы и членам их 
семей по подготовке 
специалистов в сфере 
здравоохранения» на 2014-
2016 годы 

Всего 600,0 187,2 412,8 31,2 339,1 321,5 17,6 94,8 ОМ «Создание условий 
участникам 
Г осударственной 

программы и членам их 
семей по подготовке 
специалистов в сфере 
здравоохранения» на 2014-
2016 годы 

ОБ 400,0 127,0 273,0 31,8 339,1 321,5 17,6 94,8 

ОМ «Создание условий 
участникам 
Г осударственной 

программы и членам их 
семей по подготовке 
специалистов в сфере 
здравоохранения» на 2014-
2016 годы 

ФБ 200,0 60,2 139,8 30,1 
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Наименование показателя 

Исто 

чник 

фин-
я 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

Наименование показателя 

Исто 

чник 

фин-
я 

план исполнение 
отклоне 

ние 
% план исполнение 

отклонен 
ие % план исполнение 

отклонен 

ие 
% план 

исполнен 
ие на 

01.10.2017 

отклонени 

е 
% 

Организация подготовки 
специалистов в сфере 
здравоохранения, в том 

числе в государственных 
профессиональных 
образовательных 
организациях (с полной 

компенсацией финансовых 
затрат на обучение и 
транспортные расходы) 

Всего 600,0 187,0 413,0 31,2 339,1 321,5 17,6 94,8 Организация подготовки 
специалистов в сфере 
здравоохранения, в том 

числе в государственных 
профессиональных 
образовательных 
организациях (с полной 

компенсацией финансовых 
затрат на обучение и 
транспортные расходы) 

ОБ 400,0 127,0 273,0 . 31,8 339,1 321,5 17,6 94,8 

Организация подготовки 
специалистов в сфере 
здравоохранения, в том 

числе в государственных 
профессиональных 
образовательных 
организациях (с полной 

компенсацией финансовых 
затрат на обучение и 
транспортные расходы) 

ФБ 200,0 60,2 139,8 30,1 

Оказание медицинской 
помощи участникам 
Г осударственной 

программы и членам их 
семей в соответствии с 
Территориальной 
программой 

государственных гарантий 
бес платно го о каза н и я 
гражданам РФ 
медицинской помощи в 

Иркутской области, 
утвержденной 
постановлением 
Правительства Иркутской 
области на 
соответствующий год 

Всего 

ОМ «Увеличение 
миграционного притока 
населения» на 2014-2015 
годы 

Всего 245,0 160,6 84,4 65,6 ОМ «Увеличение 
миграционного притока 
населения» на 2014-2015 
годы 

ФБ 245,0 160,6 84,4 65,6 

Организация и проведение 
презентаций 
Подпрограммы за рубежом 

Всего 145,0 67,6 77,4 46,6 Организация и проведение 
презентаций 
Подпрограммы за рубежом 

ФБ 145,0 67,6 77,4 46,6 

Подготовка и обеспечение 

выпуска книг, брошюр, 
буклетов, дисков с 
информацией о 

Подпрограмме и ее 
территории вселения 

Всего 100,0 93,0 7,0 93,0 Подготовка и обеспечение 

выпуска книг, брошюр, 
буклетов, дисков с 
информацией о 

Подпрограмме и ее 
территории вселения 

ФБ 100,0 93,0 7,0 93,0 

ОМ «"Создание условий 

для строительства 
доступного жилья для 
переселенцев за счет 
средств федерального 

бюджета и собственных 
средств переселенцев» на 
2015 год 

Всего 



Приложение № 2 
Сведения о плановых значениях и фактическом исполнении целевых показателей, а также их изменениях в государственной 

программе «Труд и занятость» за 2014-2020 годы 
в разрезе подпрограмм, ведомственных целевых программ, основных мероприятий и мероприятий 

за 2014-2017 годы 

Наименование целевого показателя ед. изм. 
2014 год 2015 год 2016 год 2017 

Наименование целевого показателя ед. изм. плановое 
значение 

фактическое 
значение отклонения плановое 

значение 
фактическое 

значение 
отклонения плановое 

значение 
фактическое 

значение 
отклонения плановое 

значение 
Государственная программа Иркутской области «Труд и занятость» на2014-2020 годы 

Коэффициент напряженности на рынке труда ед. 0,9 0,4 -0,5 0,8 0,6 -0,2 0,8 0,6 -0,2 0,8 
Отношение количества принятых нормативных 
правовых актов в сфере труда и занятости 
населения к количеству подлежащих принятию 
в соответствии с требованиями областного и 
федерального законодательства 

% 100 100 0 100 100 0 100 100 0 0 

Удельный вес рабочих мест, на которых по 
результатам специальной оценки условий 
труда (аттестации рабочих мест по условиям 
труда) установлены вредные и опасные 
условия труда 

% 54,7 49,1 -5,6 54,7 43,5 -11,2 54,2 38,7 -15,5 38 

Уровень регистрируемой безработицы % 1,7 
Уровень общей безработицы (по методологии 
Международной организации труда) в среднем 
за год 

% 8 8,8 0,8 8,5 8,2 -0,3 8,4 8,8 0,4 0 

Уровень производственного травматизма в 
расчете на 1000 работающих случай 2 1,7 -0,3 2 1,7 -0,3 1,9 0 0 0 

Подпрограмма 1 «Улучшение условий и охраны труда в Иркутской области» на 2014-2020 годы 
Удельный вес работников, занятых в условиях, 
не отвечающих санитарно-гигиеническим 
нормам, от общего количества работников, 
занятых на рабочих местах, на которых 
проведена специальная оценка условий труда 
(аттестация рабочих мест по условиям труда) 

% 40,5 48,2 7,7 48,5 49,2 0,7 0 0 0 0 

Уровень производственного травматизма со 
смертельным исходом в расчете на 1 тысячу 
работающих 

случай 0,095 0,088 -0,007 0,095 0,092 -0,003 0 0 0 о-
Численность пострадавших в результате 
несчастных случаев на производстве со 
смертельным исходом 

человек 0 0 0 90 55 -35 80 47 -33 0 

Численность пострадавших в результате 
несчастных случаев на производстве с утратой 
трудоспособности на 1 рабочий день и более 

человек 0 0 0 1025 840 -185 1020 749 -271 0 

Количество дней временной 
нетрудоспособности в связи с несчастным 
случаем на производстве в расчете на I 
пострадавшего 

дни 0 0 0 66,5 66,4 -0,1 66 74 8 0 



Наименование целевого показателя ед. изм. 
2014 год 2015 год 2016 год 2017 

Наименование целевого показателя ед. изм. плановое 
значение 

фактическое 
значение 

отклонения 
плановое 
значение 

фактическое 
значение 

отклонения 
плановое 
значение 

фактическое 
значение 

отклонения 
плановое 
значение 

Численность работников с установленным 
предварительным диагнозом 
профессионального заболевания по 
результатам проведения обязательных 
периодических медицинских осмотров 

человек 0 0 0 690 0 0 615 0 0 0 

количество рабочих мест, на которых 
проведена специальная оценка условий труда 

р.м. 0 0 0 114000 124965 10965 160000 116125 -43875 0 

Удельный вес рабочих мест, на которых 
проведена специальная оценка труда, в общем 
количестве рабочих мест 

% 0 0 0 57,2 61 3,8 67,8 31,6 -36,2 46 

Количество рабочих мест, на которых 
улучшены условия труда по результатам 
специальной оценки условий труда 

р.м. 0 0 0 13500 10098 -3402 16000 19320 3320 0 

Численность работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда 

человек 0 0 0 247887 228771 -19116 237788 226755 -11033 226500 

Удельный вес работников, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными условиями 
труда, от общей численности работников 

% 0 0 0 27 25,8 -1,2 25,9 27,2 1,3 0 

Уровень производственного травматизма в 
расчете на 1000 работающих 

% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,6 

Основное мероприятие «Улучшение условий и охраны труда в Иркутской области» на 2014-2015 годы 
Удельный вес работников, занятых в условиях, 
не отвечающих санитарно-гигиеническим 
нормам, от общего количества работников, 
занятых на рабочих местах, на которых 
проведена специальная оценка условий труда 
(аттестация рабочих мест по условиям труда) 

% 40,5 48,2 7,7 48,5 49,2 0,7 0 0 0 0 

Уровень производственного травматизма со 
смертельным исходом в расчете на 1 тысячу 
работающих 

случай 0,095 0.088 -0,007 0,095 0,092 -0,003 0 0 0 0 

Основное мероприятие «Обеспечение проведения оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий труда на их рабочих местах» на 2015-2020 годы 
Количество рабочих мест, на которых 
проведена специальная оценка условий труда 

р.м. 0 0 0 114000 124965 10965 160000 116125 -43875 0 

Удельный вес рабочих мест, на которых 
проведена специальная оценка условий труда, в 
общем количестве рабочих мест 

% 0 0 0 57,2 61 3,8 67,8 31,6 -36,2 0 

Количество рабочих мест, на которых 
улучшены условия труда по результатам 
специальной оценки условий труда 

р.м. 0 0 0 13500 10098 -3402 16000 19320 3320 0 

Количество рабочих мест, на которых 
проведена специальная оценка условий труда 
(по данным ФГИС СОУТ с нарастающим 
итогом с 2014 года) 

р.м. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 140000 

Основное мероприятие «Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая 
совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты» на 2015 -

2020 годы 



Наименование целевого показателя ед. изм. 
2014 год 2015 год 2016 год 2017 

Наименование целевого показателя ед. изм. плановое 
значение 

фактическое 
значение 

отклонения 
плановое 
значение 

фактическое 
значение 

отклонения 
плановое 
значение 

фактическое 
значение 

отклонения 
плановое 
значение 

Количество дней временной 
нетрудоспособности в связи с несчастным 
случаем на производстве в расчете на I 
пострадавшего 

дни 0 0 0 66,5 66,4 -0,1 66 74 8 0 

Численность работников с установленным 
предварительным диагнозом 
профессионального заболевания по 
результатам проведения обязательных 
периодических медицинских осмотров 

человек 0 0 0 690 0 0 615 0 0 0 

Доля муниципальных районов (городских 
округов) Иркутской области, в которых 
разработаны и действуют территориальные 
планы мероприятий (программы) по 
улучшению условий и охраны труда, от общего 
числа муниципальных районов (городских 
округов) Иркутской области 

% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 95 

Основное мероприятие «Координация непрерывной подготовки работников по ох эане труда на основе современных технологий обучения» на 2015-2020 годы 
Численность пострадавших в результате 
несчастных случаев на производстве с утратой 
трудоспособности на 1 рабочий день и более 

чел. 0 0 0 1025 840 -185 1020 749 -271 0 

Доля государственных экспертов министерства 
труда и занятости Иркутской области, 
прошедших обучение (повышение 
квалификации) в течение последних 3 лет, от 
фактической численности экспертов, стаж 
работы которых в министерстве труда и 
занятости Иркутской области составляет не 
менее 1 года 

% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 

Основное мероприятие «Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда» на 2015-2020 годы 
Удельный вес работников, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными условиями 
труда, от общей численности работников 

% 0 0 0 27 25,8 -1,2 25,9 27,2 1,3 0 

Численность работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда 

чел. 0 0 0 247887 228771 -19116 237788 226755 -11033 0 

Количество руководителей и специалистов 
организаций Иркутской области, охваченных 
информационно-методическими 
мероприятиями по охране труда, проводимыми 
министерством труда и занятости Иркутской 
области 

чел. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39000 

Основное мероприятие «Обеспечение внедрения в организациях на территории Иркутской области программ, основанных на принципах ответственности руководителей и каждого работника за безопасность, 
соблюдения всех обязательных требований охраны труда, вовлечения работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда, обеспечения выявления опасностей, оценки и контроля за рисками на 

производстве» на 2015-2016 годы 
Численность пострадавших в результате 
несчастных случаев на производстве со 
смертельным исходом 

чел. 0 0 0 90 55 -35 80 47 -33 0 



Наименование целевого показателя ед. изм. 
2014 год 2015 год 2016 год 2017 

Наименование целевого показателя ед. изм. плановое 
значение 

фактическое 
значение отклонения 

плановое 
значение 

фактическое 
значение отклонения 

плановое 
значение 

фактическое 
значение 

отклонения плановое 
значение 

Подпрограмма «Содействие занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» на 2014-2020 годы 
Средняя продолжительность безработицы мес. 4,4 4,5 0,1 4,7 4,4 -0,3 4,5 4,1 -0,4 4,5 
Уровень регистрируемой безработицы % 1,9 1,3 -0,6 1,6 1,4 -0,2 1,7 1,3 -0,4 0 
Уровень трудоустройства граждан** % 63 0 0 60 0 0 60 0 0 56 
Уровень обшей безработицы (по методологии 
Международной организации труда) в среднем 
за год 

% 8 0 0 8,5 0 0 8,4 0 0 8,2 

ВЦП «Содействие занятости населения Иркутской области» на 2014-2020 годы 
Отношение численности безработных граждан, 
зарегистрированных в органах занятости 
населения, к общей численности безработных 
граждан (по методологии Международной 
организации труда) 

% 21,2 15,5 -5,7 16,5 16,6 0,1 19 14,5 -4,5 0 

Удельный вес безработных граждан, ищущих 
работу 12 и более месяцев, в общей 
численности безработных граждан, 
зарегистрированных в органах занятости 

% 5 5,5 0,5 5,5 3,9 -1,6 5,3 3,7 -1,6 4 

Удельный вес безработных граждан, 
прошедших профессиональное обучение или 
получивших дополнительное 
профессиональное образование, в общей 
численности безработных граждан, 
зарегистрированных в органах занятости 

% 11 12,8 1,8 11,5 9,7 -1,8 8,2 10,9 2,7 0 

Удельный вес трудоустроенных граждан в 
общей численности граждан, обратившихся за 
содействием в поиске подходящей работы в 
органы занятости 

% 63 56,3 -6,7 60 49,3 -10,7 60 53,2 -6,8 0 

Доля трудоустроенных безработных граждан, 
прошедших профессиональное обучение и 
получивших дополнительное 
профессиональное образование, в общей 
численности прошедших профессиональное 
обучение и получивших дополнительное 
профессиональное образование 

% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 

Доля трудоустроенных инвалидов в общей 
численности инвалидов, обратившихся за 
содействием в поиске подходящей работы в 
органы занятости 

% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 

ВЦП «Содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов, многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места в Иркутской 
области» на 2014-2020 годы 
Доля трудоустроенных инвалидов от числа 
обратившихся граждан данной категории в 
областные государственные казенные 
учреждения Центры занятости населения 

% 38 28 -10 36 25,1 -10,9 0 0 0 0 

Коэффициент напряженности на рынке труда 
(количество незанятых на одну вакансию) ед. 0,9 0,4 -0,5 0 0 0 0 0 0 0 



Наименование целевого показателя ед. изм. 
2014 год 2015 год 2016 год 2017 

Наименование целевого показателя ед. изм. плановое 
значение 

фактическое 
значение 

отклонения 
плановое 
значение 

фактическое 
значение 

отклонения 
плановое 
значение 

фактическое 
значение 

отклонения 
плановое 
значение 

Отношение численности трудоустроенных 
инвалидов на оборудованные (оснащенные) 
для них рабочие места к общей численности 
инвалидов в трудоспособном возрасте 

% 0,6 0,7 0,1 0,6 0,7 0,1 0,2 0,034 -0,166 0 

Уровень регистрируемой безработицы % 1,9 1,3 -0,6 0 0 0 0 0 0 0 
Численность инвалидов, многодетных 
родителей, родителей; воспитывающих детей-
инвалидов, трудоустроенных на 
оборудованные (оснащенные) рабочие места 

чел. 277 0 0 277 0 0 33 0 0 33 

Численность инвалидов, использующих 
кресла-коляски, трудоустроенных на 
оборудованные (оснащенные) рабочие места 

чел. 8 9 1 0 0 0 0 0 0 0 

Численность инвалидов, трудоустроенных на 
оборудованные (оснащенные) рабочие места 

чел. 257 266 9 257 276 19 20 29 9 0 

Численность многодетных родителей, 
родителей, воспитывающих детей-инвалидов, 
трудоустроенных на оборудованные 
(оснащенные) рабочие места 

чел. 20 20 0 20 20 0 5 5 0 0 

ВЦП «Организация стажировок выпускников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях приобретения ими опыта работы в Иркутской области» на 2014-2020 годы 
Доля выпускников, трудоустроившихся после 
завершения стажировки по месту прохождения 
стажировки или в других организациях 

% 45 51 6 45 61 16 45 51 6 60 

Количество выпускников организаций, 
осуществляющих образовательную 
деятельность, направленных на стажировки в 
целях приобретения ими опыта работы 

чел. 273 322 49 236 244 В 310 328 18 321 

Количество выпускников организаций, 
осуществляющих образовательную 
деятельность, с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья, 
направленных на стажировки в целях 
приобретения ими опыта работы 

чел. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 

Подпрограмма "Осуществление государственной политики в сфере труда и занятости населения" на 2014 - 2020 годы 
Доля использованных бюджетных средств от 
объема средств, утвержденных Законом 
Иркутской области "Об областном бюджете" 
на очередной финансовый год и плановый 
период 

% 100 94,4 -5,6 100 97 -3 100 99,7 -0,3 0 

Количество коллективных трудовых споров на 
конец года 

ед. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Количество крупных и средних организаций 
Иркутской области, привлеченных к работе по 
оценке потребности экономики региона в 
рабочих и специалистах 

ед. 30 31 1 40 41 1 50 51 1 0 

Отношение количества муниципальных 
образований, для которых установлен 

% 100 100 0 100 100 0 100 100 0 0 



Наименование целевого показателя ед. изм. 
2014 год 2015 год 2016 год 2017 

Наименование целевого показателя ед. изм. плановое 
значение 

фактическое 
значение отклонения плановое 

значение 
фактическое 

значение отклонения 
плановое 
значение 

фактическое 
значение отклонения 

плановое 
значение 

норматив формирования расходов на оплату 
труда выборных должностных лиц местного 
самоуправления, осуществляющих свои 
полномочия на постоянной основе, 
муниципальных служащих муниципальных 
образований Иркутской области, к количеству 
муниципальных образований, по которым 
норматив должен быть установлен в 
соответствии с Бюджетным кодексом 
Российской Федерации 
Реальная заработная плата относительно 
уровня 2011 года % 117,3 115,7 -1,6 104,1 105,7 1,6 106,6 103,8 -2,8 0 

Доля нормативных правовых актов, 
разработанных в сфере труда и занятости 
населения от запланированного количества 
нормативных правовых актов в сфере труда и 
занятости населения на текущий год 

% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 

Отношение размера минимальной заработной 
платы в бюджетной сфере Иркутской области к 
величине прожиточного минимума 
трудоспособного населения 

% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 91,25 

Отношение размера минимальной заработной 
платы в бюджетной сфере Иркутской области к 
величине прожиточного минимума 
трудоспособного населения 

% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 91,25 

Размер средней заработной платы по 
Иркутской области руб. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37245,6 

Основное мероприятие «Осуществление государственной политики в сфере труда и занятости населения» на 2014 - 2020 годы 
Доля использованных бюджетных средств от 
объема средств, утвержденных Законом 
Иркутской области "Об областном бюджете" 
на очередной финансовый год и плановый 
период 

% 100 94,4 -5,6 100 97 -3 100 99,7 -0,3 0 

Количество коллективных трудовых споров на 
конец года ед. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Количество крупных и средних организаций 
Иркутской области, привлеченных к работе по 
оценке потребности экономики региона в 
рабочих и специалистах 

ед. 30 31 1 40 41 1 50 51 1 0 

Отношение количества муниципальных 
образований, для которых установлен 
норматив формирования расходов на оплату 
труда выборных должностных лиц местного 
самоуправления, осуществляющих свои 
полномочия на постоянной основе, 
муниципальных служащих муниципальных 
образований Иркутской области, к количеству 

% 100 100 0 100 100 0 100 100 0 0 



Наименование целевого показателя ед. изм. 
2014 год 2015 год 2016 год 2017 

Наименование целевого показателя ед. изм. плановое 
значение 

фактическое 
значение 

отклонения 
плановое 
значение 

фактическое 
значение 

отклонения 
плановое 
значение 

фактическое 
значение 

отклонения 
плановое 
значение 

муниципальных образований, по которым 
норматив должен быть установлен в 
соответствии с Бюджетным кодексом 
Российской Федерации 

Реальная заработная плата относительно 
уровня 2011 года % 117,3 115,7 -1,6 104,1 105,7 1,6 106,6 103,8 -2,8 0 

Доля проведенных проверок 
подведомственных организаций, от общего 
количества запланированных проверок на 
текущий год 

% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 

доля закупок министерства, осуществленных 
путем проведения конкурентных способов 
определения поставщиков (подрядчиков, 
исполнителей) от совокупного годового объема 
закупок в суммарном выражении 

% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 

Подпрограмма «Оказание содействия добровольному переселению в Иркутскую область соотечественников, проживающих за рубежом» на 2014-2015 годы 
Доля расходов бюджета субъекта Российской 
Федерации на реализацию предусмотренных 
Подпрограммой мероприятий, связанных с 
предоставлением дополнительных гарантий и 
мер социальной поддержки переселившимся 
соотечественникам, предоставлением им 
временного жилья и оказанием помощи в 
жилищном обустройстве, в общем размере 
расходов бюджета субъекта Российской 
Федерации на реализацию предусмотренных 
Подпрограммой мероприятий 

% 70 86,9 16,9 75 100 25 0 0 0 0 

Доля трудоустроенных участников 
Государственной программы от общего числа 
переселившихся участников Государственной 
программы 

% 70 89 19 80 80 0 0 0 0 0 

Количество участников Государственной 
программы по оказанию содействия 
добровольному переселению в Российскую 
Федерацию соотечественников, проживающих 
за рубежом, прибывших в Иркутскую область 
и зарегистрированных в Управлении 
Федеральной миграционной службы по 
Иркутской области 

чел. 593 851 258 700 1385 685 0 0 0 0 

Основное мероприятие «Закрепление переселившихся участников Государственной программы в Иркутской области и обеспечение их социально-культурной адаптации и интеграции в российское общество» 
на 2014-2015 годы 

Доля трудоустроенных участников 
Государственной программы и членов их семей 
от общего числа переселившихся участников 
Г осударственной программы и членов их семей 

% 40 77 37 60 75 15 0 0 0 0 

Доля участников Государственной программы, 
которым частично возмещены расходы на % 25 8 -17 25 13 -12 0 0 0 0 



Наименование целевого показателя ед. изм. 
2014 год 2015 год 2016 год 2017 

Наименование целевого показателя ед. изм. плановое 
значение 

фактическое 
значение отклонения плановое 

значение 
фактическое 

значение отклонения плановое 
значение 

фактическое 
значение 

отклонения 
плановое 
значение 

оплату стоимости найма временного жилья до 
получения гражданства Российской 
Федерации, от общего числа прибывших 
участников Государственной программы 

Основное мероприятие «Создание условий для получения участниками Государственной программы и членами их семей услуг по изучению русского языка» на 2014 год 
Доля участников Государственной программы 
и членов их семей, которым предоставлена 
услуга по изучению русского языка, от общего 
числа участников Государственной программы 
и членов их семей, обратившихся по данной 
услуге 

% 100 0 -100 0 0 0 0 0 0 0 

Основное мероприятие «Усиление дополнительных мер социальной поддержки участникам Государственной программы, а также членам их семей» на 2014-2015 годы 
Доля участников Государственной программы 
и членов их семей, которым предоставлены 
дополнительные меры социальной поддержки, 
в общем количестве участников 
Государственной программы и членов их 
семей, обратившихся за их предоставлением 

% 100 100 0 100 100 0 0 0 0 0 

Основное мероприятие «Создание условий участникам Государственной программы и членам их семей по подготовке специалистов в с< )ере здравоох ранения» на 2014-2015 годы 
Доля участников Государственной программы 
и членов их семей, - специалистов в сфере 
здравоохранения, прошедших подготовку, от 
общего числа обратившихся участников 
Государственной программы и членов их семей 
- специалистов в сфере здравоохранения 

% 100 100 0 100 100 0 0 0 0 0 

Основное мероприятие «Увеличение миграционного притока населения» на 2014-2015 годы 
Темп увеличения прибывших участников 
Государственной программы по отношению к 
предыдущему году в результате проведенных 
мероприятий 

% 197,7 649,6 451,9 118 160 42 0 0 0 0 

Основное мероприятие «Создание условий для строительства доступного жилья для переселенцев за счет средств федерального бюджета и собственных средств переселенцев» на 2015 год 
Доля участников Государственной программы 
и членов их семей, которым оказано 
содействие по предоставлению мер 
государственной поддержки, от общего числа 
обратившихся участников Государственной 
программы и членов их семей 

% 0 0 0 100 0 -100 0 0 0 0 

Подпрограмма «Оказание содействия добровольному переселению в Иркутскую область соотечественников, проживающих за рубежом» на 2016-2018 годы 
Доля расходов бюджета Иркутской области на 
реализацию предусмотренных подпрограммой 
мероприятий, связанных с предоставлением 
дополнительных гарантий и мер социальной 
поддержки переселившимся участникам 
Государственной программы и членам их 
семей, в том числе с предоставлением им 
временного жилья и оказанием помощи в 

% 0 0 0 0 0 0 70 97 27 70 



Наименование целевого показателя ед. изм. 
2014 год 2015 год 2016 год 2017 

Наименование целевого показателя ед. изм. плановое 
значение 

фактическое 
значение отклонения 

плановое 
значение 

фактическое 
значение 

отклонения плановое 
значение 

фактическое 
значение отклонения плановое 

значение 
жилищном обустройстве, в общем размере 
расходов бюджета Иркутской области на 
реализацию указанных мероприятий 
Доля трудоустроенных участников 
Государственной программы и членов их семей 
от общего числа переселившихся участников 
Государственной программы и членов их семей 

% 0 0 0 0 0 0 60 66 6 0 

Численность участников Государственной 
программы и членов их семей, прибывших в 
Иркутскую область и поставленных на учет в 
территориальном органе Министерства 
внутренних дел Российской Федерации по 
Иркутской области 

чел. 0 0 0 0 0 0 715 1009 294 735 

Доля трудоустроенных участников 
Государственной программы и членов их семей 
от общего числа переселившихся участников 
Государственной программы и членов их семей 

% 0 0 0 0 0 0 60 66 6 0 

Доля трудоустроенных участников 
Государственной программы и членов их семей 
от общего числа переселившихся участников 
Государственной программы и членов их семей 
в трудоспособном возрасте 

% 0 0 0 0 0 0 0 0 80 

Основное мероприятие «Закрепление переселившихся участников Государственной программы в Иркутской области и обеспечение их социально-культурной адаптации и интеграции в российское общество» 
на 2016-2018 годы 

Доля трудоустроенных участников 
Государственной программы и членов их семей 
от общего числа переселившихся участников 
Государственной программы и членов их семей 
в трудоспособном возрасте 

% 0 0 0 0 0 0 80 80 0 0 

Доля участников Государственной программы, 
которым частично возмещены расходы на 
оплату стоимости найма временного жилья, от 
общего числа участников Государственной 
программы, обратившихся по данной услуге 

% 0 0 0 0 0 0 100 100 0 100 

Основное мероприятие «Усиление дополнительных мер социальной поддержки участникам Государственной программы, атакже членам их семей» на 2016-2018 годы 
Доля участников Государственной программы 
и членов их семей, которым предоставлены 
дополнительные меры социальной поддержки, 
от общего числа участников Государственной 
программы и членов их семей, обратившихся 
по данной услуге 

% 0 0 0 0 0 0 100 100 0 100 

Основное мероприятие «Создание условий участникам Государственной программы и членам их семей по подготовке специалистов в сфере здравоохранения» на 2016 год 
Доля участников Государственной программы 
и членов их семей - специалистов в сфере 
здравоохранения, прошедших подготовку, от 
общего числа обратившихся участников 
Государственной программы и членов их семей 

% 0 0 0 0 0 0 100 0 -100 0 
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Наименование целевого показателя ед. изм. 
2014 год 2015 год 2016 год 2017 

Наименование целевого показателя ед. изм. плановое 
значение 

фактическое 
значение отклонения 

плановое 
значение 

фактическое 
значение отклонения плановое 

значение 
фактическое 

значение отклонения плановое 
значение 

- специалистов в сфере здравоохранения 
Основное мероприятие «Увеличение миграционного притока населения» на 2016-2018 годы 

Темп увеличения прибывших участников 
Государственной программы и членов их семей 
по отношению к предыдущему году в 
результате проведенных мероприятий 

% 0 0 0 0 0 0 51 34 -17 0 

Доля участников Государственной программы 
и членов их семей, прибывших в Иркутскую 
область и поставленных на учет в 
территориальном органе Министерства 
внутренних дел Российской Федерации по 
Иркутской области, от общего числа 
участников Государственной программы и 
членов их семей, запланированных к прибытию 
в текущем году 

% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 

Основное мероприятие «Создание условий для строительства доступного жилья для переселенцев за счет средств федерального бюджета и собственных средств переселенцев» на 2016 год 
Доля участников Государственной программы 
и членов их семей, которым оказано 
содействие по предоставлению мер 
государственной поддержки, от общего числа 
обратившихся участников Государственной 
программы и членов их семей 

% 100 0 -100 


