
Приложение 26
к Закону Иркутской области
«Об областном бюджете на 2018 год
и на плановый период 2019 и
2020 годов»
от

МЕТОДИКА
РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СУБВЕНЦИЙ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ 

МЕСТНЫМ БЮДЖЕТАМ НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ 
ПО ПЕРВИЧНОМУ ВОИНСКОМУ УЧЕТУ НА ТЕРРИТОРИЯХ, ГДЕ 

ОТСТУТСТВУЮТ ВОЕННЫЕ КОМИССАРИАТЫ, НА 2018 ГОД И НА 
ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2019 И 2020 ГОДОВ

1. Распределение субвенций между местными бюджетами производится 
в целях финансирования расходов на осуществление полномочий по 
первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные 
комиссариаты (далее -  субвенции).

2. Размер субвенции, предоставляемой местному бюджету, 
определяется в следующем порядке:

1) определяются для каждого муниципального образования Иркутской 
области (далее -  муниципальное образование) затраты на содержание одного 
военно-учетного работника органа местного самоуправления муниципального 
образования (Si):

S j Б э п  S  аренда SJсвязь S -грансп S  команд, расх. +Sком.расх. +Sмат.обесп.»

где:
8зп -  расходы на оплату труда военно-учетных работников, включая 

соответствующие начисления на фонд оплаты труда;
Sаренда -  расходы на оплату аренды помещений;
Sсвязь -  расходы на оплату услуг связи;
SxpaHcn -  расходы на оплату транспортных услуг;
SKoMaaa.pacx -  командировочные расходы;
Sком.расх -  расходы на оплату коммунальных услуг;
SMaT.o6ecn. -  расходы на обеспечение мебелью, инвентарем, оргтехникой, 

средствами связи, расходными материалами;
S3n определяется по формуле:

S3n = (С+П) х Р х К,

где:
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С -  должностной оклад военно-учетного работника (определен по 
таблице 65 приложения № 1 к приказу Министра обороны Российской 
Федерации от 23 апреля 2014 года № 255);

П -  надбавки к должностному окладу:
за выслугу лет -  до 30 процентов в зависимости от стажа работы (в 

размере четырех должностных окладов в год);
единовременное денежное вознаграждение (в размере двух 

должностных окладов в год);
премии по результатам работы (в размере трех должностных окладов);
Р -  районный коэффициент;
К -  начисления на оплату труда;
2) определяется количество военно-учетных работников (NOCBo6i) и 

работников, осуществляющих работу по воинскому учету в органе местного 
самоуправления муниципального образования по совместительству (NCOBMi), на 
основании сведений, поступивших в управление Губернатора Иркутской 
области и Правительства Иркутской области по правоохранительной и 
оборонной работе, исходя из норм определения количества военно-учетных 
работников, установленных Положением о воинском учете, утвержденным 
постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 года 
№719;

3) определяется размер субвенции, предоставляемой местному бюджету 
из областного бюджета (Vcy6i):

V cy6i V ф e д /  X V p a c H iX  Vpac4i9

где:
У ф е д -  объем субвенции областному бюджету из федерального бюджета; 
VpacHi -  расчетный размер субвенции бюджету i-ro муниципального 

образования.
VPac4i определяется по формуле:

У pacni (NocBo6i N совм1 X ki)x Si+ NocBo6i x 5дК05 
k j tcoBMi /  ^освоб}

где:
ki -  коэффициент рабочего времени;
tcoBMi -  количество часов рабочего времени в год, рассчитанное в среднем 

на одного работника, осуществляющего работу по воинскому учету по 
совместительству в i-ом муниципальном образовании;

t0cBo6 -  количество часов рабочего времени в год, рассчитанное в среднем 
на одного военно-учетного работника исходя из норм, установленных 
Трудовым кодексом Российской Федерации;

NOCBo6i -  количество военно-учетных работников;
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NcoBMi -  количество работников, осуществляющих работу по воинскому 
учету в органе местного самоуправления муниципального образования по 
совместительству;

Si -  затраты на содержание одного военно-учетного работника органа 
местного самоуправления муниципального образования;

8дко -  расходы, связанные с выплатой денежной компенсации работнику 
и неработающим членам его семьи, проживающим в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях, в размере стоимости проезда к месту 
использования отпуска и обратно.


