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ОТ О Л на№ Ш! Председателю Законодательного 
Собрания Иркутской области 

С.Ф. БРИЛКЕ 

Уважаемый Сергей Фатеевич! 

В соответствии со статьями 44, 46 Закона Иркутской области 

от 12 января 2010 года № 1-оз «О правовых актах Иркутской области и 

правотворческой деятельности в Иркутской области» направляю поправки к 

проекту закона Иркутской области «Об оплате труда работников государственных 

учреждений Иркутской области», принятому Законодательным Собранием 

Иркутской области в первом чтении. 

Приложение: на 4 л. в 1 экз. 

С.Г. Левченко 

Законодательное Собрание 
i J Рщеро&Мп астм 

Вх. № 3JOS 
Дата 0 ХГ 20/ 
|иалистах, Ф 



Поправки 
к проекту закона Иркутской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области» 

№ Структурный 
элемент проекта 

закона 

Содержание поправки Обоснование поправки 

Статья 3 Изложить в следующей редакции: 
«Статья 3. Заработная плата работников государственного 

учреждения 

Заработная плата работникам государственного учреждения 
устанавливается трудовыми договорами в соответствии с 
действующей в государственном учреждении системой оплаты 
труда, установленной согласно части 2 статьи 2 настоящего Закона.» 

В целях приведения в 
соответствие со 
статьями 135, 144 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 

2 Статья 5 Изложить в следующей редакции: 
«Статья 5. Оклады (должностные оклады), ставки заработной 

платы работников государственного учреждения 

1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников государственного учреждения устанавливаются 
трудовыми договорами с учетом обеспечения их дифференциации в 
зависимости от сложности выполняемых работ либо на основе 
профессиональных квалификационных групп (квалификационных 
уровней профессиональных квалификационных групп). 

2. Размеры должностных окладов руководителя, заместителей 
руководителя и главного бухгалтера государственного учреждения 
устанавливаются трудовыми договорами с учетом особенностей, 
определенных статьей 8 настоящего Закона.» 

В целях приведения в 
соответствие со 
статьями 135, 144 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 

Статья 7 Часть 3 изложить в следующей редакции: 
«3. Размеры, порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера работникам государственного 
учреждения определяются в положении об оплате труда работников 
государственного учреждения на основании утвержденных 
показателей и критериев эффективности деятельности работников 

Юридико-техническая 
правка 



государственных учреждении.»; 
дополнить частью 4 следующего содержания: 
«4. Выплаты стимулирующего характера руководителю, 

заместителям руководителя и главному бухгалтеру 
государственного учреждения устанавливаются трудовыми 
договорами с учетом особенностей, определенных статьей 8 
настоящего Закона.» 

4 Статья 8 Изложить в следующей редакции: 
«Статья 8. Особенности установления заработной платы 

руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру 
государственного учреждения 

1. Условия оплаты труда руководителя, заместителей 
руководителя и главного бухгалтера государственного учреждения 
определяются трудовыми договорами в соответствии с 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, настоящим Законом и иными 
нормативными правовыми актами Иркутской области. 

2. Размер предельного уровня соотношения среднемесячной 
заработной платы руководителя, заместителей руководителя и 
главного бухгалтера государственного учреждения, формируемой за 
счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой 
за календарный год, и среднемесячной заработной платы иных 
работников государственного учреждения (без учета заработной 
платы соответствующего руководителя, заместителей руководителя 
и главного бухгалтера), определяемого органом, осуществляющим 
функции и полномочия учредителя государственного учреждения, 
устанавливается в размере, не превышающем 6-кратного 
соотношения. 

3. Размер должностного оклада руководителя 
государственного учреждения определяется в порядке, 
установленном Правительством Иркутской области. 

Реализация 
компетенции субъекта 
Российской Федерации 
в соответствии 
статьями 145, 349 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 

со 
5 



4. Должностные оклады заместителей руководителя, главного 
бухгалтера государственного учреждения определяются в 
зависимости от должностного оклада руководителя 
соответствующего государственного учреждения. 

Должностные оклады заместителей руководителя 
государственного учреждения устанавливаются на 10 - 45 процентов 
ниже должностного оклада руководителя соответствующего 
государственного учреждения. 

Должностной оклад главного бухгалтера государственного 
учреждения устанавливается на 10 - 60 процентов ниже 
должностного оклада руководителя соответствующего 
государственного учреждения. 

5. Выплаты стимулирующего характера руководителю 
государственного учреждения устанавливаются в виде премиальных 
выплат по итогам работы в процентах к должностному окладу или в 
абсолютных размерах. 

Размеры, порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера руководителю государственного 
учреждения определяются органом, осуществляющим функции и 
полномочия учредителя государственного учреждения, на 
основании утвержденных им показателей эффективности 
деятельности руководителя государственного учреждения. 

6. Выплаты стимулирующего характера заместителям 
руководителя и главному бухгалтеру государственного учреждения 
устанавливаются в виде премиальных выплат по итогам работы в 
процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах на 
основании утвержденных показателей и критериев эффективности 
деятельности работников государственного учреждения. 

7. Информация о рассчитываемой за 
календарный год среднемесячной заработной плате 
руководителя, заместителей руководителя и главного 
бухгалтера государственного учреждения размещается в 



информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на 
официальном сайте органа, осуществляющего функции и полномочия 
учредителя государственного учреждения, в порядке, установленном 
Правительством Иркутской области.» 

5 Статья 10 Часть 1 изложить в следующей редакции: 
«1. Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2017 года, но 

не ранее чем через десять календарных дней после дня его 
официального опубликования.» 

С учетом сроков 
принятия проекта 
закона требуется 
скорректировать срок 
его вступления в силу 

Заместитель Председателя 
Правительства Иркутской области В.Ф. Вобликова 



Подготовил: 

Министр труда и занятости 
Иркутской области Н.В. Воронцова 


