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ЗАКОН 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

О МОЛОДОМ СПЕЦИАЛИСТЕ В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Закона 

Настоящий Закон определяет статус молодого специалиста в 
Иркутской области (далее - молодой специалист), условия и порядок его 
присвоения, порядок продления срока действия и прекращения указанного 
статуса, а также устанавливает меры социальной поддержки молодых 
специалистов, размеры, порядок и условия их предоставления и меры 
поддержки работодателей, трудоустраивающих молодых специалистов 
(далее при совместном упоминании - меры поддержки). 

Статья 2. Статус молодого специалиста 

Гражданину Российской Федерации, проживающему на территории 
Иркутской области и отвечающему условиям, установленным статьей 5 
настоящего Закона (далее - гражданин), в порядке, установленном 
настоящим Законом, присваивается статус молодого специалиста. 

Статья 3. Правовая основа поддержки молодых специалистов 

Правовую основу поддержки молодых специалистов составляют 
Конституция Российской Федерации, федеральные законы и иные 
федеральные нормативные правовые акты, Устав Иркутской области, 
настоящий Закон и иные законы Иркутской области, иные нормативные 
правовые акты Иркутской области. 

Статья 4. Цели поддержки молодых специалистов 

Целями поддержки молодых специалистов являются: 
1) адресная помощь отдельной категории граждан, нуждающейся в 

содействии в трудоустройстве; 
2) обеспечение кадровой потребности работодателей - юридических 

лиц, индивидуальных предпринимателей (в том числе частных нотариусов, 
адвокатов и иных лиц, чья профессиональная деятельность подлежит 



государственной регистрации и (или) лицензированию), осуществляющих 
деятельность на территории Иркутской области, трудоустраивающих 
молодых специалистов (далее при совместном упоминании - работодатели). 

ГЛАВА 2. СТАТУС МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА 

Статья 5. Условия и срок присвоения статуса молодого специалиста 

1. Статус молодого специалиста присваивается гражданину, 
одновременно соответствующему следующим условиям: 

1) возраст до 30 лет; 
2) наличие среднего профессионального образования или высшего 

образования, полученного в образовательных организациях, имеющих 
лицензию на осуществление образовательной деятельности и 
государственную аккредитацию по образовательным программам среднего 
профессионального образования либо высшего образования (далее -
образование); 

3) поступление на работу к работодателю впервые по полученной 
профессии (специальности, направлению подготовки), за исключением 
случаев поступления на работу по совместительству (далее - работа); 

4) поступление на работу в течение одного года со дня получения 
документа об образовании и (или) о квалификации, подтверждающего 
получение профессионального образования. В указанный срок не 
включаются периоды: 

а) временной нетрудоспособности свыше двух месяцев подряд; 
б) нахождения в отпуске (отпусках) по беременности и родам, а также в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения ребенком возраста трех лет; 
в) прохождения военной службы по призыву в Вооруженных силах 

Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах, 
предусмотренных Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-Ф3 
«О воинской обязанности и военной службе», или заменяющей военную 
службу альтернативной гражданской службы; 

5) исполнение трудовых обязанностей на работе не менее чем на 
0,5 ставки (должностного оклада) в течение всего периода работы; 

6) рабочее место гражданина, указанное в его трудовом договоре с 
работодателем, либо сам работодатель (в случае если в трудовом договоре с 
гражданином рабочее место не определено) находятся на территории 
Иркутской области. 

2. Статус молодого специалиста присваивается гражданину 
однократно. 

3. Статус молодого специалиста присваивается со дня поступления 
гражданина на работу. 

В случае если гражданин совмещает работу с получением образования, 
статус молодого специалиста присваивается со дня выдачи ему документа об 
образовании и (или) о квалификации. 



4. Статус молодого специалиста присваивается гражданину на срок, 

определяемый исходя из даты достижения им возраста 30 лет, но не более 
чем на три года со дня, определенного в соответствии с частью 3 настоящей 

статьи. 

Статья 6. Порядок присвоения статуса молодого специалиста 

1. Статус молодого специалиста присваивается исполнительным 
органом государственной власти Иркутской области, уполномоченным 

Правительством Иркутской области (далее - уполномоченный орган), на 
основании заявления гражданина или его представителя по форме, 
утвержденной правовым актом уполномоченного органа (далее - заявление), 
и документов, подтверждающих условия присвоения статуса молодого 
специалиста, предусмотренные частью 1 статьи 5 настоящего Закона. 

2. К документам, подтверждающим условия присвоения статуса 
молодого специалиста, предусмотренные частью 1 статьи 5 настоящего 
Закона (далее - документы), относятся: 

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность гражданина; 
2) судебное решение - в случае невозможности подтверждения 

проживания гражданина в Иркутской области паспортом гражданина; 
3) трудовой договор, заключенный с работодателем, и при наличии 

дополнительные соглашения к нему; 
4) трудовая книжка; 
5) документ об образовании и (или) о квалификации; 
6) листок нетрудоспособности, приказ (распоряжение) о 

предоставлении отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 
ребенком до достижения ребенком возраста трех лет, документ воинского 
учета (удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную 
службу, военный билет, справка или временное удостоверение, выданные 
взамен военного билета) - в целях подтверждения обстоятельств, 
предусмотренных подпунктами «а» - «в» пункта 4 части 1 статьи 5 
настоящего Закона. 

3. Решение о присвоении статуса молодого специалиста или об отказе в 
присвоении статуса молодого специалиста принимается уполномоченным 
органом в срок не позднее чем через десять рабочих дней со дня обращения 
гражданина. 

4. Порядок присвоения статуса молодого специалиста в части, не 
урегулированной настоящим Законом, в том числе основания для отказа в 
присвоении статуса молодого специалиста и основания для отмены решения 
о присвоении статуса молодого специалиста, устанавливается правовым 
актом Правительства Иркутской области. 

5. Гражданину, которому присвоен статус молодого специалиста, 
выдается именной сертификат в порядке, установленном правовым актом 
Правительства Иркутской области. 



Статья 7. Порядок продления срока, на который присвоен статус 
молодого специалиста 

1. Срок, на который присвоен статус молодого специалиста, подлежит 
продлению в случае возникновения обстоятельств, предусмотренных 
подпунктами «а» - «в» пункта 4 части 1 статьи 5 настоящего Закона (далее -
обстоятельства), на период их действия, но не более чем до дня достижения 
молодым специалистом возраста 30 лет. 

2. Срок, на который присвоен статус молодого специалиста, продляется 
уполномоченным органом на основании заявления молодого специалиста и 
документов, предусмотренных пунктом 6 части 2 статьи 6 настоящего 
Закона, подтверждающих наличие обстоятельств. 

3. Порядок продления срока, на который присвоен статус молодого 
специалиста, устанавливается правовым актом Правительства Иркутской 
области. 

4. В случае продления срока, на который присвоен статус молодого 
специалиста, уполномоченный орган вносит соответствующие изменения в 
выданный молодому специалисту именной сертификат. 

Статья 8. Порядок прекращения статуса молодого специалиста 

1. Статус молодого специалиста прекращается по истечении срока, на 
который он был присвоен. 

2. Статус молодого специалиста прекращается досрочно по решению 
уполномоченного органа в случае прекращения трудового договора с 
молодым специалистом, за исключением случаев, предусмотренных частью 3 
настоящей статьи. 

3. В случае прекращения трудового договора с молодым специалистом 
по основаниям, предусмотренным пунктом 3 части первой статьи 77 либо 
пунктом 1 или 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской 
Федерации, статус молодого специалиста сохраняется при условии 
поступления на работу не позднее 30 календарных дней со дня прекращения 
трудового договора с работодателем по указанным основаниям и 
соответствия иным условиям присвоения статуса молодого специалиста, 
установленным статьей 5 настоящего Закона. 

4. Статус молодого специалиста считается прекращенным со дня 
наступления обстоятельств, послуживших основанием для его прекращения. 

5. Порядок принятия уполномоченным органом решения о 
прекращении статуса молодого специалиста устанавливается правовым 
актом Правительства Иркутской области. 

6. Прекращение статуса молодого специалиста не лишает гражданина 
права обратиться за получением мер • социальной поддержки, 

предусмотренных статьями 12, 13 настоящего Закона, за период, в течение 
которого указанный гражданин имел статус молодого специалиста. 



Статья 9. Реестр молодых специалистов 

1. В целях учета молодых специалистов, организации предоставления 
им поддержки ведется реестр молодых специалистов в Иркутской области. 

2. Порядок формирования и ведения реестра молодых специалистов в 
Иркутской области устанавливается правовым актом Правительства 
Иркутской области. 

ГЛАВА 3. МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 

Статья 10. Меры социальной поддержки молодых специалистов 

Меры социальной поддержки молодых специалистов включают: 
1) предоставление социальных выплат в виде единовременных 

денежных выплат и (или) единовременного денежного пособия; 
2) предоставление служебных жилых помещений специализированного 

жилищного фонда Иркутской области (далее - служебные жилые 
помещения), частичная компенсация расходов по найму жилого помещения; 

3) содействие развитию карьеры молодого специалиста и раскрытию 
его профессионального, творческого, инновационного и научного 
потенциала; 

4) установление льготных режимов труда; 
5) создание условий для культурного и физического развития молодых 

специалистов, ведения здорового образа жизни. 

Статья 11. Меры поддержки работодателей 

Меры поддержки работодателей (за исключением государственных 
(муниципальных) учреждений) включают предоставление субсидий из 
областного бюджета в порядке, установленном бюджетным 
законодательством Российской Федерации. 

Статья 12. Единовременные денежные выплаты молодым 
специалистам 

1. Молодым специалистам, работающим по полученной профессии, 
специальности (направлению подготовки) в государственных учреждениях 
Иркутской области либо муниципальных учреждениях на территории 
Иркутской области, осуществляющих деятельность в сфере здравоохранения, 
образования, культуры, физической культуры и спорта, социальной защиты и 
социального обслуживания, молодежной политики, ветеринарии (далее при 
совместном упоминании - учреждения), в течение трех лет работы со дня 
заключения трудового договора предоставляется единовременная денежная 
выплата (далее - денежная выплата) за каждый год работы. 



В целях предоставления денежной выплаты исчисление года работы 
осуществляется в соответствии с порядком исчисления стажа работы, 

определенным статьей 121 Трудового кодекса Российской Федерации. 
2. Денежная выплата предоставляется в следующих размерах: 

1) за первый год работы - 20 ООО рублей; 
2) за второй год работы - 30 ООО рублей; 
3) за третий год работы - 40 ООО рублей. 
3. В случае прекращения статуса молодого специалиста до истечения 

первого (второго, третьего) года работы денежная выплата за 
соответствующий год работы осуществляется в размере, пропорционально 
отработанной части соответствующего года работы до дня прекращения 
статуса молодого специалиста. 

4. Денежная выплата предоставляется за каждый год работы отдельно 
на основании заявления молодого специалиста, поданного в исполнительный 
орган государственной власти Иркутской области в соответствующей сфере, 

уполномоченный Правительством Иркутской области на предоставление 
денежной выплаты, не ранее дня окончания соответствующего года работы 
или дня прекращения статуса молодого специалиста: 

5. В случае прекращения трудового договора с молодым специалистом 
(за исключением оснований, связанных с его виновными действиями) и его 
приема на работу в это же или иное учреждение, за исключением случаев 
поступления на работу по совместительству, с перерывом в трудовой 
деятельности не более 30 календарных дней и при соответствии иным 
условиям присвоения статуса молодого специалиста, установленным статьей 
5 настоящего Закона, предоставление денежной выплаты осуществляется с 
учетом ранее отработанного периода времени. 

6. Порядок предоставления молодым специалистам денежной выплаты 
определяется Правительством Иркутской области. 

Статья 13. Единовременное денежное пособие молодым специалистам 

1. Молодым специалистам, работающим по полученной профессии, 
специальности (направлению подготовки) в учреждениях, расположенных в 
сельской местности, рабочих поселках, поселках городского типа, а также в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, однократно 
предоставляется единовременное денежное пособие (далее - денежное 
пособие). 

2. Денежное пособие предоставляется в размере 300 000 рублей. 
3. В случае прекращения трудового договора с молодым специалистом 

по основаниям, связанным с его виновными действиями, либо прекращения 
трудового договора с молодым специалистом по соглашению сторон 
трудового договора или по инициативе работника (за исключением приема 
молодого специалиста на работу по полученной профессии, специальности 
(направлению подготовки) в это же или иное учреждение, за исключением 
случаев поступления на работу по совместительству, с перерывом в трудовой 
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деятельности не более 30 календарных дней), выплаченное денежное пособие 
подлежит возврату в областной бюджет, а в случае спора - взысканию в 
судебном порядке. 

Выплаченное денежное пособие подлежит возврату в размере, 
пропорциональном отработанной молодым специалистом части периода, 
соответствующего трем календарным годам, со дня присвоения до дня 
прекращения статуса молодого специалиста (за исключением периодов, 
предусмотренных подпунктами «а» - «в» пункта 4 части 1 статьи 5 
настоящего Закона). 

4. Денежное пособие предоставляется на основании заявления 
молодого специалиста, поданного в исполнительный орган государственной 
власти Иркутской области в соответствующей сфере, уполномоченный 
Правительством Иркутской области на предоставление денежного пособия. 

5. Порядок предоставления молодым специалистам денежного пособия 
определяется Правительством Иркутской области. 

Статья 14. Предоставление молодым специалистам служебных жилых 
помещений, частичной компенсации расходов по найму жилого помещения 

1. Молодым специалистам, являющимся работниками государственных 
учреждений Иркутской области, предоставляются служебные жилые 
помещения в порядке й на условиях, установленных правовым актом 
Правительства Иркутской области. 

2. Молодым специалистам, предусмотренным частью 1 настоящей 
статьи, не обеспеченным служебными жилыми помещениями, на период до 

их предоставления осуществляется частичная компенсация расходов по 
найму жилого помещения в размере, не превышающем 5 ООО рублей в месяц. 

Порядок определения конкретного размера компенсации расходов по 
найму жилого помещения, а также порядок и условия ее предоставления 
устанавливаются правовым актом Правительства Иркутской области. 

Статья 15. Содействие развитию карьеры молодого специалиста и 
раскрытию его профессионального, творческого, инновационного и научного 
потенциала 

1. Развитие карьеры молодого специалиста понимается как процесс 
самореализации своих профессиональных и личных возможностей в 
условиях трудовой деятельности. 

2. При организации трудовой деятельности молодых специалистов 
обеспечиваются в соответствии с законодательством: 

современные подходы к управлению человеческими ресурсами, 
основанные на принципах полного раскрытия их кадрового потенциала; 

мероприятия по планированию, организации, координации, мотивации 
и контролю развития карьеры молодого специалиста, исходя из его целей, 
потребностей, способностей и склонностей, а также целей, потребностей, 
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возможностей и социально-экономических условий деятельности 

работодателя; 
возможность участия молодых специалистов в мероприятиях, 

способствующих раскрытию их профессионального, творческого, 
инновационного и научного потенциала; 

содействие практическому внедрению разработок молодых 
специалистов (создание, поддержка и координация инновационных программ 
и центров, проведение ярмарок интеллектуального творчества). 

Статья 16. Установление льготных режимов труда 

Молодым специалистам, являющимся работниками государственных 
учреждений Иркутской области, расположенных в сельской местности, по их 
заявлению предоставляется дополнительный выходной день в месяц без 
сохранения заработной платы. 

Статья 17. Создание условий для культурного и физического развития 
молодых специалистов, ведения ими здорового образа жизни 

Молодым специалистам обеспечивается создание условий для их 
культурного и физического развития, ведения ими здорового образа жизни в 
соответствии с законодательством. 

Статья 18. Предоставление субсидий работодателям (за исключением 
государственных (муниципальных) учреждений) 

Работодателям (за исключением государственных (муниципальных) 
учреждений) предоставляются субсидии из областного бюджета в целях 
возмещения затрат (части затрат): 

1) на оплату труда молодых специалистов; 

2) на выплаты работникам за наставничество в отношении молодых 
специалистов. 

Статья 19. Финансирование расходов, связанных с реализацией 
настоящего Закона 

Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Закона, 
осуществляется за счет средств, предусмотренных законом Иркутской 
области об областном бюджете на соответствующий финансовый год и 
плановый период, в порядке, установленном бюджетным законодательством. 
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ГЛАВА 4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ 
И ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Статья 20. Заключительные положения 

Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2020 года, но не ранее чем 
через десять календарных дней после дня его официального опубликования. 

Статья 21. Переходные положения 

1. Предоставление мер поддержки, предусмотренных настоящим 
Законом, осуществляется с 1 января 2021 года, но не ранее дня вступления 
настоящего Закона в силу. 

2. Меры социальной поддержки, предусмотренные главой 3 
настоящего Закона, предоставляются гражданам, впервые принятым на 
работу по полученной профессии (специальности, направлению подготовки) 
после дня вступления в силу настоящего Закона и соответствующим иным 
условиям, установленным статьей 5 настоящего Закона. 

3. Если гражданин одновременно имеет право на одни и те же меры 
социальной поддержки по настоящему Закону и по другому правовому акту, 
меры социальной поддержки предоставляются по выбору гражданина либо 
по настоящему Закону, либо по другому правовому акту. 

Губернатор 
Иркутской области С.Г. Левченко 
« » 


