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О заключении на проект 
нормативного правового акта 

Уважаемый Сергей Михайлович! 

Информируем Вас о том, что сторонами социального партнерства 
трехсторонней комиссии Иркутской области по регулированию 
социально-трудовых отношений рассмотрен проект закона 
ЖПЗ-625 «О молодом специалисте в Иркутской области». 

Направляем копию заключения Союза «Иркутское областное 
объединение организаций профсоюзов». 

У сторон работодателей замечаний нет. 

Приложение: в 1 экз. на 2 л. 

Ответственный секретарь комиссии М.Ю.Чарчиди 

Н.С. Трофимова 
33-03-48 

Законодательное Собрание! 
Иркутской области 
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olzP ноября 2019 г. № 6><Р6> 
на№ 02-74-7667/19 от 19.11.2019 г. 

В трехстороннюю комиссию 
Иркутской области по регулированию 
социально-трудовых отношений 

Заключение 
на проект закона «О молодом специалисте в Иркутской области», внесенный Губерна­

тором Иркутской области С. Г. Левченко 

Союзом «Иркутское областное объединение организаций профсоюзов» (далее -
Иркутское Профобъединение) совместно с членскими организациями рассмотрен про­
ект закона «О молодом специалисте в Иркутской области». 

По результатам рассмотрения сообщаем следующее. 
1. Считаем необходимым ст. 10 указанного проекта закона «Меры социальной 

поддержки молодых специалистов» дополнить пунктом в следующей редак­
ции: «6) ежемесячные выплаты с первого дня работы»; 

2. Главу 3 «Меры поддержки» в целях закрепления молодежи на рабочих местах 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в 
остальных районах, где установлены районные коэффициенты и северные 
надбавки, предлагаем дополнить статьей следующего содержания: «Молодым 
специалистам, работающим по полученной профессии, специальности 
(направлению подготовки) в учреждениях, расположенных в сельской местно­
сти, рабочих поселках, поселках городского типа, в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, выплачивать в полном размере с первого дня 
работы процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в южных районах 
Иркутской области»; 

3. Пункт 1 статьи 13 « Единовременное денежное пособие молодым специали­
стам» главы 3 «Меры поддержки» считаем необходимым дополнить фразой «с 
начислением на него районного коэффициента и процентной надбавки», с це­
лью привлечения и закрепления молодых специалистов на рабочих местах не 
только в областном центре, но и в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях. 

4. По мнению Иркутского Профобъединения при установлении в законе Иркут­
ской области о молодом специалисте возраста 30 лет возникают некоторые 
разночтения с действующей нормативно-правовой базой области и РФ. Так, 
Постановлением Правительства РФ от 14 июля 2012 г. N 717 "О Государ­
ственной программе развития сельского хозяйства и регулирования рынков 
сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия" (пункт 32 раздела 
III. Порядок предоставления социальных выплат молодым семьям и молодым 



специалистам) установлено, что право на получение социальных выплат на 
условиях, предусмотренных настоящим разделом, имеют: б) молодой специа­
лист, под которым понимается одиноко проживающее или состоящее в браке 
лицо в возрасте на дату подачи заявления не старше 35 лет. 

В соответствии с пунктом 19 главы 4. Наименование государственной услу­
ги, раздела II. Стандарт предоставления государственной услуги Приказа Ми­
нистерства сельского хозяйства Иркутской области от 2 июня 2016 г. N 69-
МПР «Об утверждении административного регламента предоставления госу­
дарственной услуги «Предоставление субсидий из областного бюджета на 
единовременную выплату на обустройство молодым специалистам при трудо­
устройстве на работу с учетом налога на доходы физических лиц» молодой 
специалист является гражданином Российской Федерации в возрасте до 35 лет. 

Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на 
период до 2025 года, утвержденные Распоряжением Правительства Россий­
ской Федерации от 29 ноября 2014 г. N 2403-р определяют понятие «моло­
дежь» - социально-демографическая группа, выделяемая на основе возрастных 
особенностей, социального положения и характеризующаяся специфическими 
интересами и ценностями. Эта группа включает лиц в возрасте от 14 до 30 лет, 
а в некоторых случаях, определенных нормативными правовыми актами Рос­
сийской Федерации и субъектов Российской Федерации, - до 35 и более лет, 
имеющих постоянное место жительства в Российской Федерации или прожи^ 
вающих за рубежом (граждане Российской Федерации и соотечественники). А 
«молодой специалист» при этом - гражданин Российской Федерации в воз­
расте до 30 лет (для участников жилищных программ поддержки молодых 
специалистов - до 35 лет), имеющий среднее профессиональное или высшее 
образование, принятый на работу по трудовому договору в соответствии с 
уровнем профессионального образования и квалификацией; 

Очевидно также, что средства в областном бюджете на гарантии и льготы 
молодым специалистам предусмотрены исходя именно из возраста 35 лет. 

В связи с изложенным по тексту законопроекта предлагаем установить воз­
раст молодого специалиста - до 35 лет. 

Председатель Urv А.Н. Оболкин 

Исп. Денисова Е.Ю. 
тел. 350489 


