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Прокуратурой области рассмотрен проект закона Иркутской 
области «О молодом специалисте в Иркутской области» (ПЗ -625). 

Законопроект концептуальных замечаний не вызывает, правовых 
препятствий для принятия его Законодательным Собранием Иркутской 
области в первом чтении не усматриваем, вместе с тем, отдельные 
нормы требуют уточнения. 

Так, статьями 11 и 18 проекта закона предусмотрено предоставление 
субсидий работодателям (за исключением государственных (муниципальных) 
учреждений) из областного бюджета в целях возмещения затрат (части 
затрат) на оплату труда молодых специалистов, а также на выплату 
работникам за наставничество в отношении молодых специалистов. 

В соответствии со ст. 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации 
субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий государственным 
(муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а 
также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг 
предоставляются на безвозмездной и безвозвратной основе в целях 
возмещения недополученных доходов и (или) финансового обеспечения 
(возмещения) затрат в связи с производством (реализацией) товаров, 
выполнением работ, оказанием услуг. 

В трудовом законодательстве под оплатой труда работника понимается 
вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, 
сложности, количества, качества и условий выполняемой работы» а также 
компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 
характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся 
радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) 
и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, 
премии и иные поощрительные выплаты). 

В связи с этим необходимо конкретизировать, какие им.^.'но затраты 
работодателей на оплату труда молодых специалистов и в каком объеме 

• подлежат компенсации. 
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В настоящее время на территории области действует ряд правовых 
актов, предусматривающих меры поддержки молодых специалистов за счет 
средств областного бюджета (постановление администрации Иркутской 
области от 27.02.2008 № 35-па «О единовременном денежном пособии 
молодым специалистам из числа педагогических работников», постановление 
Правительства Иркутской области от 10.06.2015 Кз 285-пп «О предоставлении 
единовременного денежного пособия молодым специалистам в области 
ветеринарии в Иркутской области» и другие). 

Для обеспечения единого подхода к определению статуса молодого 
специалиста в Иркутской области и установлению мер социальной 
поддержки представляется целесообразным предусмотреть в законе норму о 
том, что законы Иркутской области и иные нормативные правовые акты 
Иркутской области, действующие на территорий Иркутской области на день 
вступления в силу настоящего Закона, подлежат приведению в соответствие с 
настоящим Законом в течение трек месяцев со дня его официального 
опубликования. 

Предлагаю учесть изложенное при рассмотрении проекта. 

Заместитель прокурора области 

старший советник юстиции .Ю.Шергия 

Борисова О. А. , 25-90-19 
Быченко AJL5 25-31-09 


