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Правительство 
Российской Федерации 

На№ от 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации, 

в соответствии с пунктом 53 Регламента Правительства Российской Федерации, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 1 июня 2004 г. 

№ 260, вносит в Правительство Российской Федерации проект постановления 

Правительства Российской Федерации «О порядке регистрации граждан в целях 

поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях 

к подбору подходящей работы и о признании утратившими силу некоторых актов 

Правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов 

Правительства Российской Федерации» (далее - проект постановления), 

подготовленный в целях исполнения пункта 1 плана-графика подготовки 

нормативных правовых актов, необходимых для реализации норм Федерального 

закона от 28 июня 2021 г. № 219-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской 

Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» и статью 21 

Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», 

утвержденного Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации 

Т.А. Голиковой от 13 августа 2021 г. № 8649п-П45. 

Проект постановления согласован с Минэкономразвития России 

(Т.А. Илюшникова), с Рострудом (Д.А. Васильев) с учетом замечаний, которые 

Минтрудом России учтены. 

По результатам обсуждения проекта постановления с Минфином России 

(П.А. Кадочников), Минцифры России (Д.А. Огуряев) стороны приняли решение 

о его внесении в Правительство Российской Федерации с неурегулированными 

разногласиями, изложенными в таблицах разногласий (прилагаются). 

По таблице разногласий между Минтрудом России и Минцифры России 

дополнительно поясняем следующее. 



В части установления обязанности гражданина лично представить документы, 
подтверждающие наличие уважительных причин неявки для регистрации в качестве 
безработного, необходимо отметить, что личная явка, на которой гражданин 
представляет в центр занятости документы, подтверждающие наличие уважительных 
причин неявки для регистрации в качестве безработного, фактически заменяет собой 
явку для признания в качестве безработного, то есть общее количество раз, в которое 
гражданин лично является в центр занятости населения, не увеличивается. Таким 
образом, реализация для гражданина возможности направления в электронной форме 
документов об уважительных причинах нецелесообразна, так как при 
соответствующих трудозатратах для гражданина в них отсутствует какой-либо 
положительный для него эффект. 

Что касается предложения Минцифры России закрепить в проекте 
постановления переход всех субъектов Российской Федерации (за исключением 
города федерального значения Москвы) на использование единой цифровой 
платформы и прекращение использования региональных информационных систем 
с 1 января 2022 года, необходимо отметить, что данное положение не может быть 
обеспечено в соответствии с необходимостью соблюдения требований нормативных 
актов Российской Федерации в сфере бюджетных правоотношений и 
государственных закупок. Необходимо отметить, что условиями государственного 
контракта, заключенного с разработчиком единой цифровой платформы, 
предусматривается осуществление соответствующих работ разработчиком поэтапно 
до конца 2021 года, при этом подтверждающим фактом выполнения работ является 
переход соответствующих субъектов Российской Федерации на использование 
единой цифровой платформы. 

В части согласования форм заявления, резюме и вакансии отмечаем, что 
с Минцифры России будут согласованы интерактивные формы указанных 
документов при их реализации для взаимодействия с гражданами в электронном виде. 

В целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы проект 
постановления был размещен на Едином портале раскрытия информации о 
подготовке федеральными органами исполнительной власти проектов нормативных 
правовых актов и результатов их общественного обсуждения на regulation.gov.ru 
(Ш проекта: 01/01/07-21/00118692). 

Минюстом России (Д.С. Жуйков) проведены правовая и антикоррупционная 
экспертизы проекта постановления. Согласно заключению Минюста России 
коррупциогенные факторы в проекте постановления не выявлены. Замечания 
правового, юридико-технического характера учтены. 

В части замечаний Минюста России, требующих дополнительного 
обоснования, поясняем следующее. 

В части указания гражданами в заявлении, претендуют ли они на признание 
безработными, следует отметить, что получение гражданином статуса безработного 
действительно не влияет на содержание государственной услуги по содействию 



гражданам в поиске подходящей работы, с точки зрения содержания проводимых 
мероприятий по подбору работы. 

Минтруд России осуществляет модернизацию органов службы занятости 
населения для совершенствования политики в области содействия занятости 
населения. 

В частности, проводится реинжиниринг процессов регистрационного учета 
граждан в целях поиска подходящей работы, безработных граждан, услуги 
по содействию в поиске работы на единой цифровой платформе. 

Предусматривается, что заявление о содействии в поиске подходящей работы 
должно содержать информацию (сведения) о том, претендует гражданин 
на признание безработным или не претендует. Данная информация необходима для 
разделения потоков граждан, с целью освобождения граждан, которые не претендуют 
на получение пособия по безработице, от необходимости прохождения связанных 
с его получением формальных процедур, соблюдения специальных условий и 
ограничений, и направления усилий непосредственно на поиск работы. При этом 
содержание мероприятий по подбору работы одинаковы для всех категорий граждан 
и не зависят от статуса безработного. 

Представление свидетельства об усыновлении, выданное органами записи 
актов гражданского состояния или консульскими учреждениями Российской 
Федерации, необходимо в целях подтверждения отнесения гражданина к категории 
граждан, испытывающих трудности в поиске подходящей работы, предусмотренной 
статьей 5 Закона о занятости населения (к примеру, одинокие и многодетные 
родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов). 

По вопросу о том, как взаимоувязаны требования к резюме гражданина и 
требования к информации, размещаемой на единой цифровой платформе, поясняем, 
что резюме представляет собой информацию о гражданине, об уровне его 
квалификации, стаже работы. Указанная информация размещается на единой 
цифровой платформе в соответствии со статьей 16.2. Закона о занятости населения, 
в связи с чем резюме подлежит оценке на предмет соответствия требованиям 
к информации, размещаемой на единой цифровой платформе, утвержденным 
Федеральной службой по труду и занятости. 

Оценка регулирующего воздействия в отношении проекта постановления 
не проводилась, так как проект постановления не регулирует отношения в сфере 
предпринимательской и иной экономической деятельности, содержащие 
обязательные требования, а также проекты нормативных правовых актов, 
регулирующих отношения в области организации и осуществления государственного 
контроля (надзора), отношения по взиманию налогов и сборов в Российской 
Федерации, отношения, возникающие в процессе осуществления налогового 
контроля, обжалования актов налоговых органов, действий (бездействия) 
их должностных лиц, отношения в области создания, реорганизации и ликвидации 
юридических лиц и осуществления ими своей деятельности, отношения в области 



установления, применения и исполнения обязательных требований к продукции или 
связанным с ними процессам проектирования (включая изыскания), производства, 
строительства, монтажа, наладки, эксплуатации, хранения, перевозки, реализации 
и утилизации, к выполнению работ и оказанию услуг, в области порядка и правил 
регулирования таможенного дела в Российской Федерации, в области оценки 
соответствия, в области безопасности процессов производства, а также в области 
применения мер ответственности за нарушения законодательства Российской 
Федерации в указанных сферах. 

В соответствии с пунктом 60(5) Регламента Правительства Российской 
Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 
от 1 июня 2004 г. № 260, проект постановления направлен в Российскую 
трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений. 

Проект постановления рассмотрен и согласован без замечаний рабочей группой 
по развитию рынка труда и содействия занятости Российской трехсторонней 
комиссией по регулированию социально-трудовых отношений 16 сентября 2021 года. 

Приложение: 1. Проект постановления на 30 л. в 1 экз. 
2. Пояснительная записка к проекту постановления на 4 л. в 1 экз. 
3. Финансово-экономическое обоснование к проекту постановления 
на 1 л. в 1 экз. 
4. Копии писем федеральных органов исполнительной власти на 84 л. 
в 1 экз. 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
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Проект 

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от « » 2021 г. № 

МОСКВА 

О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, 
регистрации безработных граждан и требованиях к подбору 

подходящей работы и о признании утратившими силу некоторых 
актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений 

некоторых актов Правительства Российской Федерации 

В соответствии со статьями 3 и 4 Закона Российской Федерации 
«О занятости населения в Российской Федерации» Правительство 

Российской Федерации постановляет: 
1. Утвердить прилагаемые: 
Порядок регистрации граждан в целях поиска подходящей работы; 

Порядок регистрации безработных граждан; 
Требования к подбору подходящей работы. 
2. Положения Порядка регистрации граждан в целях поиска 

подходящей работы, Порядка регистрации безработных граждан, 

Требований к подбору подходящей работы, в части использования 

федеральной государственной информационной системы «Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций) (далее - единый 

портал)» применяются с 1 декабря 2022 года, за исключением положений 

о порядке направления гражданами в электронной форме с использованием 
единого портала заявления о предоставлении государственной услуги 

по содействию в поиске подходящей работы, предусмотренных абзацем 
первым пункта 2 Порядка регистрации граждан в целях поиска подходящей 

работы, которые применяются с 1 января 2022 года. 

Положения абзаца второго пункта 4 Порядка регистрации граждан 

в целях поиска подходящей работы применяются до 1 декабря 2022 года. 



3. Установить, что, органами службы занятости субъектов Российской 

Федерации прекращается использование региональных информационных 

систем для целей реализации положений Порядка регистрации граждан 

в целях поиска подходящей работы, Порядка регистрации безработных 

граждан, Требований к подбору подходящей работы: 

со дня вступления в силу настоящего постановления - в Калужской, 

Ленинградской, Самарской областях, в Ставропольском крае; 

с 1 ноября 2021 года - во Владимирской, Рязанской, Ульяновской, 

Кемеровской, Воронежской, Нижегородской, Саратовской, Тюменской, 

Московской областях, в Красноярском, Краснодарском и Пермском краях, 

в Республиках Башкортостан, Мордовия, Татарстан; 

с 1 января 2022 года - в остальных субъектах Российской Федерации 

за исключением города федерального значения Москвы; 

с 1 января 2023 года - в городе федерального значения Москве. 

4. При реализации положений Порядка регистрации граждан в целях 

поиска подходящей работы, Порядка регистрации безработных граждан, 

Требований к подбору подходящей работы на едином портале или 

региональных порталах государственных и муниципальных услуг (далее -

региональный портал) обеспечивается интеграция с Единой цифровой 

платформой в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» 

(далее - единая цифровая платформа), а также передача сведений 

(информации) на единую цифровую платформу. 

5. Реализация положений, предусмотренных настоящим 

постановлением, осуществляется в пределах установленной 

Правительством Российской Федерации предельной численности 

работников федеральных органов исполнительной власти и органов 

государственных внебюджетных фондов, а также бюджетных 

ассигнований, предусмотренных указанным органам исполнительной 

власти и органам государственных внебюджетных фондов в федеральном 

бюджете на руководство и управление в сфере установленных функций. 

6. Признать утратившими силу: 

постановление Правительства Российской Федерации от 7 сентября 

2012 г. № 891 «О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей 

работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору 

подходящей работы» (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2012, № 38, ст. 5103; 2015, № ц? ст. 1607; 2019, № 14 ст. 1519); 

пункт 35 постановления Правительства Российской Федерации 

от 6 марта 2015 г. № 201 «О внесении изменений в некоторые акты 

Правительства Российской Федерации" (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2015, № 11, ст. 1607); 



пункт 28 постановления Правительства Российской Федерации 
от 4 августа 2015 г. № 790 «О внесении изменений в некоторые акты 

Правительства Российской Федерации и признании утратившим силу 
постановления Правительства Российской Федерации от 11 февраля 2002 г. 
№ 97» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2015, № 33, 

ст. 4824); 
постановление Правительства Российской Федерации от 26 марта 

2019 г. № 318 «О внесении изменений в постановление Правительства 
Российской Федерации от 7 сентября 2012 г. № 891» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2019, № 14, ст. 1519). 

Председатель Правительства 
Российской Федерации М. Мишустин 
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УТВЕРЖДЕН 
постановлением Правительства 

Российской Федерации 
от 20 г. № 

ПОРЯДОК 
регистрации граждан в целях поиска подходящей работы 

1. Настоящий Порядок определяет правила регистрации граждан, обратившихся 

в государственные учреждения службы занятости населения за содействием в поиске 

подходящей работы (далее - граждане). 

При регистрации государственные учреждения службы занятости населения 

(далее - центры занятости населения) осуществляют постановку на регистрационный 

учет граждан в целях поиска подходящей работы (далее - регистрационный учет), 

ведение регистрационного учета граждан, зарегистрированных в целях поиска 

подходящей работы (далее - зарегистрированные граждане), и снятие с регистрационного 

учета зарегистрированных граждан. 

2. Постановка на регистрационный учет осуществляется центрами занятости 

населения на основании заявления гражданина о предоставлении государственной 

услуги по содействию в поиске подходящей работы (далее - заявление), в форме 

электронного документа, направленного с использованием Единой цифровой 

платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее -

единая цифровая платформа), федеральной государственной информационной 

системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» 

(далее - единый портал) или регионального портала государственных 

и муниципальных услуг (далее - региональный портал). 

Уведомления, направляемые центрами занятости населения гражданину о ходе 

постановки на регистрационный учет, ведения регистрационного учета и снятия 

с регистрационного учета, а также иные предусмотренные настоящим Порядком 

уведомления гражданина осуществляются с использованием единой цифровой 

платформы, единого портала, в случае направления заявления через единый портал, 



или регионального портала, в случае направления заявления через региональный 

портал. Информирование гражданина о направлении ему уведомлений 

с использованием единой цифровой платформы осуществляется путем передачи 

текстовых сообщений на адрес электронной почты гражданина, указанный 

в заявлении. 

3. В заявлении гражданин в том числе указывает, претендует ли он на признание 

безработным. 

Регистрации в целях поиска подходящей работы подлежат граждане: 

а) указавшие в заявлении, что не претендуют на признание безработными -

независимо от места их жительства в Российской Федерации, а также пребывания на 

территории Российской Федерации; 

б) указавшие в заявлении, что претендуют на признание безработными -

по месту жительства. 

Гражданин имеет право в любое время (независимо от даты принятия заявления 

центром занятости населения) изменить информацию, предусмотренную абзацем 

первым настоящего пункта. В этом случае он отзывает заявление с использованием 

единой цифровой платформы, единого портала или регионального портала 

и направляет новое заявление в электронной форме, в порядке, предусмотренном 

настоящим Порядком. 

Поиск подходящей работы осуществляется в субъекте Российской Федерации, 

в центр занятости населения которого подано заявление. 

4. При направлении заявления гражданин направляет информацию о себе, 

об уровне своей квалификации, стаже работы (далее - резюме) в форме электронного 

документа. 

В случае направления заявления с использованием единого портала или 

регионального портала гражданин направляет резюме с использованием единой 

цифровой платформы в срок не позднее трех календарных дней со дня направления 

заявления. 

Ненаправление гражданином резюме является основанием для отказа в приеме 

заявления. 



5. Гражданин вправе обратиться в центр занятости населения или в 

многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных 

услуг за содействием в подаче заявления и резюме в электронной форме. 

При отсутствии у гражданина подтвержденной учетной записи в федеральной 

государственной информационной системе "Единая система идентификации и 

аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-

технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для 

предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме" 

центр занятости населения или многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг обеспечивает в случае согласия 

гражданина завершение прохождения гражданином процедуры регистрации 

в указанной системе. 

6. При направлении заявления и резюме в электронной форме используется 

простая электронная подпись, ключ которой получен в соответствии с правилами 

использования простой электронной подписи при обращении за получением 

государственных и муниципальных услуг в электронной форме, установленными 

Правительством Российской Федерации, или усиленная квалифицированная 

электронная подпись, или усиленная неквалифицированная подпись гражданина, 

сертификат ключа проверки которой создан и используется в инфраструктуре, 

обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных 

систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг 

в электронной форме, в установленном Правительством Российской Федерации 

порядке. 

7. Формы заявления и резюме утверждаются Министерством труда 

и социальной защиты Российской Федерации. 

8. В случае, если заявление направлено гражданином в выходной 

или нерабочий праздничный день днем направления заявления считается следующий 

за ним рабочий день. 

9. Гражданин имеет право внести изменения в заявление и резюме до даты 

принятия заявления центром занятости населения. В этом случае гражданин отзывает 
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заявление с использованием единой цифровой платформы, единого портала 

или регионального портала и направляет новое заявление в электронной форме, 

в порядке, предусмотренном настоящим Порядком. 

10. Центр занятости населения в срок не позднее одного рабочего дня после 

направления гражданином заявления и резюме проводит оценку его резюме 

на предмет соответствия требованиям к информации, размещаемой на единой 

цифровой платформе, утвержденным Федеральной службой по труду и занятости 

(далее - установленные требования). 

Несоответствие резюме установленным требованиям является основанием 

для отказа в приеме заявления. Уведомление об отказе в приеме заявления 

с указанием причин отказа направляется гражданину не позднее следующего 

рабочего дня со дня проведения оценки резюме. 

При соответствии резюме гражданина установленным требованиям заявление 

считается принятым центром занятости населения, за исключением случаев, когда 

заявление направлено гражданином в центр занятости населения не по месту 

жительства. 

11. В случае, когда заявление направлено гражданином в центр занятости 

населения не по месту жительства, заявление принимается центром занятости 

населения, при соответствии резюме гражданина установленным требованиям, в день 

личного посещения гражданином центра занятости населения. Центр занятости 

населения в срок не позднее одного рабочего дня после окончания процедуры оценки 

резюме направляет гражданину уведомление о необходимости личного посещения 

центра занятости населения в срок не позднее пяти рабочих дней с момента 

направления уведомления. 

Неявка гражданина в установленный срок является основанием для отказа 

в приеме заявления. 

12. Уведомление о принятии заявления направляется гражданину в день его 

принятия. 

13. Центр занятости населения осуществляет постановку гражданина 

на регистрационный учет путем внесения в регистр получателей государственных 



услуг в сфере занятости населения сведений, содержащихся в заявлении, в срок 

не позднее одного рабочего дня после принятия заявления. 

Датой постановки на регистрационный учет является дата принятия заявления. 

Уведомление о постановке на регистрационный учет направляется гражданину 

в день его постановки на регистрационный учет. 

14. Гражданин вправе обратиться в центр занятости населения путем личного 

посещения по собственной инициативе или по предложению центра занятости 

населения по вопросам, связанным с получением государственной услуги 

по содействию в поиске подходящей работы. 

В центрах занятости населения гражданам обеспечивается доступ к единой 

цифровой платформе, единому порталу и региональному порталу, а также 

оказывается необходимое консультационное содействие. 

При личном посещении центра занятости населения гражданин предъявляет 

паспорт или документ, его заменяющий. 

15. В случае обращения гражданина в центр занятости населения за 

содействием в подаче заявления и резюме, по желанию гражданина оценка его 

резюме, постановка на регистрационный учет, поиск подходящей работы (вакансий), 

осуществляется в день обращения при наличии у гражданина подтвержденной 

учетной записи в федеральной государственной информационной системе "Единая 

система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей 

информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, 

используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг 

в электронной форме". 

16. Центр занятости населения осуществляет информирование гражданина о 

ходе и последовательности действий, необходимых для постановки на 

регистрационный учет и получения государственной услуги по содействию в поиске 

подходящей работы, в том числе о сроках направления гражданину соответствующих 

уведомлений. 

17. Не позднее следующего рабочего дня со дня постановки гражданина на 

регистрационный учет центр занятости населения запрашивает сведения, 
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находящиеся в распоряжении органов, предоставляющих государственные услуги, 

органов, предоставляющих муниципальные услуги, государственных внебюджетных 

фондов, иных государственных органов, органов местного самоуправления либо 

подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления 

организаций, согласно перечню, который приведен в приложении к настоящему 

Порядку, в том числе путем направления межведомственных запросов с 

использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия. 

Зарегистрированные граждане вправе по собственной инициативе представить 

центру занятости населения документы, подтверждающие указанные выше сведения. 

18. Граждане лично представляют документы, предусмотренные частью 6 

статьи 7 Федерального закона «Об организации предоставления государственных 

и муниципальных услуг», в том числе: 

а) свидетельство о государственной регистрации актов гражданского 

состояния, выданные компетентными органами иностранного государства, и их 

нотариально удостоверенный перевод на русский язык; 

б) свидетельство об усыновлении, выданные органами записи актов 

гражданского состояния или консульскими учреждениями Российской Федерации; 

в) документы об образовании и (или) о квалификации, об ученых степенях 

и ученых званиях, выдаваемые военными профессиональными образовательными 

организациями и военными образовательными организациями высшего образования, 

а также выданные в 1992 - 1995 годах организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность на территории Российской Федерации; 

г) документы об образовании и (или) о квалификации, об ученых степенях 

и ученых званиях и документы, связанные с прохождением обучения, выданные 

на территории иностранного государства, и их нотариально удостоверенный перевод 

на русский язык. 

В случаях, предусмотренных Правилами исчисления среднего заработка 

по последнему месту работы (службы), утвержденными постановлением 

Правительства Российской Федерации, граждане представляют справку о среднем 

заработке по последнему месту работы (службы). 
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Граждане могут представить документы, подтверждающие: 

а) отнесение их к категории испытывающих трудности в поиске подходящей 

работы, предусмотренной статьей 5 Закона Российской Федерации «О занятости 

населения в Российской Федерации», содержащие сведения: 

об освобождении из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения 

свободы; 

об отнесении к категории беженцев или вынужденных переселенцев; 

об увольнении с военной службы или о родстве с гражданином, уволенным 

с военной службы; 

об отнесении к категории одиноких и многодетных родителей, воспитывающих 

несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; 

об отнесении к категории граждан, подвергшихся воздействию радиации 

вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; 

б) сведения об ученых степенях и ученых званиях гражданина; 

Центр занятости населения подтверждает получение от гражданина 

документов, предусмотренных настоящим пунктом, путем направления гражданину 

соответствующего уведомления в день представления гражданином документов. 

19. Центр занятости населения не позднее двух рабочих дней с момента 

поступления сведений о свободных рабочих местах и вакантных должностях 

на единую цифровую платформу, направляет зарегистрированным гражданам 

с использованием единой цифровой платформы перечень предложений подходящей 

работы (вакансий). 

В случае направления заявления через единый портал или региональный 

портал, перечень предложений подходящей работы (вакансий) направляется 

гражданину также на единый портал или региональный портал с использованием 

единой цифровой платформы. 

20. Центр занятости населения вправе назначить гражданину дату личного 

посещения центра занятости населения на третий рабочий день со дня постановки 

гражданина на регистрационный учет для подбора и согласования двух вариантов 

подходящей работы, а также для оказания других государственных услуг в сфере 
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занятости населения. Уведомление с указанием даты посещения центра занятости 

населения направляется зарегистрированному гражданину в день его постановки 

на регистрационный учет. 

21. Зарегистрированному гражданину каждый следующий перечень 

предложений подходящей работы (вакансий) направляется с использованием единой 

цифровой платформы, в течение одного рабочего дня после поступления на единую 

цифровую платформу информации о дне и о результатах проведения переговоров 

с работодателем по двум выбранным вариантам подходящей работы или 

представления гражданином направления с отметкой работодателя о дне явки 

гражданина и причине отказа в приеме на работу в случае отсутствия у работодателя 

регистрации на единой цифровой платформе. 

В случае направления заявления через единый портал или региональный 

портал, перечень предложений подходящей работы (вакансий) направляется 

гражданину также на единый портал или региональный портал с использованием 

единой цифровой платформы. 

22. Ведение регистрационного учета зарегистрированных граждан 

осуществляется в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости 

населения путем внесения сведений о предоставлении подходящей работы. 

23. Снятие с регистрационного учета зарегистрированных граждан 

осуществляется центрами занятости населения в следующих случаях: 

а) трудоустройство гражданина; 

б) длительного (более одного месяца с даты, указанной в уведомлении центра 

занятости населения, в которую гражданин обязан осуществить взаимодействие 

с центром занятости населения) отсутствия взаимодействия гражданина с центром 

занятости населения в электронной форме с использованием единой цифровой 

платформы, в том числе через единый портал; 

в) осуждение к исправительным либо принудительным работам, а также 

к наказанию в виде лишения свободы, если данное наказание не назначено условно; 

г) отказ от посредничества центра занятости населения. Отказ от посредничества 

осуществляется путем отзыва зарегистрированным гражданином заявления 
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с использованием единой цифровой платформы или единого портала, в случае 

направления заявления' через единый портал. Отзыв гражданином заявления 

в случаях, предусмотренных пунктами 3 и 9 настоящего Порядка, не является отказом 

от посредничества центра занятости населения; 

д) отзыв гражданином заявления в соответствии с пунктом 3 настоящего 

Порядка; 

е) смерть гражданина. 

24. Сведения о дате и причине снятия с регистрационного учета 

зарегистрированных граждан вносятся в регистр получателей государственных услуг 

в сфере занятости населения. 

Уведомление о снятии с регистрационного учета направляется центром 

занятости населения в день внесения сведений в регистр получателей 

государственных услуг в сфере занятости населения. 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ подписью 

Сертификат 01D6BGE421281DOOOOOOOOBOS В30001 

Владелец Котиков Антон Олегович 

Действителен с 26.01.2021 по 26.01.2022 
V» 



Приложение 
к Порядку регистрации граждан в целях 

поиска подходящей работы, 
утвержденному постановлением 

Правительства Российской Федерации 
от № 

Перечень сведений, 
запрашиваемых центрами занятости населения 

№ Наименование сведений Источник сведений 

1. Сведения о действительности 

паспорта 

МВД России (ведомственная 

информационная система) 

2. Сведения о регистрации по 

месту жительства (пребывания) 

МВД России (ведомственная 

информационная система) 

з. Сведения о трудовой 

деятельности, о факте 

осуществления трудовой 

деятельности 

Пенсионный фонд Российской 

Федерации (ведомственная 

информационная система) 

4. Сведения о трудовом стаже Пенсионный фонд Российской 

Федерации (ведомственная 

информационная система) 

5. Сведения о выплатах и иных 

вознаграждениях по последнему 

месту работы (службы), на 

которые были начислены 

страховые взносы на 

обязательное пенсионное 

страхование 

Пенсионный фонд Российской 

Федерации (ведомственная 

информационная система) 



6. Сведения об инвалидности 

(выписка из индивидуальной 

программы реабилитации или 

абилитации инвалида (при 

указании гражданином в 

заявлении соответствующей 

информации) 

Пенсионный фонд Российской 

Федерации (федеральная 

государственная информационная 

система «Федеральный реестр 

инвалидов») 

7. Сведения об образовании, 

квалификации 

Рособрнадзор (федеральная 

государственная информационная 

система «Федеральный реестр 

сведений о документах об 

образовании и (или) о 

квалификации, документах об 

обучении») 

8. Сведения об отнесении к 

гражданам предпенсионного 

возраста 

Пенсионный фонд Российской 

Федерации (единая 

государственная информационная 

система социального обеспечения) 

9. Сведения из единого 

государственного реестра 

юридических лиц 

ФНС России (единый 

государственный реестр 

юридических лиц) 

10. Сведения из единого 

государственного реестра 

индивидуальных 

предпринимателей 

ФНС России (единый 

государственный реестр 

индивидуальных 

предпринимателей) 



11. Сведения о гражданах, 

являющихся учредителями 

(участниками) юридических лиц 

ФНС России (единый 

государственный реестр 

юридических лиц) 

12. Сведения о статусе 

налогоплательщика налога на 

профессиональный доход 

(самозанятого) 

ФНС России (публичный сервис 

«Проверка статуса 

налогоплательщика налога на 

профессиональный доход 

(самозанятого)» 

13. Сведения о статусе адвоката Минюст России (реестр адвокатов 

субъектов Российской Федерации) 

14. Сведения о полномочиях 

нотариуса и о лицах, сдавших 

квалификационный экзамен 

Минюст России (реестр нотариусов 

и лиц, сдавших квалификационный 

экзамен) 

15. Сведения о рождении ребенка 

(при указании гражданином в 

заявлении соответствующей 

информации) 

ФНС России (единый 

государственный реестр записей 

актов гражданского состояния) 

16. Сведения о смерти гражданина ФНС России (единый 

государственный реестр записей 

актов гражданского состояния) 

17. Сведения о факте получения 

пенсии 

Пенсионный фонд Российской 

Федерации (ведомственная «• 
информационная система) 

18. Сведения об отнесении граждан 

к категории детей-сирот, детей, 

оставшиеся без попечения 

родителей, лиц из числа детей-

Пенсионный фонд Российской 

Федерации (единая 



сирот, детей, оставшиеся без государственная информационная 

попечения родителей (при система социального обеспечения) 

указании гражданином в 

заявлении соответствующей 

информации) 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ подписью 

Сертификат 0№6F3CE42J.28tDOOOOOOOOB08B3000J 

Владелец Котиков Антон Олегович 

Действителен с 26.01.2021 по 26.01.2022 



УТВЕРЖДЕН 
постановлением Правительства 

Российской Федерации 
от 20 г. № 

ПОРЯДОК 
регистрации безработных граждан 

1. Настоящий Порядок определяет правила регистрации безработных граждан. 

2. При регистрации безработных граждан государственные учреждения службы 

занятости населения (далее - центры занятости населения) осуществляют постановку 

на регистрационный учет, ведение регистрационного учета и снятие с 

регистрационного учета. 

3. Регистрации подлежат граждане, зарегистрированные в целях поиска 

подходящей работы по месту жительства (далее - зарегистрированные граждане), 

в отношении которых центрами занятости населения в установленном порядке 

приняты решения о признании их безработными. 

Уведомления, направляемые центрами занятости населения гражданину о ходе 

постановки на регистрационный учет, ведения регистрационного учета и снятия 

с регистрационного учета, а также иные предусмотренные настоящим Порядком 

уведомления гражданина осуществляются с использованием Единой цифровой 

платформы в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России" (далее -

единая цифровая платформа), федеральной государственной информационной 

системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" 

(далее - единый портал), в случае направления заявления через единый портал, или 

регионального портала государственных и муниципальных услуг (далее -

региональный портал), в случае направления заявления через региональный портал. 

Информирование гражданина о направлении ему уведомлений с 

использованием единой цифровой платформы осуществляется путем передачи 

текстовых сообщений на адрес электронной почты гражданина, указанный 

в заявлении. 



4. Зарегистрированным гражданам, претендующим на признание 

безработными, центры занятости населения устанавливают дату посещения для 

решения вопроса о регистрации их в качестве безработных граждан не позднее 

одиннадцатого дня со дня подачи заявления о предоставлении государственной 

услуги по содействию в поиске подходящей работы. Днем подачи заявления 

гражданина является день его принятия центром занятости населения. 

Зарегистрированному гражданину направляется уведомление о дате посещения 

центра занятости населения в день его постановки на регистрационный учет в целях 

поиска подходящей работы. 

5. Постановка на регистрационный учет безработных граждан осуществляется 

центрами занятости населения на основании: 

а) заявления о предоставлении государственной услуги по содействию в поиске 

подходящей работы (далее - заявление) в электронной форме, направленного 

в соответствии с Порядком регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от г. 

№ , содержащего сведения о том, что гражданин претендует на признание 

безработным; 

б) документов и (или) сведений о действительности паспорта гражданина, 

об образовании и (или) о квалификации, о среднем заработке по последнему месту 

работы (службы), исчисленному в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации, о трудовой деятельности гражданина, о трудовом стаже, 

а для впервые ищущих работу (ранее не работавших), не имеющих профессии 

(специальности) - о действительности паспорта, об образовании и (или) 

о квалификации. 

Указанные документы и (или) сведения запрашиваются центром занятости 

населения самостоятельно в порядке межведомственного информационного 

взаимодействия с использованием единой цифровой платформы в соответствии 

с пунктом 17 Порядка регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 

от г. № , или представляются гражданином в соответствии 



с пунктами 17 и 18 Порядка регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 

г. № Документы представляются гражданином в дату его 

посещения центра занятости населения, установленную в соответствии с пунктом 4 

настоящего Порядка. Центр занятости населения подтверждает получение от 

гражданина документов, предусмотренных настоящим пунктом, путем направления 

гражданину соответствующего уведомления в день представления гражданином 

документов. 

В случае отсутствия в центре занятости населения документов и (или сведений), 

необходимых для постановки на регистрационный учёт безработных граждан, центр 

занятости населения направляет гражданину уведомление не позднее трех 

календарных дней до даты явки, установленной в соответствии с пунктом 4 

настоящего Порядка, о необходимости представления недостающих документов 

и (или сведений). 

6. При личном посещении центра занятости населения гражданин предъявляет 

паспорт или документ, его заменяющий. 

7: Постановка на регистрационный учет безработных граждан осуществляется 

путем внесения в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости 

населения сведений о признании указанных граждан безработными. 

8. Центр занятости населения в день постановки гражданина на 

регистрационный учет направляет ему соответствующее уведомление. 

9. Постановка на регистрационный учет безработных граждан не 

осуществляется, если в отношении зарегистрированных граждан центрами занятости 

населения в установленном порядке приняты решения об отказе в признании их 

безработными в следующих случаях: 

а) недостижения гражданином 16-летнего возраста; 

б) назначения страховой пенсии по старости (в том числе досрочно) и (или) 

накопительной пенсии, либо пенсии, предусмотренной пунктом 2 статьи 32 Закона 

Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», либо 



пенсии по старости или за выслугу лет по государственному пенсионному 

обеспечению; 

в) отказа гражданина от двух выбранных вариантов подходящей работы, 

включая работы временного характера, в течение десяти дней со дня постановки 

на регистрационный учет в целях поиска подходящей работы; 

г) двух отказов гражданина, впервые ищущего работу (ранее не работавшего) 

и при этом не имеющего квалификации, от получения профессионального обучения 

или от предложенной оплачиваемой работы, включая работу временного характера; 

д) неявки гражданина без уважительных причин в срок, установленный 

центром занятости населения для регистрации в качестве безработного 

(за исключением инвалидов I или II группы, с которыми осуществляется 

взаимодействие в порядке, предусмотренном абзацем третьим пункта З1 статьи 15 

Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»), 

Перечень документов, подтверждающих наличие уважительных причин неявки, 

утверждается Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 

е) представления гражданином документов, содержащих заведомо ложные 

сведения, а также других недостоверных данных для признания его безработным; 

ж) осуждения гражданина по решению суда к исправительным либо 

принудительным работам, а также к наказанию в виде лишения свободы, если данное 

наказание не назначено условно; 

з) ненаправления гражданином в течение двух календарных дней с момента 

получения перечня предложений подходящей работы (вакансий) или 

профессионального обучения в центр занятости населения информации в 

электронной форме с использованием единой цифровой платформы, в том числе 

через единый портал, о выборе двух вариантов подходящей работы или 

профессионального обучения; 

и) ненаправления гражданином в течение трех рабочих дней с момента 

получения уведомления или направления на проведение переговоров в центр 

занятости населения информации в электронной форме с использованием единой 

цифровой платформы, в том числе через единый портал, о дне и о результатах 



проведения переговоров с работодателями по двум выбранным вариантам 

подходящей работы или непредставления направления с отметкой работодателя, 

в случае отсутствия у работодателя регистрации на единой цифровой платформе, 

о дне явки гражданина и причине отказа в приеме на работу в центр занятости 

населения; 

к) если гражданин относится к одной из категорий, перечисленных в статье 2 

Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». 

10. Сведения о дате принятия решения об отказе в признании безработными 

зарегистрированных граждан вносятся в регистр получателей государственных услуг 

в сфере занятости населения. 

11. Уведомление об отказе в признании гражданина безработным направляется 

в день принятия решения. 

12. Зарегистрированный гражданин вправе представить в центр занятости 

населения документы, подтверждающие наличие уважительных причин неявки для 

регистрации в качестве безработного не позднее семи дней с момента окончания 

события, послужившего причиной неявки, за исключением случая неявки по причине 

временной нетрудоспособности. В случае неявки гражданина по причине временной 

нетрудоспособности, гражданин представляет документ, подтверждающий 

временную нетрудоспособность, в первый рабочий день, следующий за днем 

окончания периода временной нетрудоспособности. Указанные документы 

представляются гражданином лично. 

Центр занятости населения вносит в регистр получателей государственных 

услуг в сфере занятости населения сведения о наличии уважительных причин, 

позволяющих пересмотреть принятое ранее решение об отказе в признании 

гражданина безработным. 

Центр занятости населения принимает решение об отмене решения об отказе 

в признании безработными зарегистрированных граждан и о постановке гражданина 

на регистрационный учет в день представления гражданином документов, 

подтверждающих наличие уважительных причин неявки для регистрации в качестве 



безработного. Гражданин признается безработным с первого дня подачи 

им заявления. 

13. Центры занятости населения устанавливают безработным гражданам 

(за исключением граждан, осуществляющих профессиональное обучение 

и дополнительное профессиональное образование по направлению центров занятости 

населения) сроки посещения (не более двух раз в месяц) для перерегистрации в 

качестве безработных. Центры занятости населения направляют гражданам 

уведомление с указанием даты явки на перерегистрацию. Дата первой явки для 

перерегистрации устанавливается в дату постановки гражданина на регистрационный 

учет, дата каждой следующей явки устанавливается в день соответствующей 

перерегистрации гражданина. 

14. Перерегистрация граждан осуществляется на основании сведений 

и информации, указанных в пунктах 17 и 18 Порядка регистрации граждан в целях 

поиска подходящей работы, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от г. № , полученных центром занятости 

населения самостоятельно в порядке межведомственного информационного 

взаимодействия, а также представленных гражданами по собственной инициативе. 

15. Безработные граждане, не явившиеся в установленные центрами занятости 

населения сроки посещения для перерегистрации в качестве безработных, могут 

предъявить документы, подтверждающие наличие уважительных причин неявки. 

16. В период между датами перерегистрации, не позднее двух рабочих дней 

с момента поступлении сведений о свободных рабочих местах и вакантных 

должностях на единую цифровую платформу, центры занятости населения 

направляют с использованием единой цифровой платформы безработным гражданам 

перечень вариантов подходящей работы (вакансий). 

В случае направления заявления через единый портал или региональный 

портал, перечень предложений подходящей работы (вакансий) направляется 

гражданину также на единый портал или региональный портал с использованием 

единой цифровой платформы. 
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Центр занятости населения вправе между днями перерегистрации назначать 

гражданину дату личного посещения для подбора и согласования подходящей 

работы, оказания иных государственных услуг в сфере занятости населения, в том 

числе для вручения гражданину направления к работодателю на собеседование. 

Центры занятости населения направляют гражданину уведомление с указанием даты 

посещения в день соответствующей перерегистрации гражданина. 

Каждый следующий перечень предложений подходящей работы (вакансий) 

направляется с использованием единой цифровой платформы в течение одного 

рабочего дня после поступления на единую цифровую платформу информации о дне 

и о результатах проведения переговоров с работодателем по двум выбранным 

вариантам подходящей работы или представления безработным гражданином 

направления с отметкой работодателя о дне явки гражданина и причине отказа 

в приеме на работу. 

В случае направления заявления через единый портал или региональный 

портал, перечень предложений подходящей работы (вакансий) направляется 

гражданину также на единый портал или региональный портал с использованием 

единой цифровой платформы. 

17. Безработные граждане обязаны в течение двух календарных дней с момента 

получения перечня вариантов подходящей работы (вакансий) направить в центр 

занятости населения с использованием единой цифровой платформы, в том числе 

через единый портал или региональный портал, информацию о выборе двух 

вариантов подходящей работы. 

При неисполнении безработными гражданами указанной обязанности центр 

занятости населения принимает решение о приостановке выплаты пособия по 

безработице на один месяц в соответствии с абзацем вторым пункта 3 статьи 35 

Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». 

18. Безработные граждане обязаны в течение трех рабочих дней с момента 

получения от центра занятости населения уведомления или направления, в случае 

отсутствия у работодателя регистрации на единой цифровой платформе, на 

проведение переговоров с работодателем направить в центр занятости населения 
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информацию в электронной форме с использованием единой цифровой платформы, 

в том числе через единый портал или региональный портал, о дне и о результатах 

проведения переговоров с работодателем по двум выбранным вариантам подходящей 

работы или представить направление с отметкой работодателя о дне явки гражданина 

и причине отказа в приеме на работу в случае отсутствия у работодателя регистрации 

на единой цифровой платформе. 

При неисполнении безработными гражданами указанной обязанности центр 

занятости населения принимает решение о приостановке выплаты пособия по 

безработице на один месяц в соответствии с абзацем восьмым пункта 3 статьи 35 

Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». 

19. Перерегистрация безработных граждан, осуществляющих 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование по 

направлению центров занятости населения, осуществляется ежемесячно в 

дистанционной форме, на основании сведений, указанных в приложении к Порядку 

регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от г. №_ . 

20. Ведение регистрационного учета безработных граждан осуществляется 

в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения путем 

внесения даты посещения гражданами центра занятости населения и сведений 

о предложениях подходящей работы. 

21. Сведения, полученные центрами занятости населения посредством 

межведомственного информационного взаимодействия, а таюке содержащиеся 

в документах, представленных гражданами в соответствии с пунктами 17 и 18 

Порядка регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от г. № , 

в том числе подтверждающие отнесение безработных граждан к категории граждан, 

испытывающих трудности в поиске подходящей работы, образование и (или) 

квалификацию, ученые степени и (или) ученые звания, обучение вносятся в регистр 

получателей государственных услуг в сфере занятости населения. 



22. Снятие с регистрационного учета безработных граждан осуществляется 

центрами занятости населения в следующих случаях: 

а) признания гражданина занятым по основаниям, предусмотренным статьей 2 

Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации"; 

б) длительной (более месяца) неявки (за исключением граждан, 

осуществляющих профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование по направлению центров занятости населения) в центр занятости 

населения без уважительных причин для перерегистрации в качестве безработного; 

в) переезда, переселения в другую местность; 

г) попытки получения либо получение пособия по безработице обманным 

путем; 

д) осуждения к исправительным либо принудительным работам, а также 

к наказанию в виде лишения свободы, если данное наказание не назначено условно; 

е) назначения пенсии, предусмотренной пунктом 2 статьи 32 Закона Российской 

Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", либо назначения 

страховой пенсии по старости, в том числе досрочно, либо назначения пенсии 

по старости или пенсии за выслугу лет по государственному пенсионному 

обеспечению; 

з) отказа от посредничества центра занятости населения; 

и) смерти безработного гражданина. 

23. Сведения о дате и причине снятия безработных граждан с регистрационного 

учета вносятся в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости 

населения. 

24. Уведомление о снятии безработных граждан с регистрационного учета 

направляется центром занятости населения в день внесения сведений в регистр 

получателей государственных услуг в сфере занятости населения. 
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УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением Правительства 

Российской Федерации 
от 20 г. № 

ТРЕБОВАНИЯ 
к подбору подходящей работы 

1. Настоящий документ определяет требования к подбору гражданам, 

зарегистрированным в целях поиска подходящей работы (далее - зарегистрированные 

граждане), и безработным гражданам подходящей работы. 

2. Подбор подходящей работы зарегистрированным гражданам и безработным 

гражданам осуществляется исходя из сведений о свободных рабочих местах 

и вакантных должностях, содержащихся на Единой цифровой платформы в сфере 

занятости и трудовых отношений "Работа в России" (далее - единая цифровая 

платформа). 

3. Подбор подходящей работы осуществляется с учетом профессии 

(специальности), должности, вида деятельности, уровня образования и 

квалификации, опыта и навыков работы, среднего заработка, исчисляемого в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации, заключения о 

рекомендуемом характере и условиях труда, транспортной доступности рабочего 

места, а также требований работодателя к кандидатуре работника, содержащихся 

в сведениях о свободных рабочих местах и вакантных должностях. 

4. Зарегистрированным гражданам, в отношении которых отсутствуют 

сведения (документы), подтверждающие уровень образования и квалификации, опыт 

и навыки работы, выдаются предложения оплачиваемой работы, включая работу 

временного характера, не требующей предварительной подготовки, отвечающей 

требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, с учетом транспортной доступности рабочего 

места, а также требований работодателя к кандидатуре работника, содержащихся 

в сведениях о свободных рабочих местах и вакантных должностях. 



5. При подборе подходящей работы транспортная доступность рабочего места 

определяется с учетом максимальной удаленности подходящей работы от места 

жительства зарегистрированных граждан и безработных граждан. 

6. Для зарегистрированных граждан, вставших на регистрационный учет 

в течение 12 месяцев после увольнения по любым основаниям, подходящей считается 

работа, в том числе работа временного характера, которая соответствует 

профессиональной пригодности работника с учетом уровня его квалификации, 

условиям последнего места работы (службы), за исключением оплачиваемых 

общественных работ, а также состоянию здоровья граждан и транспортной 

доступности рабочего места. 

7. Для зарегистрированных граждан, впервые ищущих работу (ранее 

не работавших), имеющих профессию (специальность), вставших на 

регистрационный учет в течение 12 месяцев после окончания обучения в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, подходящей 

считается работа, в том числе работа временного характера, которая соответствует 

профессии (специальности) с учетом уровня квалификации, состоянию здоровья 

граждан и транспортной доступности рабочего места. 

8. Зарегистрированным гражданам, впервые ищущим работу, ранее не 

работавшим и при этом не имеющим профессии (специальности), выдается не более 

2 предложений о профессиональном обучении или направлений на оплачиваемую 

работу, включая работу временного характера, требующую или не требующую 

(с учетом возрастных и иных особенностей граждан) предварительной подготовки, 

отвечающую требованиям трудового законодательства Российской Федерации 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

9. Оплачиваемая работа, включая работу временного характера и общественные 

работы, требующая или не требующая (с учетом возрастных и иных особенностей 

граждан) предварительной подготовки, отвечающая требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, считается подходящей для зарегистрированных 

граждан и безработных граждан: 



а) уволенных более одного раза в течение года, предшествовавшего началу 

безработицы, за нарушение трудовой дисциплины или другие виновные действия, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации; 

б) прекративших индивидуальную предпринимательскую деятельность 

в установленном законодательством порядке, вышедших из членов крестьянского 

(фермерского) хозяйства; 

в) стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного 

(более 1 года) перерыва; 

г) направленных государственными учреждениями службы занятости 

населения (далее - центры занятости населения) на обучение и отчисленных 

за виновные действия; 

д) отказавшихся повысить (восстановить) квалификацию по имеющейся 

профессии (специальности), получить смежную профессию или пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование после окончания установленного периода выплаты пособия 

по безработице; 

е) состоящих на учете в центрах занятости населения более 12 месяцев; 

ж) обратившихся в центры занятости населения после окончания сезонных 

работ. 

10. При подборе зарегистрированным гражданам и безработным гражданам 

подходящей работы не допускается: 

а) предложение одного и того же варианта работы дважды, а для граждан, 

впервые ищущих работу, ранее не работавших и при этом не имеющих профессии 

(специальности), предложение одного и того же варианта профессионального 

обучения или дополнительного профессионального образования дважды; 

б) направление на рабочие места без учета развития сети общественного 

транспорта, обеспечивающей транспортную доступность рабочего места; 

в) предложение работы, которая связана с переменой места жительства граждан 

без их согласия; 



г) предложение работы, условия труда которой не соответствуют правилам 

и нормам по охране труда; 

д) предложение работы, заработок по которой ниже среднего заработка 

по последнему месту работы (службы), исчисляемого в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации. Для граждан, вышеуказанный средний 

заработок которых превышал величину прожиточного минимума трудоспособного 

населения, исчисленного в субъекте Российской Федерации в установленном 

порядке, подходящей не может считаться работа, если предлагаемый заработок ниже 

величины прожиточного минимума, исчисленного в субъекте Российской Федерации 

в установленном порядке. 

11. Зарегистрированным гражданам и безработным гражданам, имеющим 

несколько профессий (специальностей), подбор подходящей работы осуществляется 

с учетом имеющихся профессий (специальностей), уровня квалификации, опыта 

и навыков работы. 

12. При согласовании с работодателями кандидатур граждан на проведение 

переговоров о подходящей работе зарегистрированным гражданам и безработным 

гражданам направляется уведомление о проведении переговоров с работодателями 

с использованием единой цифровой платформы. В случае направления заявления 

гражданином о предоставления государственной услуги по содействию в поиске 

подходящей работы через единый портал или региональный портал, уведомление 

о проведении переговоров с работодателями направляется гражданину также 

на единый портал или региональный портал с использованием единой цифровой 

платформы. 

В случае отсутствия у работодателя регистрации на единой цифровой 

платформе зарегистрированным гражданам и безработным гражданам выдаются 

направления на работу. 

Зарегистрированным гражданам и безработным гражданам выдается не более 

2 уведомлений или направлений на работу одновременно. 

13. При отсутствии подходящей работы зарегистрированным гражданам 

и безработным гражданам при их согласии могут быть предложены: 



а) работы по смежной профессии (специальности); 

б) профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 

безработных; 

в) участие в оплачиваемых общественных работах; 

г) участие в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест; 

д) профессиональная ориентация в целях выбора сферы деятельности 

(профессии), трудоустройства и профессионального обучения; 

е) направление на временное трудоустройство безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте 

от 18 до 25 лет, имеющие среднее профессиональное образование или высшее 

образование и ищущие работу в течение года с даты выдачи им документа 

об образовании и о квалификации. 

14. Несовершеннолетним зарегистрированным гражданам в возрасте 

от 14 до 18 лет может быть предложено временное трудоустройство в свободное от 

учебы время. 

15. Кандидатуры зарегистрированных граждан и безработных граждан в случае 

их согласия на работу по смежной профессии (специальности) или участие 

в оплачиваемых общественных работах й временном трудоустройстве 

согласовываются с работодателями. 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту постановления Правительства Российской Федерации 

«О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, 
регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей 

работы и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства 
Российской Федерации» 

Проект постановления Правительства Российской Федерации «О порядке 

регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных 

граждан и требованиях к подбору подходящей работы и о признании утратившйми 

силу некоторых актов Правительства Российской Федерации», разработан в связи 

с принятием Федерального закона «О внесении изменений в Закон Российской 

Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» и статью 21 

Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации»(далее - Федеральный закон). 

Федеральный закон вносит существенные изменения в ряд положений Закона 

Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», 

в том числе в статьи 3, 4, 15, 23, 25, 29, 35, в связи с чем необходимо: 

утверждение в новой редакции порядков регистрации граждан в целях поиска 

подходящей работы, регистрации безработных граждан, требований к подбору 

подходящей работы; 

признание утратившими силу постановления Правительства Российской 

Федерации от 7 сентября 2012 г. № 891 "О порядке регистрации граждан в целях 

поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях 

к подбору подходящей работы" и других отдельных актов Правительства Российской 

Федерации. 

Новая редакция порядка регистрации граждан в целях поиска подходящей 

работы, порядка регистрации безработных граждан предусматривают: 

1) порядок подачи гражданином заявления о предоставлении ему 

государственной услуги по содействию в поиске подходящей работы в форме 

электронного документа, с использованием Единой цифровой платформы в сфере 

занятости и трудовых отношений "Работа в России" (далее - единая цифровая 

платформа), федеральной государственной информационной системы "Единый 

портал государственных и муниципальных услуг (функций)" (далее - единый портал) 

или регионального портала государственных и муниципальных услуг (далее -

региональный портал); 



2) порядок подачи гражданином резюме в форме электронного документа 

с использованием единой цифровой платформы; 

3) порядок обращения граждан в органы службы занятости путем личного 

посещения, а также случаи, когда личное присутствие (явка) гражданина является 

обязательной; 

4) перечень документов и (или) сведений, необходимых для регистрации 

граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан, 

включая перечень документов и (или) сведений, которые органы службы занятости 

запрашивают в порядке межведомственного взаимодействия; 

5) разделение потоков граждан, обратившихся за содействием в поиске 

подходящей работы, в зависимости от их мотивации к трудоустройству 

(претендующих и не претендующих на признание безработными) - позволит перейти 

от формального (в ряде случаев) поиска подходящей работы к индивидуальному 

взаимодействию, в том числе с учетом целей обращения граждан в органы службы 

занятости и мотивации; 

6) уточнение категорий граждан, которые не могут быть признаны 

безработными, в связи с новым порядком взаимодействия органов службы занятости 

с гражданами, с использованием единой цифровой платформы; 

7) установление сроков, в которые должна быть направлена информация 

в органы службы занятости гражданином, цретендующим на признание безработным, 

о выборе вариантов подходящей работы, о дне и результатах проведения переговоров 

с работодателями по двум выбранным вариантам подходящей работы; 

8) порядок перерегистрации безработных граждан и подбора работы между 

датами перерегистрации, с использованием единой цифровой платформы. 

Новая редакция требований к подбору подходящей работы предусматривает 

следующие новации: 

в пункте 2 предусматривается, что подбор подходящей работы 

зарегистрированным гражданам и безработным гражданам осуществляется исходя 

из сведений о свободных рабочих местах и вакантных должностях, содержащихся 

на единой цифровой платформе; 

в подпункте «д» пункта 10 предусматривается величина среднего заработка 

гражданина определяется в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации; 

в пункт 4 вносятся уточняющие нормы в связи с тем, что ряд сведений 

о гражданине (в том числе сведения, подтверждающие уровень образования 



и квалификацию) запрашиваются органами службы занятости в порядке 

межведомственного взаимодействия; 

в пункте 12 внесены изменения в соответствии с пунктом 5 статьи 25 Закона 

«О занятости населения в Российской Федерации», в подпункте «д» пункта 13 

наименование категории граждан «граждане от 18 до 25 лет, имеющие среднее 

профессиональное образование или высшее образование и ищущие работу в течение 

года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации» приведено 

в соответствие с Федеральным законом. 

Для целей реализации постановления Правительства Российской Федерации 

предусмотрены следующие переходные положения. 

Положения Порядка регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, 

Порядка регистрации безработных граждан, Требований к подбору подходящей 

работы, в части использования федеральной государственной информационной 

системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) 

(далее - единый портал)» применяются с 1 декабря 2022 г., за исключением 

положений о порядке направления гражданами в электронной форме с 

использованием единого портала заявления о предоставлении государственной 

услуги по содействию в поиске подходящей работы, предусмотренных абзацем 

первым пункта 2 Порядка регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, 

которые применяются с 1 января 2022 года. 

Положения абзаца второго пункта 4 Порядка регистрации граждан в целях 

поиска подходящей работы применяются до 1 декабря 2022 года. 

Органами службы занятости субъектов Российской Федерации прекращается 

использование региональных информационных систем для целей реализации 

положений Порядка регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, 

Порядка регистрации безработных граждан, Требований к подбору подходящей 

работы: 

со дня вступления в силу настоящего постановления - в Калужской, 

Ленинградской, Самарской областях, в Ставропольском крае; 

с 1 ноября 2021 года - во Владимирской, Рязанской, Ульяновской, 

Кемеровской, Воронежской, Нижегородской, Саратовской, Тюменской, Московской 

областях, в Красноярском, Краснодарском и Пермском краях, в Республиках 

Башкортостан, Мордовия, Татарстан; 

с 1 января 2022 года - в остальных субъектах Российской Федерации 

за исключением города федерального значения Москвы; 



с 1 января 2023 года - в городе федерального значения Москве. 

Целесообразно закрепление в проекте постановления сроков поэтапного 

перехода субъектов Российской Федерации (согласно очередности) на использование 

единой цифровой платформы и прекращения использования региональных 

информационных систем, так как это позволит снизить риски, связанные с переходом 

на новый порядок ведения регистрационного учета и предоставления 

государственной услуги по содействию в поиске работы, с учетом технологической 

готовности субъектов Российской Федерации. Выводы об уровне технологической 

готовности субъектов Российской Федерации формировались по результатам 

пилотной проработки вопросов перевода государственной услуги по содействию 

гражданам в поиске подходящей работы на единой цифровой платформе, в том числе 

с учетом обратной связи от соответствующих субъектов Российской Федерации. 

Принятие и реализация постановления Правительства Российской Федерации 

не потребует дополнительных расходов из средств федерального бюджета, 

не противоречит положениям международных договоров Российской Федерации. 
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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 
к проекту постановления Правительства Российской Федерации 

«О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, 
регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей 

работы и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства 
Российской Федерации» 

Реализация постановления Правительства Российской Федерации «О порядке 

регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных 

граждан и требованиях к подбору подходящей работы и о признании утратившими 

силу некоторых актов Правительства Российской Федерации» не потребует 

выделения дополнительных средств из федерального бюджета. 
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МИНИСТЕРСТВО 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО-РАЗБИТИЯ. 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(МИНЭКОНОМРАЗВИТИЯ РОССИИ) 
ЗАМЕСТИТЕЛЬ МИНИСТРА 

Пресненская наб., д. J0, стр. 2, Москва, 125039 
Тел. (495) 370-70-12, Факс (495) 870-70-06 
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13.08.2021 № 26429-ТИ/Д04и 

Минтруд России 

Ha Ks от 

О проекте постановления 
Правительства Российской Федерации 
Письмо Минтруда России от 5 августа 2021 г. 
№ 16-1/10/В-9897 

Минэкономразвития России в соответствии с указанным письмом в пределах 

компетенции рассмотрело проект постановления Правительства Российской Федерации 

«О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации 

безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы и о признании 

утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации» (далее -

проект Порядка регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, проект 

Порядка регистрации безработных граждан) и считает возможным его согласовать. 

Одновременно обращаем внимание на целесообразность корректировки пункта 24 

проекта Порядка регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, изложив его 

по аналогии с пунктом 24 проекта Порядка регистрации безработных граждан, уточнив, 

что уведомление гражданину, зарегистрированному в целях поиска подходящей работы, 

о снятии его с регистрационного учета направляется центром занятости населения. 

Приложение: на 28 л. в 1 экз. 

М.Б. Кулешова 
8 (495) 870 29 21, доб. 10471 
Департамент развития социальной сферы 
и сектора некоммерческих организаций 

Подлинник электронного документа, подписанного ЭП, 
хранится в системе электронного документооборота 

Министерства экономического развития Российской Федерации. 
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Проект 

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 202 г. N 

О ПОРЯДКЕ 

РЕГИСТРАЦИИ ГРАЖДАН В ЦЕЛЯХ ПОИСКА ПОДХОДЯЩЕЙ РАБОТЫ, 

РЕГИСТРАЦИИ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН И ТРЕБОВАНИЯХ 

К ПОДБОРУ ПОДХОДЯЩЕЙ РАБОТЫ 

И О ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМИ СИЛУ НЕКОТОРЫХ АКТОВ 

ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

В соответствии со статьями 3 и 4 Закона Российской Федерации «О занятости 

населения в Российской Федерации» Правительство Российской Федерации 

постановляет: 

1. Утвердить прилагаемые: 

Порядок регистрации граждан в целях поиска подходящей работы; 

Порядок регистрации безработных граждан; 

Требования к подбору подходящей работы. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования, за исключением положений, для которых настоящим постановлением 

установлены иные сроки вступления их в силу. 

3. Положения Порядка регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, 

Порядка регистрации безработных граждан, Требований к подбору подходящей 

работы, в части использования федеральной государственной информационной 



системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) (далее 

- единый портал)» применяются с 1 января 2023 года (за исключением положений о 

порядке направления гражданами в электронной форме заявления о предоставлении 

государственной услуги по содействию в поиске подходящей работы, 

предусмотренных абзацем первым пункта 2, пунктом 4 Порядка регистрации граждан 

в целях поиска подходящей работы). 

4. Установить, что, органами службы занятости субъектов Российской Федерации 

прекращается использование региональных информационных систем для целей 

реализации положений Порядка регистрации граждан в целях поиска подходящей 

работы, Порядка регистрации безработных граждан, Требований к подбору 

подходящей работы: 

со дня вступления в силу настоящего постановления - в Калужской, 

Ленинградской, Самарской областях, в Ставропольском крае; 

с 1 ноября 2021 года - во Владимирской, Рязанской, Ульяновской, Кемеровской, 

Воронежской, Нижегородской, Саратовской, Тюменской, Московской областях, в 

Красноярском, Краснодарском и Пермском краях, в Республиках Башкортостан, 

Мордовия, Татарстан, в городе федерального значения Санкт-Петербурге; 

с 1 января 2022 года - в остальных субъектах Российской Федерации за 

исключением города федерального значения Москвы; 

с 1 января 2023 года - в городе федерального значения Москве. 

5. При реализации положений Порядка регистрации граждан в целях поиска 

подходящей работы, Порядка регистрации безработных граждан, Требований к 

подбору подходящей работы на едином портале или региональных порталах 

государственных и муниципальных услуг (далее - региональный портал) 

обеспечивается интеграция с Единой цифровой платформой в сфере занятости и 

трудовых отношений «Работа в России» (далее - единая цифровая платформа), а также 

передача сведений (информации) на единую цифровую платформу. 



6. Реализация положений, предусмотренных настоящим постановлением, 

осуществляется в пределах установленной Правительством Российской Федерации 

предельной численности работников федеральных органов исполнительной власти и 

органов государственных внебюджетных фондов, а также бюджетных ассигнований, 

предусмотренных указанным органам исполнительной власти и органам 

государственных внебюджетных фондов в федеральном бюджете на руководство и 

управление в сфере установленных функций. 

7. Признать утратившими силу: 

постановление Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2012 г. № 891 

«О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации 

безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2012, № 38, ст. 5103; 2015, № 11, ст. 1607; 

2019, №14 ст. 1519); 

пункт 35 постановления Правительства Российской Федерации от 6 марта 2015 г. 

№ 201 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2015, № 11, ст. 1607); 

пункт 28 постановления Правительства Российской Федерации от 4 августа 2015 

г. № 790 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации и признании утратившим силу постановления Правительства Российской 

Федерации от 11 февраля 2002 г. № 97» (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2015, № 33, ст. 4824); 

постановление Правительства Российской Федерации от 26 марта 2019 г. № 318 

«О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 7 

сентября 2012 г. № 891» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2019, № 

14, ст. 1519). 
Подлинник электронного документа, подписанного ЭП, 

хранится в системе электронного документооборота 
Министерства экономического развития Российской Федерации. 
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ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ ГРАЖДАН 
В ЦЕЛЯХ ПОИСКА ПОДХОДЯЩЕЙ РАБОТЫ 

1. Настоящий Порядок определяет правила регистрации граждан, обратившихся в 

государственные учреждения службы занятости населения за содействием в поиске 

подходящей работы (далее - граждане). 

При регистрации государственные учреждения службы занятости населения 

(далее - центры занятости населения) осуществляют постановку на регистрационный 

учет граждан в целях поиска подходящей работы (далее - регистрационный учет), 

ведение регистрационного учета граждан, зарегистрированных в целях поиска 

подходящей работы (далее - зарегистрированные граждане), и снятие с 

регистрационного учета зарегистрированных граждан. 

2. Постановка на регистрационный учет осуществляется центрами занятости 

населения на основании заявления гражданина о предоставлении государственной 

услуги по содействию в поиске подходящей работы (далее - заявление), в форме 

электронного документа, направленного с использованием Единой цифровой 

платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее -

единая цифровая платформа), федеральной государственной информационной 

системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее 

- единый портал) или регионального портала государственных и муниципальных услуг 

(далее-региональный портал). 

Уведомления о ходе постановки гражданина на регистрационный учет, ведения 

регистрационного учета и снятия с регистрационного учета, а также иные 

предусмотренные настоящим Порядком уведомления гражданина осуществляются с 

использованием единой цифровой платформы и единого портала, в случае 

направления заявления через единый портал. Информация о направлении гражданину 



уведомлений с использованием единой цифровой платформы сообщается на адрес 

электронной почты гражданина. 

3. В заявлении гражданин в том числе указывает, претендует ли он на признание 

безработным. 

Регистрации в целях поиска подходящей работы подлежат граждане: 

а) указавшие в заявлении, что не претендуют на признание безработными -

независимо от места их жительства в Российской Федерации, а также пребывания на 

территории Российской Федерации; 

б) указавшие в заявлении, что претендуют на признание безработными - по месту 

жительства. 

Гражданин имеет право в любое время изменить информацию, предусмотренную 

абзацем вторым настоящего пункта. В этом случае он отзывает заявление с 

использованием единой цифровой платформы или единого портала, в случае 

направления заявления через единый портал, и направляет новое заявление в 

электронной форме, в порядке, предусмотренном настоящим Порядком. 

Поиск подходящей работы осуществляется в субъекте Российской Федерации, в 

центр занятости населения которого подано заявление. 

4. При направлении заявления с использованием единой цифровой платформы, 

единого портала или регионального портала гражданин одновременно направляет 

информацию о себе, об уровне своей квалификации, стаже работы (далее - резюме) в 

форме электронного документа. 

Ненаправление гражданином резюме является основанием для отказа в приеме 

заявления. 

5. Гражданин вправе обратиться в центр занятости населения за содействием в 

подаче заявления и резюме в электронной форме. 

При отсутствии у гражданина подтвержденной учетной записи в федеральной 

государственной информационной системе "Единая система идентификации и 

аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-

технологическое взаимодействие информационных систем, используемых дня 

предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме" центр 



занятости населения обеспечивает в случае согласия гражданина завершение 

прохождения гражданином процедуры регистрации в указанной системе. 

6. При направлении заявления и резюме в электронной форме используется 

простая электронная подпись, ключ которой получен в соответствии с правилами 

использования простой электронной подписи при обращении за получением 

государственных и муниципальных услуг в электронной форме, установленными 

Правительством Российской Федерации, или усиленная квалифицированная 

электронная подпись, или усиленная неквалифицированная подпись гражданина, 

сертификат ключа проверки которой создан и используется в инфраструктуре, 

обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных 

систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в 

электронной форме, в установленном Правительством Российской Федерации 

порядке. 

7. Формы заявления и резюме утверждаются Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации. 

8. В случае, если заявление направлено гражданином в выходной или нерабочий 

праздничный день днем направления заявления считается следующий за ним рабочий 

день. 

9. Центр занятости населения в срок не позднее одного рабочего дня после 

направления гражданином заявления и резюме производит оценку его резюме на 

цредмет соответствия требованиям к информации, размещаемой на единой цифровой 

платформе, утвержденным Федеральной службой по труду и занятости. 

При соответствии резюме гражданина установленным требованиям заявление 

считается поданным гражданином и принятым центром занятости населения. 

Уведомление о принятии заявления направляется гражданину не позднее следующего 

рабочего дня со дня проведения оценки резюме с использованием единой цифровой 

платформы, единого портала, в случае направления заявления через единый портал. 

Несоответствие резюме установленным требованиям является основанием для 

отказа в приеме заявления. Уведомление об отказе в приеме заявления с указанием 

причин отказа направляется гражданину не позднее следующего рабочего дня со дня 



* проведения оценки резюме с использованием единой цифровой платформы, единого 

портала, в случае направления заявления через единый портал. 

10. Гражданин имеет право внести изменения в заявление и резюме, в том числе в 

информацию, предусмотренную абзацем вторым пункта 3 настоящего Порядка, до 

даты принятия заявления центром занятости населения заявления. В этом случае 

гражданин отзывает заявление с использованием единой цифровой платформы или 

единого портала, в случае направления заявления через единый портал, и направляет 

новое заявление в электронной форме, в порядке, предусмотренном настоящим 

Порядком. 

11. В случае обращения гражданина в центр занятости населения за содействием 

в подаче заявления и резюме, по желанию гражданина оценка его резюме, постановка 

на регистрационный учет, поиск подходящей работы (вакансий), осуществляется в 

день обращения при наличии у гражданина подтвержденной учетной записи в 

федеральной государственной информационной системе "Единая система 

идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей 

информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, 

используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в 

электронной форме". 

Центр занятости населения осуществляет информирование гражданина о ходе и 

последовательности действий, необходимых для постановки на регистрационный учет 

и получения государственной услуги по содействию в поиске подходящей работы, в 

том числе о сроках направления гражданину соответствующих уведомлений. 

12. Центр занятости населения осуществляет постановку гражданина на 

регистрационный учет путем внесения в регистр получателей государственных услуг 

в сфере занятости населения сведений, содержащихся в документах, имеющихся в 

распоряжении центра занятости населения, в срок не позднее одного рабочего дня 

после принятия заявления, за исключением граждан, направивших заявление в центр 

занятости населения не по месту жительства. 



13. При направлении гражданином заявления в центр занятости населения не по 

месту его жительства постановка на регистрационный учет осуществляется при 

личном посещении гражданина центра занятости населения. 

Центр занятости населения в срок не позднее одного рабочего дня после принятия 

заявления направляет гражданину уведомление с использованием единой цифровой 

платформы, единого портала, в случае направления заявления через единый портал, о 

необходимости личного посещения центра занятости населения в срок не позднее пяти 

рабочих дней с момента направления уведомления. 

14. Постановка на регистрационный учет граждан, направивших заявление не по 

месту своего жительства, осуществляется путем внесения в регистр получателей 

государственных услуг в сфере занятости населения сведений, содержащихся в 

документах, имеющихся в распоряжении центра занятости населения, в день 

посещения гражданином центра занятости населения. Неявка гражданина в 

установленный срок является основанием для отказа в постановке на регистрационный 

учет. 

15. Датой постановки на регистрационный учет является дата принятия заявления. 

Уведомление о постановке на регистрационный учет направляется не позднее 

следующего рабочего дня со дня постановки гражданина на регистрационный учет с 

использованием единой цифровой платформы, единого портала, в случае направления 

заявления через единый портал. 

16. Гражданин вправе обратиться в центр занятости населения путем личного 

посещения по собственной инициативе или по предложению центра занятости 

населения по вопросам, связанным с получением государственных услуг в области 

содействия занятости населения. 

В центрах занятости населения гражданам обеспечивается доступ к единой 

цифровой платформе, единому порталу и региональному порталу, а также оказывается 

необходимое консультационное содействие. 

При личном посещении центра занятости населения гражданин предъявляет 

паспорт или документ, его заменяющий. 

Случаи, когда личное присутствие (явка) гражданина является обязательным, 



устанавливаются Законом Российской Федерации «О занятости населения в 

Российской Федерации», а также настоящим Порядком. 

17. Не позднее следующего рабочего дня со дня постановки гражданина на 

регистрационный учет центр занятости населения запрашивает сведения, 

необходимые для постановки гражданина на регистрационный учет и находящиеся в 

распоряжении органов, предоставляющих государственные услуги, органов, 

предоставляющих муниципальные услуги, государственных внебюджетных фондов, 

иных государственных органов, органов местного самоуправления либо 

подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления 

организаций, в том числе путем направления с использованием единой цифровой 

платформы межведомственных информационных запросов, в том числе с 

использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, 

согласно перечню, который приведен в приложении к настоящему Порядку. 

Зарегистрированные граждане вправе по собственной инициативе представить 

центру занятости населения документы, подтверждающие указанные выше сведения. 

18. Граждане лично представляют документы, предусмотренные частью 6 статьи 

7 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и 

муниципальных услуг»: 

а) свидетельство о государственной регистрации актов гражданского состояния, 

выданные компетентными органами иностранного государства, и их нотариально 

удостоверенный перевод на русский язык; 

б) свидетельство об усыновлении, выданные органами записи актов 

гражданского состояния или консульскими учреждениями Российской Федерации; 

в) документы об образовании и (или) о квалификации, об ученых степенях и 

ученых званиях, выдаваемые военными профессиональными образовательными 

организациями и военными образовательными организациями высшего образования, а 

также выданные в 1992 - 1995 годах организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность на территории Российской Федерации; 

г) документы об образовании и (или) о квалификации, об ученых степенях и 

ученых званиях и документы, связанные с прохождением обучения, выданные на 



территории иностранного государства, и их нотариально удостоверенный перевод на 

русский язык. 

В случаях, предусмотренных порядком исчисления среднего заработка по 

последнему месту работы, утвержденным Постановлением Правительства Российской 

Федерации, граждане представляют справку о среднем заработке по последнему месту 

работы (службы). 

Граждане могут представить документы, подтверждающие отнесение их к 

категории испытывающих трудности в поиске подходящей работы, предусмотренной 

статьей 5 Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской 

Федерации", содержащие сведения: 

об освобождении из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения 

свободы; 

об отнесении к категории беженцев или вынужденных переселенцев; 

об увольнении с военной службы или о родстве с гражданином, уволенным с 

военной службы; 

об отнесении к категории одиноких и многодетных родителей, воспитывающих 

несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; 

об отнесении к категории граждан, подвергшихся воздействию радиации 

вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф. 

Центр занятости населения подтверждает получение от гражданина документов, 

предусмотренных настоящим пунктом, путем направления гражданину 

соответствующего уведомления в день представления гражданином документов, с 

использованием единой цифровой платформы, единого портала, в случае направления 

заявления через единый портал. 

19. Центр занятости населения не позднее двух рабочих дней с момента 

поступления сведений о свободных рабочих местах и вакантных должностях на 

единую цифровую платформу, направляет зарегистрированным гражданам перечень 

предложений подходящей работы (вакансий) с использованием единой цифровой 

платформы. 



В случае направления заявления через единый портал, перечень предложений 

подходящей работы (вакансий) направляется гражданину также на единый портал с 

использованием единой цифровой платформы. 

20. Центр занятости населения вправе на третий рабочий день со дня постановки 

гражданина на регистрационный учет назначить дату личного посещения 

гражданином центра занятости населения для подбора и согласования двух вариантов 

подходящей работы, а также для оказания других государственных услуг в сфере 

занятости населения. Зарегистрированному гражданину направляется уведомление с 

использованием единой цифровой платформы, единого портала, в случае направления 

заявления через единый портал, о дате посещения центра занятости населения не 

позднее следующего рабочего дня со дня его постановки на регистрационный учет в 

целях поиска подходящей работы. 

21. Зарегистрированному гражданину, претендующему на признание 

безработным, каждый следующий перечень предложений подходящей работы 

(вакансий) направляется с использованием единой цифровой платформы, в течение 

одного рабочего дня после поступления на единую цифровую платформу информации 

о дне и о результатах проведения переговоров с работодателем по двум выбранным 

вариантам подходящей работы или представления гражданином направления с 

отметкой работодателя о дне явки гражданина и причине отказа в приеме на работу в 

случае отсутствия у работодателя регистрации на единой цифровой платформе. 

В случае направления заявления через единый портал, перечень предложений 

подходящей работы (вакансий) направляется гражданину также на единый портал с 

использованием единой цифровой платформы. 

22. Ведение регистрационного учета зарегистрированных граждан 

осуществляется в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости 

населения путем внесения сведений о предоставлении подходящей работы. 

23. Снятие с регистрационного учета зарегистрированных граждан 

осуществляется центрами занятости населения в следующих случаях: 

а) трудоустройство гражданина; 



б) длительного (более одного месяца с установленной центром занятости даты, в 

которую гражданин обязан осуществить взаимодействие с центром занятости 

населения) отсутствия взаимодействия гражданина с центром занятости населения в 

электронной форме с использованием единой цифровой платформы; 

в) осуждение к исправительным либо принудительным работам, а также к 

наказанию в виде лишения свободы, если данное наказание не назначено условно; 

г) отказ от посредничества центра занятости населения. Отказ от посредничества 

осуществляется путем отзыва зарегистрированным гражданином заявления с 

использованием единой цифровой платформы или единого портала, в случае 

направления заявления через единый портал. Отзыв гражданином заявления в случаях, 

предусмотренных пунктами 3 и 10 настоящего Порядка, не является отказом от 

посредничества центра занятости населения; 

д) отзыв гражданином заявления в соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка; 

е) смерть гражданина. 

24. Сведения о дате и причине снятия с регистрационного учета 

зарегистрированных граждан вносятся в регистр получателей государственных услуг 

в сфере занятости населения. 

Уведомление о снятии с регистрационного учета направляется не позднее 

следующего рабочего дня со дня внесения сведений в регистр получателей 

государственных услуг в сфере занятости населения с использованием единой 

цифровой платформы, единого портала, в случае направления заявления через единый 

портал. 
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Приложение 
к Порядку регистрации граждан 

в целях поиска подходящей работы, 
утвержденному постановлением Правительства 

Российской Федерации от № 

Перечень сведений, запрашиваемых центрами занятости населения 

№ Наименование сведений Источник сведений 

1. Сведения о действительности 
паспорта 

МВД России (ведомственная 
информационная система) 

2. Сведения о регистрации по месту 
жительства (пребывания) 

МВД России (ведомственная 
информационная система) 

3. Сведения о трудовой деятельности, 
о факте осуществления трудовой 
деятельности 

Пенсионный фонд Российской 
Федерации (ведомственная 
информационная система) 

4. Сведения о трудовом стаже Пенсионный фонд Российской 
Федерации (ведомственная 
информационная система) 

5. Сведения о выплатах и иных 
вознаграждениях по последнему 
месту работы (службы), на которые 
были начислены страховые взносы 
на обязательное пенсионное 
страхование 

Пенсионный фонд Российской 
Федерации (ведомственная 
информационная система) 

6. Сведения об инвалидности 
(выписка из индивидуальной 
программы реабилитации или 
абилитации инвалида (при 
указании гражданином в заявлении 
соответствующей информации) 

Пенсионный фонд Российской 
Федерации (федеральная 
государственная информационная 
система «Федеральный реестр 
инвалидов») 

7. Сведения об образовании, 
квалификации, об ученых степенях 
и ученых званиях гражданина 

Рособрнадзор (федеральная 
государственная информационная 
система «Федеральный реестр 
сведений о документах об 
образовании и (или) о квалификации, 
документах об обучении») 

8. Сведения о пребывании в местах 
лишения свободы 

ФСИН России (ведомственная 
информационная система) 

9. Сведения о пребывании в 
исправительном учреждении 

ФСИН России (ведомственная 
информационная система) 



10. Сведения об отнесении к категории 
предпенсионеров 

Пенсионный фонд Российской 
Федерации (единая государственная 
информационная система 
социального обеспечения) 

11. Сведения из единого 
государственного реестра 
юридических лиц 

ФНС России (единый 
государственный реестр юридических 
лиц) 

12. Сведения из единого 
государственного реестра 
индивидуальных 
предпринимателей 

ФНС России (единый 
государственный реестр 
индивидуальных предпринимателей) 

13. Сведений об участии гражданина в 

юридических лицах в качестве 
учредителя (участника) 

ФНС России (единый 
государственный реестр юридических 
лиц) 

14. Сведения о статусе 
налогоплательщика налога на 
профессиональный доход 

(самозанятого) 

ФНС России (публичный сервис 
«Проверка статуса 
налогоплательщика налога на 
профессиональный доход 
(самозанятого)» 

15. Сведения о статусе адвоката Минюст России (реестр адвокатов 
субъектов Российской Федерации) 

16. Сведения о статусе нотариуса Минюст России (реестр нотариусов и 
лиц, сдавших квалификационный 
экзамен) 

17. Сведения о рождении ребенка (при 
указании гражданином в заявлении 
соответствующей информации) 

ФНС России (единый 
государственный реестр записей актов 
гражданского состояния) 

18. Сведения о смерти гражданина ФНС России (единый 
государственный реестр записей актов 
гражданского состояния) 

19. Сведения о факте получения 
пенсии 

Пенсионный фонд Российской 
Федерации (ведомственная 
информационная система) 

20. Сведения об отнесении граждан к 
категории детей-сирот, детей, 
оставшиеся без попечения 
родителей, лиц из числа детей-
сирот, детей, оставшиеся без 
попечения родителей (при 
указании гражданином в заявлении 
соответствующей информации) 

Пенсионный фонд Российской 
Федерации (единая государственная 
информационная система 

социального обеспечения) 



Утвержден 

постановлением Правительства 

Российской Федерации 

от 20 г. № 

ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН 

1. Настоящий Порядок определяет правила регистрации безработных граждан. 

2. При регистрации безработных граждан государственные учреждения службы 

занятости населения (далее - центры занятости населения) осуществляют постановку 

на регистрационный учет, ведение регистрационного учета и снятие с 

регистрационного учета. 

3. Регистрации подлежат граждане, зарегистрированные в целях поиска 

подходящей работы по месту жительства и указавшие в заявлении о предоставлении 

государственной услуги по содействию в поиске подходящей работы (далее -

заявление), что они претендуют на признание безработными (далее 

зарегистрированные граждане), в отношении которых центрами занятости населения 

в установленном порядке приняты решения о признании их безработными. 

Уведомления о ходе постановки гражданина на регистрационный учет, ведения 

регистрационного учета и снятия с регистрационного учета, а также иные 

предусмотренные настоящим Порядком уведомления гражданина осуществляются с 

использованием Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых 

отношений "Работа в России" (далее - единая цифровая платформа), федеральной 

государственной информационной системы "Единый портал государственных и 

муниципальных услуг (функций)" (далее - единый портал), в случае направления 

заявления через единый портал. Информация о направлении гражданину уведомлений 

с использованием единой цифровой платформы сообщается на адрес электронной 

почты гражданина. 



4. Зарегистрированным гражданам, претендующим на признание безработными, 

центры занятости населения устанавливают дату посещения для регистрации их в 

качестве безработных граждан не позднее одиннадцатого дня со дня подачи заявления 

о предоставлении государственной услуги по содействию в поиске подходящей 

работы. 

Зарегистрированному гражданину направляется уведомление о дате посещения 

центра занятости населения не позднее следующего рабочего дня со дня его 

постановки на регистрационный учет в целях поиска подходящей работы с 

использованием единой цифровой платформы, единого портала, в случае направления 

заявления через единый портал. 

5. Постановка на регистрационный учет безработных граждан осуществляется 

центрами занятости населения на основании: 

а) заявления в электронной форме, направленного в соответствии с Порядком 

регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от г. № , 

содержащее указание о том, что гражданин претендует на признание безработным; 

б) документов и (или) сведений о действительности паспорта гражданина, об 

образовании, квалификации, об ученых степенях и ученых званиях, за исключением 

граждан впервые ищущих работу (ранее не работавших), не имеющих профессии 

(специальности), о трудовой деятельности гражданина, о трудовом стаже, за 

исключением граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших), не имеющих 

Профессии (специальности). Указанные документы и (или) сведения запрашиваются 

центром занятости населения самостоятельно в порядке межведомственного 

информационного взаимодействия с использованием единой цифровой платформы в 

соответствии с пунктом 17 Порядка регистрации граждан в целях поиска подходящей 

работы, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 

г. № , или представляются гражданином в соответствии с пунктами 

17 и 18 Порядка регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 

г. № . Документы представляются гражданином в дату его 



посещения центра занятости населения, установленную в соответствии с пунктом 4 

настоящего Порядка. Центр занятости населения подтверждает получение от 

гражданина документов, предусмотренных настоящим пунктом, путем направления 

гражданину соответствующего уведомления в день представления гражданином 

документов, с использованием единой цифровой платформы, единого портала, в 

случае направления заявления через единый портал. 

В случае отсутствия в центре занятости населения документов и (или сведений), 

необходимых для постановки на регистрационный учёт безработных граждан, центр 

занятости населения направляет гражданину уведомление не позднее трех 

календарных дней до даты явки, установленной в соответствии с пунктом 4 настоящего 

Порядка, о необходимости представления недостающих документов и (или сведений) 

с использованием единой цифровой платформы, единого портала, в случае 

направления заявления через единый портал. 

6. При личном посещении центра занятости населения гражданин предъявляет 

паспорт или документ, его заменяющий. 

7. Постановка на регистрационный учет безработных граждан осуществляется 

путем внесения в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости 

населения сведений о признании указанных граждан безработными. 

8. Центр занятости населения на следующий рабочий день после постановки 

гражданина на регистрационный учет направляет ему соответствующее уведомление 

с использованием единой цифровой платформы, единого портала, в случае 

направления заявления через единый портал. 

9. Постановка на регистрационный учет безработных граждан не осуществляется, 

если в отношении зарегистрированных граждан центрами занятости населения в 

установленном порядке приняты решения об отказе в признании их безработными в 

следующих случаях: 

а) недостижения гражданином 16-летнего возраста; 

б) назначения страховой пенсии по старости (в том числе досрочно) и (или) 

накопительной пенсии, либо пенсии, предусмотренной пунктом 2 статьи 32 Закона 



Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», либо 

пенсии по старости или за выслугу лет по государственному пенсионному 

обеспечению; 

в) отказа гражданина от двух выбранных вариантов подходящей работы, включая 

работы временного характера, в течение десяти дней со дня постановки на 

регистрационный учет в целях поиска подходящей работы; 

г) двух отказов гражданина, впервые ищущего работу (ранее не работавшего) и 

при этом не имеющего квалификации, от получения профессионального обучения или 

от предложенной оплачиваемой работы, включая работу временного характера; 

д) неявки гражданина без уважительных причин в срок, установленный центром 

занятости населения для регистрации в качестве безработного (за исключением 

инвалидов I или II группы, с которыми осуществляется взаимодействие в порядке, 

предусмотренном абзацем третьим пункта З1 статьи 15 Закона Российской Федерации 

«О занятости населения в Российской Федерации»), Перечень документов, 

подтверждающих наличие уважительных причин неявки, утверждается 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 

е) представления гражданином документов, содержащих заведомо ложные 

сведения, а также других недостоверных данных для признания его безработным; 

ж) осуждения гражданина по решению суда к исправительным либо 

принудительным работам, а также к наказанию в виде лишения свободы, если данное 

наказание не назначено условно; 

з) ненаправления гражданином в течение двух календарных дней с момента 

получения перечня предложений подходящей работы (вакансий) или 

профессионального обучения в центр занятости населения информации в электронной 

форме с использованием единой цифровой платформы о выборе двух вариантов 

подходящей работы или профессионального обучения; 

и) ненаправления гражданином в течение трех рабочих дней с момента получения 

уведомления или направления на проведение переговоров в центр занятости населения 

информации в электронной форме с использованием единой цифровой платформы о 

дне и о результатах проведения переговоров с работодателями по двум выбранным 



вариантам подходящей работы или непредставления направления с отметкой 

работодателя, в случае отсутствия у работодателя регистрации на единой цифровой 

платформе, о дне явки гражданина и причине отказа в приеме на работу в центр 

занятости населения; 

к) если гражданин относится к одной из категорий, перечисленных в статье 2 

Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». 

10. Сведения о дате принятия решения об отказе в признании безработными 

зарегистрированных граждан вносятся в регистр получателей государственных услуг 

в сфере занятости населения. 

11. Уведомление об отказе в признании гражданина безработным направляется на 

следующий рабочий день со дня принятия решения с использованием единой 

цифровой платформы, единого портала, в случае направления заявления через единый 

портал. 

12. Зарегистрированный гражданин вправе представить в центр занятости 

населения документы, подтверждающие наличие уважительных причин неявки для 

регистрации в качестве безработного не позднее семи дней с момента окончания 

события, послужившего причиной неявки, за исключением случая неявки по причине 

временной нетрудоспособности. В случае неявки гражданина по причине временной 

нетрудоспособности, гражданин представляет листок нетрудоспособности в первый 

рабочий день, следующий за днем окончания периода временной нетрудоспособности. 

Центр занятости населения вносит в регистр получателей государственных услуг 

в сфере занятости населения сведения о наличии уважительных причин, позволяющих 

пересмотреть принятое ранее решение об отказе в признании гражданина 

безработным. 

Центр занятости населения принимает решение об отмене решения об отказе в 

признании безработными зарегистрированных граждан и о постановке гражданина на 

регистрационный учет не позднее следующего рабочего дня после представления 

гражданином документов, подтверждающих наличие уважительных причин неявки 

дня регистрации в качестве безработного: Гражданин признается безработным с 

первого дня подачи им заявления. 



13. Центры занятости населения устанавливают безработным гражданам (за 

исключением граждан, осуществляющих профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование по направлению центров занятости 

населения) сроки посещения (не более двух раз в месяц) для перерегистрации в 

качестве безработных, в том числе для подбора подходящей работы. Центры занятости 

населения направляют гражданам уведомление с указанием даты явки на 

перерегистрацию с использованием единой цифровой платформы, единого портала, в 

случае направления заявления через единый портал. Дата первой явки для 

перерегистрации устанавливается в дату постановки гражданина на регистрационный 

учет, дата каждой следующей явки устанавливается в день соответствующей 

перерегистрации гражданина. 

14. Перерегистрация граждан осуществляется на основании сведений и 

информации, указанных в пунктах 17 и 18 Порядка регистрации граждан в целях 

поиска подходящей работы, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от _г. № _, полученных центром занятости 

населения самостоятельно в порядке межведомственного информационного 

взаимодействия, а также представленных гражданами по собственной инициативе. 

15. Безработные граждане, не явившиеся в установленные центрами занятости 

населения сроки посещения для перерегистрации в качестве безработных, могут 

предъявить документы, подтверждающие наличие уважительных причин неявки. 

16. В период между датами перерегистрации, не позднее двух рабочих дней с 

момента поступлении сведений о свободных рабочих местах и вакантных должностях 

на единую цифровую платформу, центры занятости населения направляют с 

использованием единой цифровой платформы безработным гражданам перечень 

вариантов подходящей работы (вакансий). 

В случае направления заявления через единый портал, перечень предложений 

подходящей работы (вакансий) направляется гражданину также на единый портал с 

использованием единой цифровой платформы. 

Центр занятости населения вправе между днями перерегистрации назначать 

гражданину дату личного посещения для подбора и согласования подходящей работы, 



оказания иных государственных услуг в сфере занятости населения, в том числе для 

вручения гражданину направления к работодателю на собеседование. Центры 

занятости населения направляют гражданину уведомление с указанием даты 

посещения не позднее трех календарных дней до даты посещения с использованием 

единой цифровой платформы, единого портала, в случае направления заявления через 

единый портал. 

Каждый следующий перечень предложений подходящей работы (вакансий) 

направляется с использованием единой цифровой платформы в течение одного 

рабочего дня после поступления на единую цифровую платформу информации о дне и 

о результатах проведения переговоров с работодателем по двум выбранным вариантам 

подходящей работы или представления безработным гражданином направления с 

отметкой работодателя о дне явки гражданина и причине отказа в приеме на работу. 

В случае направления заявления через единый портал, перечень предложений 

подходящей работы (вакансий) направляется гражданину также на единый портал с 

использованием единой цифровой платформы. 

17. Безработные граждане обязаны в течение двух календарных дней с момента 

получения перечня вариантов подходящей работы (вакансий) направить в центр 

занятости населения с использованием единой цифровой платформы информацию о 

выборе двух вариантов подходящей работы. 

При неисполнении безработными гражданами указанной обязанности 

применяются меры, предусмотренные абзацем вторым пункта 3 статьи 35 Закона 

Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации». 

18. Безработные граждане обязаны в течение трех рабочих дней с момента 

получения от центра занятости населения уведомления или направления, в случае 

отсутствия у работодателя регистрации на единой цифровой платформе, на проведение 

переговоров с работодателем направить в центр занятости населения информацию в 

электронной форме с использованием единой цифровой платформы о дне и о 

результатах проведения переговоров с работодателем по двум выбранным вариантам 

подходящей работы или представить направление с отметкой работодателя о дне явки 

гражданина и причине отказа в приеме на работу в случае отсутствия у работодателя 



регистрации на единой цифровой платформе. 

При неисполнении безработными гражданами указанной обязанности 

применяются меры, предусмотренные абзацем восьмым пункта 3 статьи 35 Закона 

Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации». 

19. Перерегистрация безработных граждан, осуществляющих профессиональное 

обучение и дополнительное профессиональное образование по направлению центров 

занятости населения, осуществляется ежемесячно в дистанционной форме, на 

основании сведений, указанных в приложении к Порядку регистрации граждан в целях 

поиска подходящей работы, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от . г. №_ . 

20. Ведение регистрационного учета безработных граждан осуществляется в 

регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения путем 

внесения даты посещения гражданами центра занятости населения и сведений о 

предложениях подходящей работы. 

21. Сведения, полученные центрами занятости населения посредством 

межведомственного информационного взаимодействия, а также содержащиеся в 

документах, представленных гражданами в соответствии с пунктами 17 и 18 Порядка 

регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от г. N , в том числе 

подтверждающие отнесение безработных граждан к категории граждан, 

испытывающих трудности в поиске подходящей работы, образование и (или) 

квалификацию, ученые степени и (или) ученые звания, обучение вносятся в регистр 

получателей государственных услуг в сфере занятости населения, 

22. Снятие с регистрационного учета безработных граждан осуществляется 

центрами занятости населения в следующих случаях: 

а) признания гражданина занятым по основаниям, предусмотренным статьей 2 

Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации"; 

б) длительной (более месяца) неявки (за исключением граждан, осуществляющих 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование по 



направлению центров занятости населения) в центр занятости населения без 

уважительных причин для перерегистрации в качестве безработного; 

в) переезда, переселения в другую местность; 

г) попытки получения либо получение пособия по безработице обманным путем; 

д) осуждения к исправительным либо принудительным работам, а также к 

наказанию в виде лишения свободы, если данное наказание не назначено условно; 

е) назначения пенсии, предусмотренной пунктом 2 статьи 32 Закона Российской 

Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", либо назначения 

страховой пенсии по старости, в том числе досрочно, либо назначения пенсии по 

старости или пенсии за выслугу лет по государственному пенсионному обеспечению; 

з) отказа от посредничества центра занятости населения; 

и) смерти безработного гражданина. 

23. Сведения о дате и причине снятия безработных граждан с регистрационного 

учета вносятся в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости 

населения. 

24. Центры занятости населения направляют уведомление безработным 

гражданам о снятии их с регистрационного учета в трехдневный срок со дня снятия с 

регистрационного учета с использованием единой цифровой платформы, единого 

портала, в случае направления заявления через единый портал. 
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ТРЕБОВАНИЯ К ПОДБОРУ ПОДХОДЯЩЕЙ РАБОТЫ 

1. Настоящий документ определяет требования к подбору гражданам, 

зарегистрированным в целях поиска подходящей работы (далее - зарегистрированные 

граждане), и безработным гражданам подходящей работы. 

2. Подбор подходящей работы зарегистрированным гражданам и безработным 

гражданам осуществляется исходя из сведений о свободных рабочих местах и 

вакантных должностях, содержащихся на Единой цифровой платформы в сфере 

занятости и трудовых отношений "Работа в России" (далее - единая цифровая 

платформа). 

3. Подбор подходящей работы осуществляется с учетом профессии 

(специальности), должности, вида деятельности, уровня образования и квалификации, 

опыта и навыков работы, среднего заработка, исчисляемого в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации, заключения о 

рекомендуемом характере и условиях труда, транспортной доступности рабочего 

места, а также требований работодателя к кандидатуре работника, содержащихся в 

сведениях о свободных рабочих местах и вакантных должностях. 

4. Зарегистрированным гражданам, в отношении которых отсутствуют 

сведения (документы), подтверждающие уровень образования и квалификации, 

опыт и навыки работы, выдаются предложения оплачиваемой работы, включая 

работу временного характера, не требующей предварительной подготовки, 

отвечающей требованиям трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, с учетом транспортной 

доступности рабочего места, а также требований работодателя к кандидатуре 



работника, содержащихся в сведениях о свободных рабочих местах и вакантных 

должностях. 

5. При подборе подходящей работы транспортная доступность рабочего места 

определяется с учетом максимальной удаленности подходящей работы от места 

жительства зарегистрированных граждан и безработных граждан. 

6. Для зарегистрированных граждан, вставших на регистрационный учет в течение 

12 месяцев после увольнения по любым основаниям, подходящей считается работа, в 

том числе работа временного характера, которая соответствует профессиональной 

пригодности работника с учетом уровня его квалификации, условиям последнего 

места работы (службы), за исключением оплачиваемых общественных работ, а также 

состоянию здоровья граждан и транспортной доступности рабочего места. 

7. Для зарегистрированных граждан, впервые ищущих работу (ранее не 

работавших), имеющих профессию (специальность), вставших на регистрационный 

учет в течение 12 месяцев после окончания обучения в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, подходящей считается работа, в том числе работа 

временного характера, которая соответствует профессии (специальности) с учетом 

уровня квалификации, состоянию здоровья граждан и транспортной доступности 

рабочего места. 

8. Зарегистрированным гражданам, впервые ищущим работу, ранее не 

работавшим и при этом не имеющим профессии (специальности), выдается не более 2 

предложений о профессиональном обучении или направлений на оплачиваемую 

работу, включая работу временного характера, требующую или не требующую (с 

учетом возрастных и иных особенностей граждан) предварительной подготовки, 

отвечающую требованиям трудового законодательства Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

9. Оплачиваемая работа, включая работу временного характера и общественные 

работы, требующая или не требующая (с учетом возрастных и иных особенностей 

граждан) предварительной подготовки, отвечающая требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, 



содержащих нормы трудового права, считается подходящей для зарегистрированных 

граждан и безработных граждан: 

а) уволенных более одного раза в течение года, предшествовавшего началу 

безработицы, за нарушение трудовой дисциплины или другие виновные действия, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации; 

б) прекративших индивидуальную предпринимательскую деятельность в 

установленном законодательством порядке, вышедших из членов крестьянского 

(фермерского) хозяйства; 

в) стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более 1 

года) перерыва; 

г) направленных государственными учреждениями службы занятости населения 

(далее - центры занятости населения) на обучение и отчисленных за виновные 

действия; 

д) отказавшихся повысить (восстановить) квалификацию по имеющейся 

профессии (специальности), получить смежную профессию или пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование после окончания установленного периода выплаты пособия по 

безработице; 

е) состоящих на учете в центрах занятости населения более 12 месяцев; 

ж) обратившихся в центры занятости населения после окончания сезонных работ. 

10. При подборе зарегистрированным гражданам и безработным гражданам 

подходящей работы не допускается: 

а) предложение одного и того же варианта работы дважды, а для граждан, впервые 

ищущих работу, ранее не работавших и при этом не имеющих профессии 

(специальности), предложение одного и того же варианта профессионального 

обучения или дополнительного профессионального образования дважды; 

б) направление на рабочие места без учета развития сети общественного 

транспорта, обеспечивающей транспортную доступность рабочего места; 

в) предложение работы, которая связана с переменой места жительства граждан 

без их согласия; 



г) предложение работы, условия труда которой не соответствуют правилам и 

нормам по охране труда; 

д) предложение работы, заработок по которой ниже среднего заработка по 

последнему месту работы (службы), исчисляемого в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации. Для граждан, вышеуказанный средний 

заработок которых превышал величину прожиточного минимума 

трудоспособного населения, исчисленного в субъекте Российской Федерации в 

установленном порядке, подходящей не может считаться работа, если 

предлагаемый заработок ниже величины прожиточного минимума, исчисленного 

в субъекте Российской Федерации в установленном порядке. 

11. Зарегистрированным гражданам и безработным гражданам, имеющим 

несколько профессий (специальностей), подбор подходящей работы осуществляется с 

учетом имеющихся профессий (специальностей), уровня квалификации, опыта и 

навыков работы. 

12. При согласовании с работодателями кандидатур граждан на проведение 

переговоров о подходящей работе зарегистрированным гражданам и 

безработным гражданам направляется уведомление о проведении переговоров с 

работодателями с использованием единой цифровой платформы. В случае 

направления заявления гражданином о предоставления государственной услуги по 

содействию в поиске подходящей работы через единый портал, уведомление о 

проведении переговоров с работодателями направляется гражданину также на единый 

портал с использованием единой цифровой платформы. 

В случае отсутствия у работодателя регистрации на единой цифровой 

платформе зарегистрированным гражданам и безработным гражданам выдаются 

направления на работу. 

Зарегистрированным гражданам и безработным гражданам выдается не более 2 

уведомлений или направлений на работу одновременно. 

13. При отсутствии подходящей работы зарегистрированным гражданам и 

безработным гражданам при их согласии могут быть предложены: 

а) работы по смежной профессии (специальности); 



б) профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 
образование безработных; 

в) участие в оплачиваемых общественных работах; 

г) участие в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест; 

д) профессиональная ориентация в целях выбора сферы деятельности 

(профессии), трудоустройства и профессионального обучения; 

е) направление на временное трудоустройство безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 

25 лет, имеющие среднее профессиональное образование или высшее образование 

и ищущие работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о 

квалификации 

14. Несовершеннолетним зарегистрированным гражданам в возрасте от 14 до 18 

лет может быть предложено временное трудоустройство в свободное от учебы время. 

15. Кандидатуры зарегистрированных граждан и безработных граждан в случае их 

согласия на работу по смежной профессии (специальности) или участие в 

оплачиваемых общественных работах и временном трудоустройстве согласовываются 

с работодателями. 
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Таблица разногласий 

по проекту постановления Правительства Российской Федерации «О порядке регистрации граждан в целях поиска 

подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы и о признании 

утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации» 

(далее - проект постановления, Порядок №1, Порядок № 2, Требования) 

Позиция Минфина России Позиция Минтруда России 

В соответствии с пунктом 13 Порядка № 1 
при направлении гражданином заявления 
в государственное учреждение службы занятости 
населения (далее - ЦЗН) не по месту его жительства 
постановка на регистрационный учет осуществляется 
при личном посещении гражданина ЦЗН. 

Вместе с тем указанная норма требует обоснования 
и соотнесения с положениями части 8 статьи 7 
Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ 
«Об организации предоставления государственных 
и муниципальных услуг», устанавливающей возможность 
предоставления государственных услуг 
по экстерриториальному принципу. 

Дополнительно отмечается, что положения главы 
49.1 Трудового кодекса Российской Федерации, 
определяющей особенности регулирования труда 
дистанционных работников, предусматривают 
возможность заключения трудового договора 
и взаимодействия дистанционного работника 
и работодателя путем обмена электронными документами. 

Учитывая изложенное, норма о необходимости 
личного посещения ЦЗН представляется избыточной. 

Не учтено. 
Часть 8 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ 

действует в отношении государственных услуг, 
предоставляемых Федеральными органами исполнительной 
власти, органами государственных внебюджетных фондов. 
Услуга по содействию гражданам в поиске работы, а также 
ведение регистрационного учета граждан в целях содействия 
в поиске работы относится к полномочиям субъектов 
Российской Федерации, и не предусмотрены перечнем 
государственных услуг, предоставляемых в соответствии с 
частью 8 статьи 7 (перечень утвержден распоряжением 
Правительства РФ от 19 января 2018 г. N 43-р). 

Пунктом 13 проекта постановления явка гражданина 
предусмотрена однократно для подтверждения его желания 
получить государственную услугу по поиску подходящей 
работы именно в том субъекте РФ, где он фактически 
проживает, а не зарегистрирован по месту жительства. В этой 
связи считаем, что данные положения способствуют развитию 
принципа экстерриториальности. 



В прилагаемых материалах к проекту постановления 
отсутствуют позиции Минцифры России, Роструда и иных 
заинтересованных ведомств, в том числе уполномоченных 
на предоставление сведений об образовании, 
квалификации, об ученых степенях и ученых званиях 
(подпункт «г» пункт 18 Порядка № 1) о готовности 
обеспечить реализацию проекта постановления в пределах 
бюджетных ассигнований, предусмотренных 
на соответствующий финансовый год, и установленной 
штатной численности работников, в целях обеспечения 
соответствующего информационного взаимодействия. 

Учтено частично. 
1. Минцифры России, Роструд, участвующие в 

согласовании проекта, не высказали возражений или 
замечаний относительно возможного ограничения 
информационного взаимодействия или необходимости 
дополнительного финансирования. 

2. Виды сведений, которые запрашиваются центрами 
занятости населения в соответствии с пунктом 18 Порядка №1, 
являются сведениями, которые находятся либо в открытом 
доступе в информационных системах уполномоченных 
федеральных органов (реализованы публичные сервисы, 
позволяющие получить такие сведения), либо являются 
сведениями, которые уже реализованы в СМЭВ. Подключение 
к имеющимся сведениям СМЭВ осуществляется для целей 
предоставления государственных услуг по основаниям, 
предусмотренным в законодательстве, и не требует 
дополнительного финансового обеспечения 
заинтересованных ведомств. Использование системы 
взаимодействия органами и организациями, информационные 
системы которых подключены к системе взаимодействия, 
осуществляется на безвозмездной основе (в соответствии с 
пунктом 12 Положения о единой системе межведомственного 
электронного взаимодействия, утв. постановлением 
Правительства РФ от 8.09.2010 № 697). 

3. Кроме того, с учетом замечания, проект постановления 
дополнен пунктом 6 следующего содержания: 

«6. Реализация положений, предусмотренных настоящим 
постановлением, осуществляется в пределах установленной 



Правительством Российской Федерации предельной 
численности работников федеральных органов 
исполнительной власти и органов государственных 
внебюджетных фондов, а также бюджетных ассигнований, 
предусмотренных указанным органам исполнительной власти 
и органам государственных внебюджетных фондов в 
федеральном бюджете на руководство и управление в сфере 
установленных функций.» 

Согласно проектируемому пункту 17 Порядка № 1 
центр занятости населения запрашивает сведения, 
необходимые для постановки гражданина 
на регистрационный учет и находящиеся в распоряжении 
органов, предоставляющих муниципальные услуги, 
государственных внебюджетных фондов, иных 
государственных органов, органов местного 
самоуправления либо подведомственных 
государственным органам или органам местного 
самоуправления организаций, в том числе путем 
направления с использованием единой цифровой 
Платформы межведомственных информационных 
запросов, в том числе с использованием единой 
системы межведомственного электронного 
взаимодействия, согласно перечню, который приведен 
в приложении к Порядку № 1. 

Пунктами 17, 18 Перечня сведений, запрашиваемых 
центрами занятости населения, являющегося 
приложением к Порядку (далее - Перечень), определяется, 
что центр занятости среди прочих запрашивает сведения 

Не учтено. 
Пункт 17 Порядка №1 предлагается изложить в 

следующей редакции: 
«17. Не позднее следующего рабочего дня со дня 

постановки гражданина на регистрационный учет центр 
занятости населения запрашивает сведения, находящиеся в 
распоряжении органов, предоставляющих государственные 
услуги, органов, предоставляющих муниципальные услуги, 
государственных внебюджетных фондов, иных 
государственных органов, органов местного самоуправления 
либо подведомственных государственным органам или 
органам местного самоуправления организаций, согласно 
перечню, который приведен в приложении к настоящему 
Порядку, в том числе путем направления 
межведомственных запросов с использованием единой 
системы межведомственного электронного 
взаимодействия.» 

2. Считаем избыточным определять для каждого вида 
сведений, содержащихся в Перечне, способ получения 
(поСМЭВ). 



о рождении ребенка (при указании гражданином 
в заявлении соответствующей информации) и сведения 
о смерти гражданина, содержащиеся в Едином 
государственном реестре записей актов гражданского 
состояния (далее - ЕГР ЗАГС). 

Вместе с тем согласно пункту 6 статьи 13.2 
Федерального закона от 15 ноября 1997 г. № 143-Ф3 
«Об актах гражданского состояния» предоставление 
сведений о государственной регистрации актов 
гражданского состояния, содержащихся в ЕГР ЗАГС, 
в электронной форме осуществляется посредством 
использования единой системы межведомственного 
электронного взаимодействия и подключаемых 
к ней региональных систем межведомственного 
электронного взаимодействия (далее - СМЭВ), 

Таким образом, взаимодействие с ЕГР ЗАГС в целях 
предоставления органам и организациям содержащихся 
в нем сведений, в том числе сведений о государственной 
регистрации рождения и смерти, осуществляется 
исключительно с использованием СМЭВ. 

С учетом изложенного, формулировка пункта 17 
Порядка № 1 «в том числе путем направления 
с использованием единой цифровой платформы 
межведомственных информационных запросов, в том 
числе с использованием единой системы 
межведомственного электронного взаимодействия,» 
не в полной мере соответствует требованиям 
Федерального закона № 14Э-ФЗ, которым 

В соответствии с частью 1 статьи 7.1 Федерального 
закона № 210-ФЗ (далее - федеральный закон), 
предоставление документов и информации, указанных 
в пункте 2 части 1 статьи 7 федерального закона (сведения, 
находящиеся в распоряжении органов исполнительной 
власти), осуществляется в том числе в электронной форме 
с использованием единой системы межведомственного 
электронного взаимодействия. Это требование федерального 
закона означает, что если например по какой-то причине 
сервис СМЭВ не будет работать, органы власти должны будут 
обеспечить запрос/представление данных сведений 
не через СМЭВ (возможно даже не в электронном виде), 
так как в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 7 органы 
власти не могут требовать представления этих сведений 
от гражданина. 

В этой связи считаем, что предложенная формулировка 
пункта 17 Порядка №1 проекта постановления является 
достаточной с точки зрения полноты правового 
регулирования и соответствует положениям части 1 статьи 
7.1. федерального закона. 



не предусмотрено получение запросов 
о предоставлении сведений, содержащихся в ЕГР 
ЗАГС, способами, отличными от СМЭВ. 

Учитывая изложенное, полагаем целесообразным 
для каждого вида сведений, содержащихся в Перечне, 
определить способ их получения для однозначности 
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Владелец: Кадочников Павел Анатольевич 
Действителен с 25.01.2021 до 25.04.2022 

Заместитель Министра труда и социальной 
защиты Российской Федерации 
Е.В. Мухтиярова 
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.МИНИСТЕРСТВО 
ЦИФРОВОГО РАЗВИТИЯ, СВЯЗИ 

И МАССОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ЗАМЕСТИТЕЛЬ МИНИСТРА 

Пресненская наб., д. 10, стр.2, Москва, 123.112 
Справочная: +7 (495) 77! -8000 

03.09.2021 ДО -П23-097-38043 

Минтруд России 

№• 

на ^16-1/10/6-11281 от 31.08.2021 

О протоколе согласительного совещания 
и таблице разногласий 

Минцифры России рассмотрело и согласовывает протокол согласительного 
совещания и таблицу разногласий по проекту постановления Правительства 
Российской Федерации «О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей 
работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей 
работы и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской 
Федерации». 

Приложение: на 35 л. в 1 экз. 

Д.А. Огуряев 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
р ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

СВЕДЕНИЯ О СЕРТИФИКАТЕ ЗП 

Сертификат; Q23A2CFB002BAC8885476Sg3C8177C3B32 
Владелец: Отуряен Дмитрий Александрович 
Действителен с 03:09.2020 до 03.12.2021 

О. С. Федорова 
8(495) 771-80-00 доб. 48435 



'ПРОТОКОЛ 
еоглаеатшшого совещание у -ззодЕотитедя Мшшетра труда 

,1^В. Мужтмцрдар^Ш 

г, Москва 

21 г. 

Присутствовали: 

от Минтруда России : 
р.амёст 
занятости населения л трудовой 
мщрацни .'•* 

от Минш-гфрыВосеш-п 
Дирек тор Департамента 
развития сервисов ш 
юшентскогб-опыта-

Талбадкий Ян Петрович 

Горобшв Алексей Владимирович: 

6 nposicre постановления Правительства Российской Федерации; 
«О порядке регистратдии тршщт в целях поиска подходящей работы, 

рег1{страт.1Ии безра6от1!ьтх гражд<Ш й трйёованйях к подбору подходящей 
и о признг1нйй >тративш'ими силу некоторде^о? Правительства 

РОССЙЙСКО1Г Федерации» 

По результатам обсуждения: позиций Минтруда России и Мннцнфры 
России по проекту ггос1^айошшния .Правительства Российской федерации «О 
тгервдке -рёшстрацйк граждан в целях поиска подходящей работы, 
регистрации безработных граждан н: тре^овшнях: к подбору подходящей 
работы и о признаний утратившими силу некоторых актов Правительства 
#^шйсшй- 'ф^дс|рай1ш»:; «Eqpeittt:. пришли- решение о его внесши» в 
Правительство Российской Федераций с нсурегудированйыми разногласиями, 
изложенными в ташшхш. разшгяасий (прилагается). 

J. 
Заместитель Министра 
труда и социальной защиты 

2? &Y 

Е>1; 

' I 



Таблица разногласий 

по iirpoeicry постановления Правительства Российской Федерации «О порядке регистрации граждан в целях поиска 
подходящейработы/регйСТрацймбезработнБхх^ажданитребованшхкподбор^поддолящейработйонрйзнниии 

утратившими силу- некоторое актов ПравнтелБства Воесийскон Федеращш» 
|далее - проект постаиовлеййл К§- L- Порядок• jfel-•,..Пор^ок^8:'2)СТребршцшай 

| Ншщда^ж^йййфр^вотщ. | Ишмцря Щщйтруда Ршщт 

I Шжым^Шжт^фры 1*о££т$ 
1 mm ВШ2Ш.. тд&т$г097±34436 
! ' Пtii&^MiШщtiфpыs£a££:t^ru• 
\—A^^^L-^^ тжм.2№- №Д0~тзт?-тш . 
| 1 Йервое иредщожеше. -п^гшега 'Ш Йорядка- $ь 2 \ lie у «таено* 

( после слов, «представить в центр занятости ( Перечень документов, подтверждакжщх наличие 
I населе:ния>гиео6хрДймо дополнять словами «•> в том | уважительных: причин, предушотран приказом Мштруда от 
I числе, с йсно;шз«ванием единого портала» | 15.01,2013 N Юн. СведеШш; (информация), содержащиеся в 

| :до1*^е№х, л0^е.рж^кщда,»аш?чвву»^йтедьрзь^йр.й^^»^ 
(могут быть получены в порядке межведомственного 

• | 'электронного шаимодейетвия, & должны быть представлены 
| гражданином. В зтсщ связи пунктом 12 Порядка Щ 2 
| предусмотрена личная явка гражданина в целях представления 
[ документов, подтверждающих валдаие уважительных- причин 
( неявки дт регистрации: в качестве безработного, 

• \ Редакций пункта 12 уточненаи' изложена а следующей 
(редакции; 
| «1;2, Зарегистрированный гражданин вправе представить; в 
(центр занятости населения документы, подтверждающие 

. 1 наличие уважительных причин неявки: для -регнсурацщ в 



качестве безработного не позднее семи дней е момента окончания | 
события, послужившего мртивШ неявки., за тщюнщит] 
случая неявки оо причине временной, нетрудоспособности. В | 
случае неявки гражданина по причине йршённой | 
нетрудосшеоСщос'ги^ араждамш-г: представляет документ,^ 
пода«фздтщШ :вршемную-:. нетрудоспособность, в первый | 
рабочий день, следующий за днем окончания периода временной | 
не;фудоедо€о@ноети, Уфщтм.е ёт^менть§ мредтщештпт | 
гражёаитт$жтнт> _ , | 

2, Необходимо: предусмотреть в Порядке М? 2 
возможность использования при направлении 
граждашмрм в электронной форме: ммформации, 
предусмотренной Порядком регистрации 
безработных граждан, в том числе усиленней 
неквалифицированной эдектрошой подписи 
физического дща, сертификат вшщ проверки 
которой создан и используется в инфраструктуре, 
обеепеч!жающей Р5нформа1п^онно-технологйческое 
взаимодействие информационных систем., 
иснодьзуемьш для предоставления 
| госу^рретаещедх и мунндитдьных услуг в 
| электронной форме, в установленном 

отвом Российской Федерации порядке. 

Не учтт&, 

В сортветствйм с пунктом 6 Порядка Я» 1 при направлении | 
заявлена м резюме в электронной форме используется простая j 
электронная псщпиеь» юхюч: шторой получен в; соответствии с | 
правилами использования простой электронной •подписи при j 
обращении за получением государственных ж мушшпшшещ [ 
услуг в электронной форме, установленными Правительством ^ 
Российской Федерации* или уенленная; квалифицнрйваннгщ; \ 
элшёгрошая: подпись. гражданина, йли: -уЬиленйая | 
некшяифи1рровакмая подшеь гражданина сертификат ключа | 
проверки которой создан и используется в ш-крраетруктуре, | 
обеспечивающей инф<)рма11иовно™1,ехиодогическ()е | 
взаимодействие информационных'.. систем, используемых для | 
предоставления государственных т муннщиалвнмх; услуг в | 
электронной форме, в установленном Правительством | 
Российской Федерации порядке, | 

Порядок >Г« 2 не предусматривает: положения о направлении | 
заявления и резюме, так как повторно (при постановке на учет в j 
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Зч j Считаем необходшым предусмотреть 
прекращение использование региональных 
информационных систем и переход на оказание 
услуг в сфере занятости: s порядке, 
О|>ед^рм0:гревтм тхроек-йш постановления, с 1 
января 2022; года для всех: субъектов Российской 
Федераций, за исключением города федерального 
значения Мбскввд .да'^Оча6'зацш;втдаЙ-ш-:хре,гйЙ: 
щткг&: 4 проекта постановления исключить, в 
абзаце четвертом пункт 4 проекта постановления 

Качестве безработного) направлять заявление и резюме не | 
требуется. Направление гражданином иной информации, | 
предусмотренной Порядком Ns2 (например, информации о 
выборе вариантов подходящей работы) не подписывается j 
•электронной, подписью, а осуществляется: с исоол&зовщием | 
единой цифровой платформы или единого портала, доступ к | 
которому возможен после прохождений авторизации в | 
федеральнойгосударственной информационной системе "Единая | 
система идентйфккщш и вутскгафикации в инфраструктур | 
обеспечивающей информационно-технологическое | 
взаимодействие информационных систем, используемых для | 
предоставления государственных н муницйпш|БНЫХ услуг в \ 
электронной форме". | 

Таким образом, дополнять. Порядок &г» .2 положениями об | 
йепшьзовшии гражданином электронной шдпйеър, нет | 
необходимости. | 

Ш уттш 1 
Закрепление в проекте поетановлення сроков поэтапного j 

перехода- субъектов :ЁФ (согласно о.чере^ностйХтйсшльзованйе | 
единой цифровой таатформвз ш прекращения использования | 
региоаадшш информационных смстш, считаем [ 
целесОобразньш^ так как это позволит снизить риски, связанные j 
с;:переходом на новый яорядок ведения регисзрщмош-щго учета \ 
и предоставления государственной услуш по. ^действию- в | 

: поиске работу с учетом технологической: готовности субъектов | 



| слова: «в остальных субъектах» заменить словами | 
i «во всех с\€ъектахж _ | 

4, рКроме того, пункт 1 Порядка необходимо j 
дошлешь словами <шо согласованию с 
'^й^ш^ерстврм- цифрового разв1Ш1% связи, и 
массовых коммуникации Российской Федераци-и.: 

Шучтета,. 
I В. соответствий с пунктом 7 Порядка5 формы заявления и 
I резюме утверждаются Министерством труда и социальной 
| защиты Российской Федераций, 
| Формы •'ЗВЯМ0ШШ:- и резюме относятся к числу форм 
| документов, связанных е- предоставлением государственных 
| услуг в области содействия: занйто.ста населения; Утверждение 
| указанных форм документов, в соответствии с подпунктом 15 
\ части 3 статьи 7 Закона о занятости населения, откосятся ж 
| полномочию Минтруда России (уполномоченный 
| Щдантсдкством; Российской: Федерации федеральный: орган 
| исполнйтельеой власти в сфере занятости касш1енйя),, 
| Дополнительно сообщаем, что в соответствии с пунктом 16 
| Плашуграфика подгстшкуг проектов актов, необходимых для 

I решшзадим норм. Федерального закона от.28,06.2021:-г. 219-ФЗ 
| rtQ ййеееййй мзменений в Закон Российской Федерации мО 

I занятости населения в Российской Федерации'' и статью 21 
j Федерального закона *0 социальной занщте инвалидов в 
j Российской Федерации" от 13 августа; £02.1 года 
| (далее Ш(ан-грауф»к|,- формы .заявлений! и резюме 
[утверждены: крмказом-МйШ-руда'Россйр о,внесение изменений в 
( Приказ. Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 
| февраля 2019r. Ks 90н. Указанным пунктом; 16: Плана-графика не 
j предусмотрено, согласование указанного правового, акта с 
| МинцжЬры-России. 
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||§|| ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

СВЕДЕНИЯ О СЕРТИФИКАТЕ ЗП 

Сертификат; 023A2CFBC02BAC3885<t 7S683C8177C3B32 . 
Владелец; Огуряез Дмитрий Александрович 
Действителен с 03.09.2020 до 03.12.2021 
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Проект 

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ •ФЕДЕРАЦИИ 

ПОСТА1ЮВДЕ1ШЕ от Ш г. N 

О ПОРЯДКЕ 

РЕГИСТРАЦИИ ГРАЖДАН В ЦЕЛЯХ ПОИСКА ПОДХОДЯЩЕЙ РАБОТЫ^ 

РЕГИСТРАЦИИ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН И ТРЕБОВАНИЯХ 

К ИОДБОРУ ПОДХОДЯЩЕЙ РАБОТЫ 

И О ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМИ СИЛУ НЕКОТОРЫХ АКТОВ 

ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

В с оотв етств и и со статьями 3 и' 4 Закона Российской Федераций «О занятости 

населения в Российской: Федерации» Правительство Российской Федерации 

постановляет: 

1; Утвердить прилагаемые: 

Порядок регистрации граждан в целях поиска подходящей работы; 

Порядок регистрации безработных граждан; 

Треб$вания Ж подберу цо^одятЦфй.^аф'^м, 

% Настоящее постановление вступает в силу со Дня его официального 

опубликования,, за исключением положений, для которых настоящим постановлением 

установлены иные сроки вступления их в силу. 

3. Щдб^ёийя Порядка ̂ е;шс1р'ацйк граЩ£н в цвдх йо^ка^др^одящёй'рйШ^ъ!, 

Порядка регистрации безработных граждан, Требований к подбору подходящей 

работы, в части 'использования-, федеральной государственной информационной 



системы «Единый порхал государственных и машинальных услуг (функций) (далее 

- единый портал)» применяются с I декабря 2022 года, за исключением положений о 

порядке направления гражданами в электронной форме е использованием единого 

портала заявления о предоставлен пи государств ej шо й услуги но содействию в поиске 

подходящей рабош, предусмотренных абзацем первым пункта 2 Порядка регистрации 

граждан в целях поиска подходящей работы, которые применяются с i января 2022 

года; . 

р^джеищ^ш5Мц&^ црша# Щ||йдка;;.;р^ 

подходящей работы применяются до I декабря 2022 года. 

4, Установить, *гщ, органами службы занятости субъектов Российской Федерации 

прекращается использование региональных информационных систем для целей 

реализации положений Порядка регистрации фаждан: в целях поиска подходящей 

работы. Порядка регистрации безработных граждан, Требований к подбору 

подходящей работы: 

со дня вступления в силу настоящего постановления — в Калужской, 

Ленинградской, Самарской обМ^гязс^;в,С^роп;оявсйоМ':крае;: 

с 1 ноября 2021 года - so Владимирской^ ^занекои, Ульяновской, Кемеровской, 

Воронежской. Нижегородской, Саратовской, Тюменской. Московской областях, в 

Красноярском, Краснодарском и Пермском краях* в Республиках Башкортостан, 

Мордовия, Татарстан; 

с 1 января 2022: года ™ в ос^^альных субъектах Российской Федерации: за 

исключением города федерального значения Москвы; 

с 1 января 2023 года в городе федерального значения Москве. 

5. Цри реализации положений Порядка регистрации граждан в целях поиска 

подходящей работы* Порядка регистрации безработных граждан, Требований к 

подбору подходящей работы на едином портале -или региональных порталах 

государственвБгх и мущгцйпаяьных услуг (далее - региональный портал) 

обеспечивается интеграция с Единой цифровой платформой в сфере занятости и 



щуужтьт.. отношений «Работа Б Росши» (далее •••• единая цифровая платформа), а также 

передача сведений (информации) на едййую цифровую платформу. 

6, Реализация положений, предусмотренньр*: настоящим постановдецием? 

осуществляется в пределах установленной Правительством Российской Федерации 

предельной численности работников федеральных органов исполнительной власти и 

органов государственных внебюджетных фондов, а также бюджетных ассигнований, 

предусмотренных указанным ^рганйм иеполнитедьной власти и органам 

государственных внебюджетных, фондов в федеральном бюджете на руководство и 

управление в сфере установленных функций* 

7, ГТризнать утрагивтиими силу: 

пдрйщрвяьние-11равд?гедь^7,в^ Российской Федераций от 7 сентября 2012 f . Ж 891 

«О порядке регистрации; граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации 

безр^отйых фаждан и требованиях; к подбору подходящей: работы» (Собрание 

законодательства Российской Федераций, 2012, № "38, ст. 5103; 2015, Ш 11, от, 1607; 

20:19, №14 ст. 1519): 

пункт 35 постановления Щшвйтел&етва Российской Федераций от 6 мг^рта 2015 & 

Щ 201 <<0 внесений изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Фед^ации""{Собр№|1ё:^кон6да]р^<п,ш1о.ер§й0]фЬ(иФёде|3!|цйц,;2О15,.Яй\П».!ет. 1607); 

пункт- 28 постановления Правительства Российской Федерации от 4 августа 2015 

:г; № 790 <<0 внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации и йризданий утратившим силу постановления 11 равитсльСтва Российской 

Федерации от 11 февраля 2002 г. № 97» (Собрание законодательства Российской 

постановление Правительства Российской Федерации от 26 марта 2019 ту № 318 

<<0 внесении изменений в постановление Правительства: Российской Федерации от 7 

сентября 2012 г;. JSfe 891» (Собрание законодательства Российской .-Федерации, 201 

14, ст. 1519). 

Российской Федерации 
М:.МИШ:УСТШ1 
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Утвержден 

постановлением Правительства 

Российской Федерации 

от 20 г. . 

ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ ГРАЖДАН 
В ЦЕЛЯХ' ПОИСКА ПОДЩ)ДЯЩЕЙ РАБОТЫ 

J . Настоящий Порядок определяет: правила регистрации граждан, обратившихся в 

государственные учреждения службы занятости населения за содействием в поиске 

подходящей работы (далее- граждане). 

При регистрации государственные убеждения Службы, занятости населецйя 

(далее - центры: занятости населения) осуществлшот постановку на регистрационный 

учет граждан » целях поиска: подходящей работъг (далее - регистрационный учет), 

ведение регистрационного учета граждан, зарегиЬтргфованных в целях поиска 

подходящей работы (Далее - зарегистрированные граждане), и снятие с 

регистрационного учета зарегистрированных граждан. 

2. Постановка на регистрационный учет Осуществляется центрами ^шятостн 

населения на оснований Заявления гражданина о предоставлений государственной 

услуги по содействию в поиске подходящей работы (далее - заявление), в форме 

электронного документа, направленного с использованием Единой Цифровой 

платформы в сфере занятости и трудовых отношении «Работа в России» (далее 

единая цифровая платформа), федеральной государственной информационной 

сиетемы «Единый портал государственных и муниципальных услуг '(функций)» (далее 

- единый.-портал) или регионального портала государствен ных^имуниципальных услуг 

!(дёл^.е ~$еп|дн|шыщй; .портал), 

Уведомления о ходе постановки гражданина на регистрационный учет, ведения 

регистрационного учета и снятия с .регистрационного1 учета, а также иные 

предусмотренные настоящим Порядком уведомления; фазанина осуществляются с 

использованием: единой цифровой платформы и единого портала, в случае 

направления заявления- через единый портал. Информация о направлении гражданину 



уведомлений с использованием едином цифровом платформы сообщается на адрес 

электронной почтыгражданина. 

3. В заявлении гражданин в том: числе указывает* претендует ли он на признание 

безработным, 

Регистрации: в шлях покека :подходящей работы подлежат граждане: 

а) указавшие в заявлении, что не претендуют на признание безработными ~ 

независимо от места их жительства в Рдай^ской- -а .шкже- 1фе§ывзния на 

территории Российской Фёдерашш; 

б) указавшие в заявлении, что претендуют на: признание: безработными - по месту 

жительства. 

Гражданин имеет право в любое время изменить информацию* предусмотрениуго 

абзацем вторым настоящего, пункта. В. этом случае он отзывает заявление с 

использованием: единой цифровой платформы или единого портала, в случае 

направления заявления через единый портал, и направляет новое заявление в 

йегсгрОнШи форме, в порядке/сфедздгмотренном лаас^'ОяЩи^^Порядксщ, 

Поиск подходящей работы осуществляется в субъекте Российской: Федерации, в 

центр занятости населения которого подано заявление. 

4. При направлении заявления гражданин направляет информацию о себе, об 

уровне своей квалификации, стаже работы (далее - резюме) в форме электронного 

документа. 

При направлении заявления с использованием единого портала или 

регионального портала гражданин направляет резюме с использованием единой 

|ш$ровои: шатформы всда не позднее двух календареых дней со дня направления 

заявления. 

Ненаправдение гражданином резюме является основанием для отказа в приеме 

заявления, 

5. Гражданин вправе обратиться в центр занятости населения за содействием в 

подаче заявления и резвдме в электронной форме^ 

При отсутствии у гражданина подтвержденной учетной записи в федеральной 

государственной информационной системе "Единая система идентификации и 



аутентификации в; инфраструктуре, обёспечишощёй тшформационно-

технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для 

предоставления государственных и муниципальных услуг вэлектроиной форме" центр 

занятости населения обеспечивает в случае согласия гражданина завершение 

-.прохождения. гражданином процедуры регистрации в указанной системе. 

6. При направлении -заявления- и резюме в электронной форме иепользуется 

простая э-цектронная подпись, ключ которой получен в соответствий с правилами 

использования простой электронной подписи при обращении за подучёшгем 

шсударствёкиых и муниципальных услуг в электронной форме, установленными 

Правительством Российской Федерации* или усиленная квалифицированная 

электронная подпись, иди усиленная .не^ав^йфицировйцная; подпись гражданина, 

сертификат ключа проверки которой создан и используется в йнфраструкт^'рё, 

обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информациоиньгх 

йй(^ё^,;йсш^ьзуе'МЬ1х:дШ. предощущения государственных и муниципальных услуг в 

!>)1ек1рЬ1ШОн форме, в установленном: Правительством: РоФинской Фёдераций 

порядке. 

7. Формы заявления и резюме утверждаются Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации; 

В. В: случае,. если заявление направлено гражданином в выходной или нерабочий 

праздничный день днем: направления заявления считается следующий за ним рабочий 

день. 

9, Центр; занятости населения: :в срок йё позднее Одного рабочего дня после 

направления гражданином заявления и резюме производит оценку его резюме на 

предмет соответствия требованиям к информацйй, размещаемой на единой цифровой 

платформе,, утверждённым: Федеральной: службой по труду и занятости. 

При соответствии резюме гражданина установленным требованиям заявление 

считается поданным гражданином и принятым центром занятости населения. 

Уведомление о принятии заявления направляется гражданину не позднее следующего 

рабочего дня со .дня проведения оценки резюме с йепользованиём единой цифровой 

платформы* единого портала, в случаенаправления заявления черезединый: портал, 



Нёсоохветбтйий резюме устаЕЮвдешшм требоаанщм является основанием для 

шпказа в приеме заявления, Уведомление об отказе в приеме заявления с. указанием 

причин отказа направляется гражданину не позднее следующего рабочего дня со дня 

проведения оценки резюме с использованием единой цифровой платформы, единого 

портала, в случае направления заявления через единый портал. 

ТО, Гражданин имеет право внести изменения в заявление и резюме, в том числе, в 

информацию;, предусмотренную абзацем вторым пункта 3 настоящего Порядка, до 

даты принятия: заявления центром занятости населения; В этом случае гражданин 

Отзывает заявление с использованием единой .цифровой платформы или единого 

портала, в случае направления заявления через единый портал, и направляет новое 

заявление в электронной форме, в настоящим Порядком; 

11. В случае обращения '.гражданина, в центр занятости населения за; содействием 

в подаче заявления и резюме* по йееланию гражданина оценка его резюме, постановка 

щ; регистрационный учет, поиск подходящей работы (вакансий)* осуществляется в 

день обращения при маличйй у фажданина приверженной у^егиой запйсй в 

федеральной государственной информационной системе "Единая система 

идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей 

едформ^шрш1(р-те'^6л0гачеокйе тан>;Юдействйе тщформадионных. систем, 

используемых для; предоставлеЕшя государственных и муниципальных услуг в 

электронной форме". 

Центр занятости населения осуществляет :йнфорМР1рованй:ё::грайеда1Шна о ходе и 

последовательнос'Ш действий, :йербходимь1х для постановки на регистрациоиньщ учет 

и получения государственной услуги по содействию в поиске подходящей работы, в 

том числе- о сроках направления -гражданину соответствующих уведомлений; 

12. Центр занятости населения осуществляет .«остановку. т^аждщшнй на 

регистрационный }^ет путем внесения в регистр получателей государственных услуг 

в сфере занятости населения сведений, содержащихся в заявлении, в срок не позднее 

одного рабочего дня после принятия заявления, за исключением граждан, 

напрривших заявление в центр занятости населения Не по месту жительства. 



13. При й^Е^авйеййигтрйз^анином} заявления в центр занятости населения: не по 

месту его жительства постановка на регистрационный учет осуществляется при 

личном посещении гражданина центра занятости населения, 

Цен тр занятости населения всрок не позднее одного рабочего дня посл е принятия 

заявления направляет гражданину уведомление с использованием единой цифровой 

платформы, единого портала, в случае направления заявления через единый портал, о 

шобходишости личного посещения шнтра занятости населений в срок не позднее пяти 

рабочих, дней с момента направления уведомления; 

14; Постановка на регистрационный учет .граждан:, направи вших заявление не по. 

месту своего жительства, осуществляется п}лгем внесения в регистр получателей 

государственных услуг в сфере занятости; населения сведений, содержащихся в 

Заявлении, в день посещения гражданином центра занятости населения. Неявка 

гражданина в установленный срок:'.является основанием для отказа в постановке на 

регнСграц!10ии£»1Й учет. 

15. Датой постановки является дата приня1Ш' заявлепйя. 

У ведомление о постановке на регистрационный учет направляется гражданину в 

дату его постановки на регистрационный учет с: использованием единой цифровой 

платформы^ единого портала, в случае направления заявления черезёдтвдй портад. 

16. Гражданин вправе обратиться в центр занятости населения путем личного 

посещения по собственной инициативе или по предложению центра занятости 

населения по вопросам, связанный с получением государственных услуг в области 

содействия занятости населения; 

В центрах занятости населения гражданам обеспечивается доступ к единой 

цифровой платформе, единому порталу и региональному: порталу * а .-также оказывается 

необходимое консультационное содействие. 

При личном посещении: центра занятости населения гражданин предъявляет 

паспорт или документ, его заменяющий, 

Слуадй* когда личное присутствие (явка) гражданина является обязательным, 

устанавливаются Зашном Российской Федерации «О занятости населения в 

Российской Федерации», а также настоящим Порядком, 



17. Не позднее следующего рабочего дня со дня постановки гражданина на 

регистрационный учет центр занятости населения запрашивает сведения,: находящиеся 

в распоряжении органов* предоставляющих государственные услуги, органов, 

Предоставляющих муниципальные услуги, государственных внебюджетных фондов* 

•данях гоеудг^ственных органов, органов местного самоуправления либо 

подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления 

Организаций; согласно перечщо^ который приведен в приложении к настоящему 

Порядку, в том числе путем направления : межведомственных запросов с 

использованием единой системы-межведомственного электронного взаимодействия. 

Зарегистрированные граждане вправе по собственной инициативе представить 

центру занятости населения документы, подтверждающие указанные выше сведения. 

18. Граждане лично представляют документы, предусмотренные частью 6 статьи 

1 Федерального закона .<<06 организации предоставления государственных и 

. муниципальных услуг;», в том; числе: 

а) свидетельство о; га^дда^йной регйст^а^йй^ктов гражданского состояния, 

выданные компетентными органами иностранного государства, и их нотариально 

удостоверенный перевод на русский язык; 

б) свидетельство об усдаовленйй, выданные органами: записи 'актов 

граждайского состояния; или консульскими учреждениями Российской Федерации: 

в) документы об образовании и: (иди) о квалификации, об ученых степенях и 

ученых звдкияху выдаваемые военными профессиональными образовательными 

организациями:и военными образовательными организациями высшего образования:, а 

также выданные^ в 1992 - 1995 годах организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность на территории Российской Федерации; 

г) документы: об образовании и (или) о квалификаций;, об ученых стеденях и 

ученых званиях и документы, связанные с прохождением обучения, выданные на 

территории иностранного государства, и их нотариально удостоверенный перевод на 

русский язык. 

В случаях, предусмотренных порядком исчисления; ерёдаего; заработка по 

последнему месту работы (службы)* утвержденным Постановлением Правительства 



Российской Федерации, граждане представляют справку о среднее заработке по 

последнему месту работы (сд>^6ь1). 

Граждане; могут представить документы, подтверждающие: отнесение их: к 

категорий исп:$ть№ающих;т^ в поиске подходящей работу, предусмотренной 

статьей 5 Закона Российской: Федерации f,0 занятости населения в Российской 

Федерации", содержащие сведения:; 

об освобождении из учреждений* ЙСП0ЛЕ1ЯЮЩИХ наказание в виде лишения 

свобода; 

об отнесении к категории беженцев или вынужденных переселенцев; 

об увольнений с военной службы иди о родстве с гражданином^ уволенным с 

военной Службы; 

об. отнесении к категории одиноких и многодетных родителей, воспитывающих 

несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; 

об Отнесении: к: категории граждан, подвергшихся воздействию радиации 

вследствие чернобыльской й других радиационных аварий й катастроф. 

Центр занятости населения подтверждает получение от гражданина документов, 

предусмотренных настоящим йункшм». путем направления гражданину 

соответствующего уведомления в день представления гражданином документов, с 

^сподьз.овкн.йем.ёдошо^^одфровойодат^орадь!» единого портала, в случае направления 

заявления через единый портал. 

1% Центр зайятости населения не позднее двух рабочих дней: с момента 

пос1?уплён:ия сведений о свободных рабочих местах и вакантных должностях на 

единую цифровую платформу, направляет зарегистрированным гражданам с 

использованием единой цифровой платформы перечень предложений-подходящей 

работы (вакансий); 

В случае направления заявления через единый- портал,, перечень предложений 

подходящей работы (вакансий:) направляется гражданину также на единый портал с 

использованием единой цифровой платформы. 

20. Центр занятости населения, вправе на третий Рабочий' день со Дня постановки 

'гражданина на регистршщонньш: учет назначить дату яичного посещения 



" гращаиином центра .занятости, населения: для подбора и согласования дву& вариантов 

подходящей работы, а также для оказания других государственных услуг в сфере 

занятости населения. Зарегистрированному гражданину в дату его постановки на 

•ре^^адаОйн^й'у^езг;направляется;у.вед0шейй&',0 дате посещения центра занятости 

населения с использованием единой цифровой: платформы, единого портала, в случае 

направления заявления через единый портал. 

21, Зарегистрированному гражданину каждый следующий перечень предложений 

подходящей работы: (вакансий) направляется с использованием единой цифровой 

платформы, в течение одного рабочего дня после поступления: на единую цифровую 

платформу информации о дне и о результатах проведения переговоров с 

работодателем по-дв^.выб^аннт^^р'н^щ^:п<>дх'Ода!цей:^ботУ'Ши представления 

гражданином направления с Отметкой работодателя о дне явки гражданина и причине 

отказа в приеме на работу в случае•.-отсутствия у работодателя регистрации: на единой 

ц:ифрово й iшатформе. 

В случае наггравления заявления через единый портал, перечень предложений 

•подходящей работы (вакансий) направляется гражданину также на единый портал с 

использованием единой цифровой платформы. 

:22, Ведение регистрационного учета: зарегистрированных граждан 

осуществляется в регистре получателей государствённых услуг в сфере занятости 

населения путем внесения сведений:--о--предоставлении: подходящей работы. 

23. Снятие с регистрационного учета ; зарегистрированных граждан 

Осуществляется центрами: занятости населения в следующих случаях; 

а) трудоустройство гражданина;: 

б) длительного (более одного месяца с установленной центром занятости даты, в 

которую гражданин: обязан; осуществить взаимодействие с центром занятости 

населения) отсутствия взаимодействия: гражданина с центром -занятости населения в 

электронной форме с использованием единой цифровой платформы, в: том числе через 

единый портал; 

в) осуждение к исправительным либо принудительным работам, а также к 

наказанию в виде литенияевободы, если данное наказание не назначено условно; 



г) отказ от посредничества центра занятости наеёденйя, Отказ от посредничества 

осуществляется путем отзыва зарегистрироващ1ьш гражданином заявления с 

использованием: единой цифровой платформы иди единого портала* в случае 

направления: заявления через единый портал. Отзыв гражданином заявления в случая?^ 

предусмотренных пунктами: 3. и 10 настоящего Порядка, не является: отказом от 

посредничества центра занятости: населения; 

д) отзыв граждани ном заявления в соответствий с пунктом 3 настоящего Порядка; 

е) смерть гражданина, 

24. Сведения о дате и причине снятия с регистрационного учета 

зарегистрированных грашан вносятся в регистр получателей государственных услуг 

в сфере .занятостинаселения. 

Уведомление о снятии с регистрадиойнош учета направляется центром занятости 

населения не позднее следующего рабочего дня: со дня внесения сведений в регистр 

получателей государственных услуг в сфере занятоеш населения с испо^Еьзованиш 

единой цифровой пл^формы, единого портала. в случае щггравлення заявления через 

единый портал. 

г 
ДОКУШЙ.Т ОДШШСАИ 

4 ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

Ваяйе.аац. 
^ftHera(frs;tgir c:2l012fei но ф.ШЩ 



Приложение 
к Порядку регистрации граждан 

в целях поиска подходящей работы, 
утвержденному постановлением Правительства 

Российской Федерации; от № 

Перечень сведений, запрашиваемых центрами занятости населения 

м Наименование .сведений Источник сведений 

1. Сведения о действительности 
паспорта 

МВД России (ведомственная 
информационная система) 

2. Сведения о регистрации по месту МВД России (ведомственная 
информационная система) 

X Сведения; о трудовой деятельности, 
о факте осуществления трудовой: 
деятельности 

Пенсионный фонд Российской 
Федерации (ведомственная 
информационная система) 

4, Сведения о трудовом стаже Пенсионный фонд Российской 
Федерации (ведомственная 
информационная система) 

5. Сведения о выплатах и ийых; 

вознаграждениях по последнему 
месту работы (службы),: на которые 
были начислены страховые взносы 
на обязательное пенсионное 
страхование 

Пенсионный фонд Российской 
Федерации (ведомственна 
информационная система) 

6. Сведения об инвалидности 
(выписка из индивидуальной 
программы реабилитации или 
абилитации инвалида (при 
указании гражданином в заявлении 
соответстврощей информации) 

Пенсионный фонд Российской 
Федерации (федеральная 
государственная информационная 
система «Федеральный реестр 
инвалидов») 

7. Сведения об образовании, 
квалификации, об ученых степенях 
и ученых званиях гражданина 

Рособрнадзор (федеральная 
государственная информационная 
система «Федеральный реестр 
сведений о документах об 
образовании и (или) о квалификации, 
документах об обучении») 

8. Сведения: о пребывании в местах 
лишения свободы 

ФСИИ России (^ведомственная 
информационная система) 

9. Сведения о пребывании в 
исправительном учрежденщ! 

ФСИИ России (ведомственная 
информационная система) 



10. Сведешш об отнесении к категории 
предпснсионеров 

Пенсионный фонд Российской 
Федерации (единая щсударственная 
информационная система 
социального обеспечения) 

11. Сведения из единого 
государствен н ого реестра 
юридических лиц 

ФНС России (единый 

лиц) 
12. Сведения из единого 

государственного реестра 
ФНС России (единый 
государст1Юштьш реестр 

ЙБДИВИДуалЬЦЬГХ 
предпринимателей 

индивидуальных предпринимателей) 

13, Сведений об л^астии гражданина в 
юридических лицах в качестве 
учредителе (участника) 

ФНС России (единый 
государственный реестр юридических 
лиц) 

14. Сведения о статусе 
налогоплательщика налога на 
профессиовалъньш доход 
(самозанятого) 

ФИС России (публичный сервис 
«Проверка статуса 
налогоплательщика ишхога на 
профессионф1ьный доход 
(самозанйтого)» 

15. Сведения о статусе адвоката Минюст России (реестр адвокатов: 
субъектов Российской Федерации) 

16. Сведения о статусе нотариуса Минюст России (реестр нотариусов и: 
лиц, сдавших квалификационньщ 
экзамен) 

17. Сведения о рождении ребенка (при 
"указании заявлении 
соответству ющей информации) 

ФНС России (единый 
1^|ЗД^стйеннЬ1Й рё§*яр ;3'йпи^й.''$дав-
гражданского состояния) 

18. Сведения о смерти гражданина ФЖС России: (единБЕЙ: 
госуд арстве нный реестр мни сей: акто в 
гражданского состояния) 

19. Сведения о факте получения 
пенсии 

Пенсионный фонд Российской 
Федерации (ведомственная 
и нформацион н ая система) 

20. Сведения об отнесении граждан: к 
кэтегории детей-сирот, детей, 
оставшиеся: без попечения 
родителей., лиц из числа детей-
сирот* дётей,. оставшиеся: без 
.попечения родителей (при 

ИеисиОиньш фонд Российской: 
Федерации (единая государственная 
информационная система 
социального обеспечения) 

у 1i*LtLi.iX'Al. t> ou/ix)Jlv>.r.lili'I 

соответствующей информации) 



Утвержден 

постановлением Правительства 

Российской Федерации 

от 20 г. 

ПОРЯДОК РЁГЙСТРАДИЖ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН 

1. Настоящий Порядок определяет правила регистрации безработных граждан., 

2. При регистрации безработных граждан государственные ';учрежденйя-: службы 

зфзятоетй населения (далее - цеетрьх занятости населения) осуществляют постановку 

на регистрационный учет, ведение регистрационного учета и снятие с 

регистрационного учета, 

3. Регистрации нодлейсат граждане, зарегистрированные в целях поиска 

подходящей работы ш ̂ е41у'',а№1:ельртв^:' и-у&аШшяё-'в заявлений о предоставлений 

государственной услуги по содействию • - в поиске: подходящей работы (далее --

заявление), что они претендуют на признание безработными (далее -

^регистрированные граждане)* в отношений которых цент:р<щц занятости населения 

в установленном порядке приняты решения, о признании их безработными. 

Уведомления о ходе постановки гражданина на регистрационный учет, ведения 

регистрационного учета й снятия с регистрационного учета, а такйсе иные 

предусмо^екные настоящим Порядкш уведомления граафащша осуществляются с 

использованием: Единой цифровой платформы в сфере -занятоет и трудовых 

•отношений' "Работа в России" (далее - единая цифровая платформа), федеральной 

государственной йнформацидннбй: Системы "Едашый портал шсударственных и 

муниципальных услуг (функции)" (далее - единый портал)., в случае направления 

заявления через еднныи портал* Информация о направлений гражданину уведомлений 

с использованием единой Цифровой платформы сообщается на адрес электронной 

почты гражданина. 



4. ;д|р^тендущ1цйц. непризнание безработными, 

центры занятости населения устанавливают дату посещения для регистрации их в 

качестве безработных граждан не позднее одиннадцатого дня со дня подачи заявления 

о дредоставяенйи государственной, услуги до содействию щ поиске подходящей 

работы, 

Зхфегистрнровшному гражданину направляется уведомление о дате: посещения 

центра занятости: населения в дату его постановки на регистрационный учет в целях 

поиска подходящей /работы. с использованием единой цифровой: платформы, единого 

портала, вслучае направления заявления: через единый портал, 

5. Постановка на регистрационный учет безработных граждан осуществляется 

центрами занятости населения на Основании; 

а) заявления в электронной форме, штравленногб в соответствии с Порядком 

регистрации граждан в целях поиска подходящей: работы^ утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от т. ЯЙ , 

содержацще указание: о том, что гражданин претендует на признание безработным; 

б) документов и (mm) сведений о: действительности паспорта гражданина, об 

образовании^ квалификации, об ученых степенях и ученых званиях, за ̂ исключением, 

граждан впервые ищущие работу (ранее не работавших);, не имеющих профессии 

(специальности), о трудовой деятельности гражданина, о трудовом стаже, за 

исключением граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших), не имеющих 

профессии (спёцишгьностй); Указаииые документы и (или) сведения запрашиваются 

центром занятости населения самостоятельно в порядке межведомственного 

информационного взаимодействия с использованием единой цифровой платформы в 

соответствии с пунктом 17 Порядка рёгистрации граждан в целях поиска подходящей 

работы^ утвержденного постгщовленйем Правительства Российской Федерации от 

• г. № или представляются гражданином в соответствии с пунктами 

1-7 и 1В Порядка ^регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, 

утвержденного постанрвдендш Правительства Российской Федерации от 

г, М- . Документы представляются гражданином в дату его 

гюсещениящентра занятости; населения, установленную в соответе-гвиж с пунктом 4 



настоящего Порядка, Центр занятости: населения подтверждает получение от 

гражданина документов, предусмотренных; настоящим пунктом, путем направления 

гражданину соответствующего уведомления в день представления гражданином 

документов, с использованием единой цифровой платформы;, единого портала, в 

случае направления заявления 4ерез единый гюртал. 

В; случае отсутствия в центре занятости населения документов и (или сведений)* 

необходимых для постановки на регистрацйошшй учЬг безработных граждан, центр 

занятости населения направляет гражданину уведомление: не позднее трех 

календарных дней до даты явки, установленной в -соответствии спунктом 4 настоящего 

Порядка, о необходимости представления недостающих докумегш^в и (или сведений) 

с использованием единой цифровой платформы, единого портала, в случае 

направления заявлекия через единый портал. 

(у. При личном посещении центра, занятости населения гражданин предъявляет 

паспорт или документ, его заменяющий; 

7. Постановка на регистрацибиньщ учет безработных: граждан осуществляется 

путем внесения в регистр получателей: государственных услуг в сфере; занятости 

населения сведений о признаний указанных граждан безработными. 

& Центр занятости населения на следушщщт рабочий день после йрстацощш 

гражданина йа: региетрадионн:Б]й учет направляет ему соответетвующеё уведомление 

с использованием единой цифровой платформы* единого портала, в случае 

направления заявденш через единый портал. 

9, Постановка на регис:грацирнкьш учет безработных граждан не осуществляется, 

если в отношении зарегистрированных граждан центрами занятости населения в 

установленном порядке приняты решения об: отказе в признаний их безработными в 

следующих случаях: 

а) недостижения гражданином 16-летнего возраста; 

б) назначения страховой пенсии по старости (в том числе досрочно) и (или) 

накопительной ценёци, либо пенсии* предусмотренной пунктом ,2 статьи 32 Закона 

Российской Фёдерацйи <<0 занятЬстй .Населения Российской Федерации», либо 



пенсий по старости идй за выслугу лет по государошейному пенсионному 

в) отказа гражданина от двух выбранных вариантов подходящей работы, включая 

работы: временного характера, в течение десяти дней со дня постановки на 

рсгистрациойиьш учет в целях поиска подходящей работьг; 

г) двух отказов гражданина, впервые ищущего работу (ранее не работавшего) и 

прй этом не имеющего квалификаций, от получения професейонального обучения или 

.QT дредложда:ой. ош1ачива0м.0й;-р^б.о№, включая работу времен^ 

д) неявки гражданина без уважительных причин в срок, установленньш центром 

занятости населения для регистрации в качестве безработного фа исключением 

инвалидов I или II" группы, с которыми осуществляется взаимодействие в порядке, 

предусмотренном абзацем третьим пункта 3* статьи 1:5 Закона Российской Федерации 

«О занятости населения в Российской Федерации»), Перечень документов, 

подтверждающих наличие уважительных причин неявки, утверждается 

труда,, и фярйадьнОи^зааЫ^ 

е) представления граядазином: документов, содержащих заведомо ложные 

сведения, а также других иедостоверных данньгх для признания его безработным; 

ж) осуждения ^жданина по решению Суда к исправительным либо 

принудительным работам, а к наказанию в виде лишения свободы,, 'если данное 

наказание не назначено условно; 

з) ненанравления фажданином в течение двух календарных дней с шмШта 

получения перечня предложений подходящей работы (вакансий) или 

професейонального обучения в центр занятости населения информации в электронной 

форме с использованием единой цифровой платформы;, в том числе через единый 

портал, о выборе двух; ва]Ш<*нтов подходящей работы или професеионгшьйого 

обучения; 

и) ненаправления гражданином в течение трех рабочих дней с момента получения 

уведомления или направления на проведение переговоров в центр занятостй населения 

информации в электронной форм$ с использованием единой iщфровой платформы, в 

том числе через единый портал, о; дне и о: результатах проведения переговоров с 



работодйтейямй по двум выбранным вариантам подходящей работы или 

непредставления направления с отметкой работодателя, в случае отсутствия у 

работодателя решетрации иа единой цифровой платформе, о дне яв!ш: гражданина и 

причине отказа в приеме на работу в центр занятости населения; 

к) если гражданин относится к одной из категорий, перечисленных в статье 2 

Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации)). 

Щ. Сведения 0 дате принятия решения об отказе .в. признаний безработными 

зарегистрированных граждан вносятся в регистр получателей тосударственных услуг 

в сфере занятости населен ия.. 

i 1. Уведомление об отказе в признании гражданина безработным направляется на 

еледуювдй рабочий день со дня принятия решения с использованием единой 

цифровой платформы, единого портала, в случае направления заявления через единый 

портал. 

12. Зарегистрированный - гражданин вправе представить в центр занятости 

населения 'документы, гтд-гверщщющйе наличие уважителънШ Причин неявки для 

регистрации в качестве безработного не позднее семи дней с момента окончания 

события, дослужившего причиной неявки, за исключением случая неявки по причине 

временной нетрудоспособности. В случае неявр* гргрз^аниш по причине временной 

нетрудоспособности, гражданин представляет документ, подтверждающий 

временную нетрудоспособность, в первый рабочий день, следующий за днем 

окончания периода временной нетрудоспособности. Указанные докумёЕггы 

представляются гражданином лйчио. 

Центр занятости населения вносит в регистр получателей государственных услуг 

в сфере занятости населения сведения о наличии уважительных."причин* позволяющих 

пересмотреть принятое р*шее решение об отказе в признании гражданина 

безработным. 

Центр занятости населения принимает решение; об отмене решения об отказе в 

признании 6ё.^&00?ВДР#1. з^гист^ирОвайнйХ граждан и о постановке граждайййа тх 

регистрационный 'учет: не позднее следующего рабочего дня после представления 

гражданином документов, подтверждающих, наличие уважитеяьвнх. причин неявки 



для регистрации в качестве безработного, Гражданин признается безработным с 

первого дня подачи, им заявления. 

13. Центры занятости населения устанавливают безработным; гражданам (за 

исключением граждан, осуществляющих профессищальное обучение и 

дош>днительное: профессшнальщ>е образование по направлению центров ЗсШязоети 

населения) сроки посещения (не более двух раз в месяц) для перерегистрации в 

качестве безработных. Центры: занятости населения направляют гражданам 

уведомление С указанием: даты явки на перерегистрацию с использованием единой 

цифровойплатформы, единого портала, в cirj^iae направления: заявления через единый 

портал. Дата первой явки для перерегистрации устанавливается в дату постановки 

гражданина на регистрационный учет, дата: каждой следующей явки устанавливается 

в.деньсоответствующей перерегистрации гражданина, 

14 Перерегистрация граждан осуществляется на основании сведений и 

шформации* .укцЗдошда в пунктах 17 и 1^Х1д(эдДО рбгнётраййн траждан в целях 

поиска подходящей работы, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации: от \ т.. полученных центром занятости 

населения самостоятельно порядке межведомственного информационного 

взаимодействия, а также представленных гражданами по фбствённ05гинщиативе> 

15. Безработные граждане, н4 явйвш.и$Ья:. в. усг^овяёййьгё. центрами занятости 

населения сроки посещения для перерегистрации в качестве безработных, могут 

предъявить документы, подтверждающие .наличие -уважительных, причин неявки.: 

16. В период между датами перерегистраций, не позднее Дйух рабочих дней с 

момента поступлении сведений: о свободных', рабочих местах и вакантных должностях 

на единую цифровую платформу; центры занятости населения направляют с 

использованием единой цифровой платформы безработным гражданам: перечень 

вариантов подходящей работы (вакансий). 

В случае направления заявления через единый портал, перечень предложений 

подходящей работы (вакансий) направляется гражданину также на едшши портал с 

использованиемединойцифровой платформы. 



Центр занятости населения вправе между днями перерегистрации назначать 

гражданину дату личного посещения для подбора ж согласования подходящей работы, 

оказания иных государственных услуг в сфере занятости населения, в том числе для 

вручения гражданину найравления к работодателю на собеседованйе, Центры 

занятбётй населения направляют гражданину уведомление е указанием даты 

посещения в день соответствующей перерегистрации гражданина с ршнользованием 

единой цифровой платформы, единого; портала, в случае направления заявления через 

единый портал:: 

Каждый следующий перечень предложений подходящей работы (вакансии) 

направляется с использованием единой цифровой платформы в течение одного 

рабочего дня nqdjie поступления на единую цифровз^о платформу информации о дне и 

•о результатах проведения переговоров с работодателем по двум выбранным вариантам 

подходящей работы или представления безработным гражданином направления с 

отметкой работодателя о дне явки фащашнав причине Отказа в приеме на работу. 

В случае направления заявления через единый портал, перечень предложений 

подходящей работы (вакансий) направляется гражданину также на единый портал с 

использованием:единой цифровой платформы. 

17. Безработные грашаие обязаны в .течениедвух календарных дней: с момента 

получения перечня: вариантов подходящей работы (вакансий) направить в центр 

занятости населения с использованием единой цифровой: платформы, в том числе через 

единый портал, информацию о выборе двух: вариантов подходящей работы. 

При нейснолнёнии безработными гражданами: указанной обязанности 

применяются меры, предусмотренные абзацем вторым пункта 3 статьи 35 Закона 

Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации», 

18. Бёзработаые граждане обязаны в: течение трех рабочих днёй с момента 

получения от яентра занятости населения уведомления или направления, в случае 

отсутствия у работодателя регистрации на единой цифровой платформе^ на проведение 

переговоров с работодателем направить в центр занятости населения информацию в 

электронной форме с использованием единой цифровой платформы, в том числе через 

единый портал, о дне н о результатах проведения/переговоров с работодателем по двум 



выбраинвЕм вариантам подходящей работы: шш представить направление с отметкой 

работодателя о дне явки гражданина и: причине отказу в приеме сна работу в случае 

отсутствия у работодателя регистрации на единой цифровой платформе. 

При неисполнений; б^рабртными; траждШамй указанной Обязанности 

применяются меры, предусмотренные абзацем восьмым пункта 3 статьи 35 Закрна 

Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации». 

19. Перерегистрация (Ьзрабртных граждан, осущеетвл^ющж пррфееснрналыю^ 

обучение й дополнительное пррфесеирнальнОе образование; :пр направлению центров 

занятости населения, осуществляется ежемесячно в дистанционной форме,: на 

основании сведений, указанных в приложении к Порядку регистрации граждан в целях 

поиска подходящей работы* утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от г. № , 

Ж Ведение регистрационного учета безработных граждан осуществляется в 

регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения путем 

внесения даггы посещения гражданами центра занятости населения й сведений р 

предложениях подходящей работы... 

21, Сведения, полученные центрами занятости населения посредством 

м01шедомственнргр иифбрмационногр взаймоденствия, а тшоке еодеркащиеся: в 

документах, представленных гражданами в соответствии с пунктами 17 и 18 Порядка 

регистрации граждан в целях: поиска подходящей работы, утвержденного 

постановлением Правительства Роееийстй федераций от • г. N •, в том числе 

подтверждающие отнесение безработных граждан к кйтёзтории: граждан, 

испытывающих трудности в поиске подходящей работы, образование т. (или) 

квалификацию, ученые степени и (или) ученые звания, обучение вносятся в регистр 

получателей государственцых. услуг в сфере занятостц населения. 

22, Снятие с регистрационного учета безработных граждан осуществляется 

центрами занятости населения в следующих случаях; 

а) признания гражданина занятым по основаниям, предусмотренным статьей % 

Закона Российской Федерации "О занятости населения В:,'Роещйс'кой •фёд^ацим'';. 



(5) длительной (более месяца) неявки (за йекдщчешзём граждан, осуществляющих 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, по 

направлению центров занятости населения) в центр занятости населения без 

уважительный причин для перерегйетраций в ка^^еетве безработного; 

в) переезда, дереселения: в другую Местность; 

г) попыт ки получения либо получение пособия по безработице обманным -путем; 

д) -осуждения к исправительнвш либо принудительным работам, а также к 

наказанию в виде лишения свободы, если данное наказание не назначено условно; 

е) назначения пенсии, предусмотренной пунктом 2 статьи 32 Закона Российской 

Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", либо назначения 

страховой пенсии по старости» в трм числе досрочно, либо, назначения ценсии по 

старости или. пенсии за выслугу лет по государственному пенсионному обеспечению; 

з) отказа от посредничества центра занятости населения; 

и) смерти безработного гражданина. 

23. Сведения; о дйтен причине снятия безработных граждан С; рег11страцйонного 

учета вносятся в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости 

населения, 

24. Центры занятости населения направляют уведомление безработным 

гражданам о снятии их; с ]ре1га^^ци.онзйого учета в трехдневный срок со дня снятия с 

регистрационного учета с использованием: единой цифровой платформы^ единого 

портала, в случае направденш заявления через единый портал . 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТЮШЮИ ГКШ1!ЙСЬК> 

С«1>таф;«кач 45Л8г^В6ВСЧ?йад39РЙ»Ш05 m-5Ft»j B333RA4, 

Вяадалсц М^йнярова ВОеа'мийиш 
Дййстйяшк!! ъ'-гяжЗмЕ »в ямлЬп: 



Утверждены 

постановлением Правительства 

Российской Федерации 

от 20 г. Ш 

ТРЕБОВАНИЯ К ПОДБОРУ ПОДХОДЯЩЕМ РАБОТЫ 

1. Настоящий: документ определяет требования к подбору гражданам, 

зарегистрированным в пелях поиска: подходящей работы (далее - зарегйЩрмройанные 

граждане), и. безработным гражданам подходящей работвк 

•% Йодбор- подходящей работы заретметрйрстаннымгражданам и: безработным 

гражданам осуществляется исходя из сведений о свободных рабочих местах и 

вакшгтных должностях, содержащихся на. Единой цифровой платформы в сфере 

занятости и трудовых отношений ^Работа в России" (далее - единая цифровая 

платформа). 

3. Подбор подходящей работы: осуществляется £ учетом профессии 

(специальЕоетй), должности, вида деятельности, уровня образования жявзлифйжщщи, 

опыта и навыков работы:, среднего заработка, исчисляемого в порядке, 

установленном Прави reJibCiBOivi Российской Федерации, заключения о 

рекомендуемом характере и условиях труда, транспортной достушюсти рабочего 

места., а также требований работодателя к кандидатуре работника, содержащихся в 

сведениях о свободных-•••рабочих местах и вакантных должностях,: 

4 3apei йстрйроВаиным гражданам* в отношении которых отсутствуют 

сведения (документы), подтверждающие уровень образования и квалификации, 

опыт и навыки работы, выдаются предложения оплачиваемой работы, включая 

работу временного характерач не требующей предварительной подготовки, 

отвечающей требованиям трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, с учетом транспортной 

доступности рабочего места, а также требований работодателя к кандидатуре 



работника, содержащихся в сведениях 6 своСюдныж рабочих местах и в^кащимх 

должностях» 

5. При подборе подходящей работы: транспортная доступность рабочего места 

определяется с. учетом шксимая^нрй удаленности подходящей работы 6т места 

жительства •зарегистрированных граждан: и;безработных граждан. 

6. Для зарегистрированных, граждан, вставших на-регистрационный учетв течение 

12 месяцев после увольнения пр любым основаниям, подходящей считается работа, в 

том числе работа временного- характера, которая соответствует профессиональной 

пригодности работника с учетом уровня его квалификации;, условиям: последнего 

места работа: (службы.), за исключением оплачиваемых .общественных работ, а также 

Состоянию здоровья I-раждан и транспортной доступности рабочего места. 

7. Для зарегистрированных граждан, впервые ищущих работу (ранее не 

работавших), имеющих профессию (Специальность)* вставших на регистрационный 

учет в течение 1Д месяцев цослё окончания обучения в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, подходящей считается работа, в том числе работа 

временного характера, которая соответствует профессии (специальности) с учетом 

уровня квалификации, состоянию здоровья граждан и транспортной доступности 

рабочего места. 

8. Зарегистрированным гражданам;, впервые ищущим работу, ранее не 

работавшим и. при этом не имеющим профессии (специальности), выдается не -более 2 

предложений о; профессиональном: обучении: или направлений на оплачиваемую 

работу,, включая: работу временного характера,: требующую или не требуюцзую (с 

учетом возрастных и иных особенностей: граждан) предварителыюй подготовки, 

отвечающую требованиям трудового законодательства Ррссийской Федерации и иных 

нормативных правовых актов; содержащих нормы трудового права. 

9. Оплачиваемая работа, включая работу временного характера и общественные 

работы, требующая или не требующая (с учетом возрастных и иных особенностей 

граждан) предварительной подготовки, отвечающая требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов. 



содержащих кормы трудового права, считается подходящей: для :тре1:встрвррваниых 

граждан и безработных граждан: 

а) уволенных более одного раза в течение года, предшествовавшего началу 

безработицы, за нарушение трудовой дисциплины иди другие виновные действия, 

предусмотрекны е законодательством. .Российской: Федерации: 

б) прекративших индивидуальную предпринимательскую деятельность в 

установленной законодательством порядке, вышедших из членов крестьянского 

(фермерского) хозяйства; 

в) стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более 1 

года.) перерыва; 

г)' направленных государственными учреждениями службы занятости населения 

(далее — центры занятости населения) на обучение и отчисленных за виновные 

действия; 

д) отказавшихся повысить (восстановить) квалификацию по имеющейся: 

профессии (специальности), получить смежную, профессию .иди. пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование после окончания установленного периода выплаты пособия по 

безработице; 

е) состоящих на учете в центрах занятости населения более 12 месяцев; 

ж) обратившихся в центры занятости населения после окончания сезонных работ, 

10. При подборе:: зарегистрированным гражданам й безработным гражданам 

подходящей работы не допускается: 

а) предложение одного и того же варианта .работы--дважды, а для граждан, впервые 

ищущих работу,. ранее не работавших и при этом не имеющих профессии 

(специальности), предложение одного и; того лее варианта профессионального 

обучения или дополнительного профессионального образования дважды; 

б) направление на рабочие места без учета развития сети общественного 

транспорта,, обеспечивахощей транспортную доступность, рабочего места; 

в) предложение работы, которая связана с переменой места жительства граждан 

:без их согласия; 



Г) предложение работай условия труда которой не соответствуют; .правилам и 

нормам по охране труда; 

д) предложение работы, заработок но 1Шорой ниже среднего заработка но 

последнему месту работы (службы), исчнедйёмогд в порядке, .установленном 

Правительством Российской Федерации, Для граждан, вышеуказанный средний 

заработок которых превышал величину прожиточного минимума 

грудосноеобиоп» населения, нечисленного в субъекте Российской Федерации в 

установленном порядке, подходящей не может считаться работа, если 

предлагаемый заработокниже величины прожиточного минимума, исчисленного 

в субъекте Российской федерации в усгановлёииом йорядке. 

11. Зарещстр?4рованный гражданам, и бёзрМотньш гражданам, имеющим 

несколько профессий (епецщшьностей), подбор подходящей работы осуществляется е 

учетом: имеющихся профессий (специальностей), уровня квалификации, опыта и 

навыков работы. 

12. При согласовании с работода:1;едями кандидатур граждан на проведение 

переговоров о подходящей работе зарегисгрированиым гражданам и 

.безработным г ражданам направляется уведомление о проведении переговоров с 

работодателями с использованием единой цифровой платформы. В случае 

направления заявления гражданином о предоставления государственной услуги по 

содействию в поиске подходящей работы через единый портал, уведомление о 

проведении переговоров^ С работодателями н^|>иля§тса? ̂ аа&айййу такйез на единый 

портал с использованием единой цифровой платформы. 

В случае отсутствия у работодателя регистрации на единой цифровой 

платформе зарёгйстрированным г ражданам и безработным щаждайам выдаштся 

направления на работу. 

'Зарещстрированным-хражданшй' и безработным гражданам: выдается не более 2 

уведомлений или направлений на; работу одновременно, 

13. При отсутствии подходящей работы зарегистрированным гражданам и 

безработным; гражданам при FIX согласии могут быть предложены: 

а) работы по смежной профессии (специальности);: 



б) профессиональное обучение за дополнительное профессиональное 
образование безработных; 

.в) уч^стйб й^<)щaчйв#^X.0бй0^ФкнЬIx;paбi№^.; ' 

г) участие в ярмарках' вакансий и учебных рабочих мест; 

д) профессиональная ориентация в целях выбора сферы деятельности 

(профессии), трудоустройства и профеесисщальното обучения; 

е) направление на временное труддустройство безработных гравдай, 

испытывающих трудности в поиске: работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 

25 лег, имеющие среднее профессиональное Образование или высшее образование 

и ищущие работу в течение годя едйгы выдачи им документа об образовании и о 

квалификации 

14 Несовершеннолетним зарегистрированным гражданам в возрасте от 14 до 1В 

лет может быть предложено временное трудоустройство в свободное От учёбм время. 

15. Кандтгдатург.»! :?арегисгрировайнь!х граждан и безработных граждан в случаелх 

согласия на. работу по смежной: профессии (специальности) или участие в 

оплачиваемых общественных работах и временном трудоустройстве согласовываются 

с работодателями. 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
эжкшз иной подписью 

Р^|ф^КЙТЧ^ШС^Ве.47^Ш/1'2Щ»^51,Р?.?-»322.й!А4 
Влядлчеи ЛТу.х гилроли Клена Вичесаавов»!) 
Д«НСГ!>»Т»!«Н. С 2?:05;2Й2) ГШ J",GS.202? 



Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

(Роструд) Минтруд России 

Заместитель руководителя 

ул. Мясницкая, д. 40, стр. 16, Москва, 101000 
Тел.: 8-800-707-88-41 Факс: (495) 698-22-62 

РОСТРУД 
1120-ПР от 06.08.2021 

На№ 
5 2 1 5 7 8 9 

В соответствии с запросом Минтруда России от 5 августа 2021 ^ г. 

№ 16-1/10/В-9897 Федеральная служба по труду и занятости в рамках своей 

компетенции рассмотрела представленный доработанный проект 

постановления Правительства Российской Федерации «О порядке регистрации 

граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан 

и требованиях к подбору подходящей работы и о признании утратившими си|лу 

некоторых актов Правительства Российской Федерации» (далее - прое|кт 

постановления) и сообщает, что концептуальных замечаний и предложений к 

проекту постановления не имеет. 

Вместе с тем следует отметить, что абзацем третьим пункта 9 Порядка 

регистрации граждан в целях поиска подходящей работы предусмотрен отказ 

в приеме заявления гражданина о постановке на регистрационный учет в случае 

несоответствия представленного резюме требованиям к информации, 

размещаемой на единой цифровой платформе. 

Требования к информации, размещаемой на единой цифровой платформе, 

а также Порядок проведения оценки информации, размещаемой на единой 

цифровой платформе, предусмотрены приказом Роструда от 17 сентября 2019 

года № 259. Так, согласно пункту 13 вышеуказанного приказа по результатам 



оценки информации, размещенной на единой цифровой платформе, 

уполномоченным работником центра занятости принимается решение1 о 

размещении информации или о необходимости ее доработки с указанием 

причин возврата. 

В связи с вышеизложенным, полагаем необходимым соотнести 

положения абзаца третьего пункта 9 Порядка регистрации граждан в целях 

поиска подходящей работы с положениями пункта 13 приказа Роструда № 259, 

которым Не предусмотрена возможность отказа гражданину в приеме заявления 

по результатам оценки информации, содержащейся в резюме. 

Дополнительно информируем, что указанные замечания были ранее 

изложены в письме Роструда от 1 июля>2<Ш года №^01-ПР. 

асилвев 

Потапова М.В. 
(495)402 03 95 
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Министерство 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации 

13.09.2021 № 09/.107955-ДЖ 

На № 16-5/1 О/В-11693 от 7 сентября 2021 г. 

и № П45-63362 от 9 сентября 2021 г. 

Заключение 
на проект постановления Правительства Российской Федерации 

«О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, 
регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей 
работы и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства 

Российской Федерации» 

В Министерстве юстиции Российской Федерации в соответствии 
с пунктом 60 Регламента Правительства Российской Федерации, 
утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 
от 1 июня 2004 г. № 260, рассмотрен проект постановления Правительства 
Российской Федерации «О порядке регистрации граждан в целях поиска 
подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях 
к подбору подходящей работы и о признании утратившими силу 
некоторых актов Правительства Российской Федерации» (далее - проект 
постановления). 

Проектом постановления предлагается утвердить Порядок 
регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, Порядок 
регистрации безработных граждан, Требования к подбору подходящей 
работы (далее - Порядки № 1 и № 2, Требования соответственно), а также 
признать утратившими силу некоторые акты Правительства Российской 
Федерации и их отдельные положения. 

По Порядкам № 1 и № 2, Требованиям имеются следующие 
замечания. 



В соответствии с абзацем вторым пункта 2 Порядка № 1 
уведомления, направляемые государственными учреждениями службы 
занятости населения (далее - центры занятости населения) гражданину, 
о ходе постановки на регистрационный учет, ведении регистрационного 
учета и снятии с регистрационного учета, а также иные предусмотренные 
Порядком № 1 уведомления гражданина осуществляются 
с использованием Единой цифровой платформы в сфере занятости 
и трудовых отношений «Работа в России» (далее - единая цифровая 
платформа) и федеральной государственной информационной системы 
«Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» 
(далее - единый портал) в случае направления заявления о предоставлении 
государственной услуги по содействию в поиске подходящей работы 
(далее - заявление) через единый портал. Информация о направлении 
гражданину уведомлений с использованием единой цифровой платформы 
сообщается на адрес электронной почты гражданина. 

Учитывая данную норму общего характера, последующее указание 
в Порядке № 1 при упоминании отдельных уведомлений на способы их 
отправки гражданину представляется излишним (например, абзацы второй 
и третий пункта 9, абзац второй пункта 13 Порядка № 1). 

Кроме того, формулировка «информация сообщается на адрес 
электронной почты гражданина» нуждается в редакционной доработке. 

Также следует уточнить, о каком именно адресе электронной почты 
гражданина идет речь в рассматриваемой норме. 

Аналогичные замечания применимы к пункту 3 Порядка № 2 
и другим последующим положениям. 

Согласно пункту 3 Порядка № 1 в заявлении гражданин в том числе 
указывает, претендует ли он на признание безработным. Регистрации 
в целях поиска подходящей работы подлежат граждане, указавшие 
в заявлении, что не претендуют на признание безработными, - независимо 
от места их жительства в Российской Федерации, а также пребывания 
на территории Российской Федерации; указавшие в заявлении, 
что претендуют на признание безработными, - по месту жительства. 

Указание гражданином информации о том, претендует ли он 
на признание его безработным, в рамках предоставления ему 
государственной услуги по содействию в поиске подходящей работы 
представляется преждевременным и излишним: признание гражданина 
безработным является последующим после поиска подходящей работы 
этапом, содержание самой государственной услуги по содействию 
гражданам в поиске подходящей работы, по сути, не должно зависеть 
от того, какового волеизъявление гражданина относительного его 
будущего статуса безработного. 



Кроме того, в соответствии с абзацем пятым пункта 3 Порядка № 1 
гражданин имеет право в любое время изменить соответствующую 
информацию («претендует ли он на признание его безработным»), В этом 
случае он отзывает заявление с использованием единой цифровой 
платформы или единого портала в случае направления заявления через 
единый портал и направляет новое заявление в электронной форме, 
в порядке, предусмотренном Порядком № 1. 

Из указанной нормы с ясностью не следует, имеет ли право 
гражданин отозвать заявление в случае, если оно уже принято 
к рассмотрению центром занятости населения. 

Также рассматриваемая норма не вполне соотносится с пунктом 10 
Порядка № 1, согласно которому гражданин имеет право внести изменения 
в заявление и резюме, в том числе в информацию, касающуюся 
волеизъявления гражданина относительно его возможного статуса 
безработного, до даты принятия заявления центром занятости населения. 
В этом случае гражданин отзывает заявление с использованием единой 
цифровой платформы или единого портала в случае направления 
заявления через единый портал и направляет новое заявление 
в электронной форме, в порядке, предусмотренном Порядком № 1. 

В целом следует учитывать, что Законом Российской Федерации 
«О занятости населения в Российской Федерации» (далее - Закон) в части 
регламентации государственной услуги по содействию в поиске 
подходящей работы никаких различий в зависимости от волеизъявления 
гражданина относительно его возможного в будущем статуса безработного 
не закреплено. 

В соответствии с абзацем вторым пункта 4 Порядка № 1 при 
направлении заявления с использованием единого портала или 
регионального портала государственных и муниципальных услуг 
гражданин направляет резюме с использованием единой цифровой 
платформы в срок не позднее трех календарных дней со дня направления 
заявления. 

Данная норма нуждается в корректировке в целях ее однозначного 
понимания. В частности, представляется неопределенным, когда 
гражданин должен направить резюме: при направлении заявления или 
в срок не позднее трех календарных дней со дня направления заявления. 

В соответствии с пунктом 9 Порядка № 1 центр занятости населения 
в срок не позднее одного рабочего дня после направления гражданином 
заявления и резюме производит оценку его резюме на предмет 
соответствия требованиям к информации, размещаемой на единой 
цифровой платформе, утвержденным Федеральной службой по труду 
и занятости. При соответствии резюме гражданина установленным 



требованиям заявление считается поданным гражданином и принятым 
центром занятости населения. 

Представляется неопределенным, каким образом взаимоувязаны 
требования к резюме гражданина и требования к информации, 
размещаемой на единой цифровой платформе. 

Кроме того, используемая формулировка «заявление считается 
поданным гражданином и принятым центром занятости населения» 
является некорректной. В этом случае рационально указать только 
на принятие центром занятости населения заявления. 

Пунктами 13 и 14 Порядка № 1 регламентирована процедура личной 
явки гражданина в центр занятости населения. Однако из указанных 
пунктов с ясностью не следует, в каких целях производится явка, какие 
действия должны осуществить гражданин и центр занятости населения при 
явке гражданина. 

В соответствии с пунктом 15 Порядка № 1 датой постановки 
на регистрационный учет является дата принятия заявления. 

Вместе с тем указанное положение применимо не ко всем 
ситуациям, предусмотренным Порядком № 1. 

Так, в соответствии с пунктом 9 Порядка № 1 если заявление 
и резюме поданы в установленном порядке, центр занятости населения 
принимает заявление. 

При этом пунктом 13 Порядка № 1 предусматривается, что при 
направлении гражданином заявления в центр занятости населения 
не по месту его жительства постановка на регистрационный учет 
осуществляется при личном посещении гражданина центра занятости 
населения. 

В силу пункта 14 Порядка № 1 неявка гражданина в установленный 
срок является основанием для отказа в постановке на регистрационный 
учет. 

Таким образом, исходя из норм Порядка № 1 в отношении граждан, 
подавших заявление не по месту жительства, сначала принимается 
решение о принятии заявления, а впоследствии может быть принято 
решение об отказе в постановке на регистрационный учет. Следовательно, 
тезис о том, что датой постановки на регистрационный учет является дата 
принятия заявления, представляется не вполне корректным. 

Абзацем первым пункта 16 Порядка № 1 предусмотрена 
возможность личного посещения гражданином центров занятости 
населения по собственной инициативе или по предложению центра 
занятости населения по вопросам, связанным с получением 
государственных услуг в области содействия занятости населения. 

Обращаем внимание, что предметом правового регулирования 
Порядка № 1 являются отношения, связанные с оказанием гражданину 



государственной услуги по содействию в поиске подходящей работы. 
С учетом этого указание в Порядке № 1 в общем на государственные 
услуги в области содействия занятости населения представляется 
не вполне корректным. 

Аналогичное замечание применимо к пункту 20 Порядка № 1. 
В соответствии с абзацем четвертым пункта 16 Порядка № 1 случаи, 

когда личное присутствие (явка) гражданина является обязательным, 
устанавливаются Законом, а также Порядком № 1. 

Данная норма является некорректной в силу того, что имеет общий 
характер и не связана непосредственно с предметом правового 
регулирования Порядка № 1. 

Кроме того, согласно пункту 3..1 статьи 15 Закона случаи, когда 
личное присутствие (явка) гражданина является обязательным, 
устанавливаются Законом, нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. 

Следовательно, рассматриваемая норма существенно сужает 
перечень нормативных правовых актов, в которых могут быть указаны 
случаи, когда личное присутствие (явка) гражданина является 
обязательным. 

Подпунктом «б» пункта 18 Порядка № 1 предусмотрено 
представление гражданином свидетельства об усыновлении, выданное 
органами записи актов гражданского состояния или консульскими 
учреждениями Российской Федерации. 

Необходимость представления данного документа гражданином 
в целях содействия ему в поиске подходящей работы нуждается 
в дополнительном обосновании. 

В соответствии с абзацем шестым пункта 18 Порядка № 1 
в случаях, предусмотренных порядком исчисления среднего заработка 
по последнему месту работы (службы), утвержденным постановлением 
Правительства Российской Федерации, граждане представляют справку 
о среднем заработке по последнему месту работы (службы). 

Полагаем, что вопросы установления случаев представления 
гражданами справки о среднем заработке по последнему месту работы 
(службы) не относятся к предмету правового регулирования 
вышеназванного акта, который должен регламентировать только порядок 
исчисления среднего заработка по последнему месту работы (службы). 

Аналогичное замечание относится к подпункту «б» пункта 5 
Порядка №2. 

В соответствии с пунктом 20 Порядка № 1 центр занятости 
населения вправе на третий рабочий день со дня постановки гражданина 
на регистрационный учет назначить дату личного посещения 
гражданином центра занятости населения для подбора и согласования двух 



вариантов подходящей работы, а также для оказания других 
государственных услуг в сфере занятости населения. 

Указанная норма нуждается в существенной доработке в целях ее 
однозначного понимания. Так, представляется неопределенным, к чему 
относится фраза «на третий рабочий день» (к назначению центрами 
занятости населения даты личного посещения гражданином центра 
занятости населения или к самому посещению). Кроме того, неясно, к чему 
применима диспозиция «вправе»: к возможности назначения даты личного 
посещения гражданина в целом или к возможности назначения такой даты 
именно на третий рабочий день. При этом требует пояснения, чем 
обусловлен указанный срок (три рабочих дня). 

Подпунктом «б» пункта 23 Порядка № 1 предусмотрено, что снятие 
с регистрационного учета зарегистрированных граждан осуществляется 
центрами занятости населения в случае длительного (более одного месяца 
с даты, указанной в уведомлении центра занятости населения, в которую 
гражданин обязан осуществить взаимодействие с центром занятости 
населения) отсутствия взаимодействия гражданина с центром занятости 
населения в электронной форме с использованием единой цифровой 
платформы, в том числе через единый портал. 

Из названной нормы не представляется возможным однозначно 
уяснить, что подразумевается под взаимодействием гражданина с центром 
занятости населения в электронной форме. 

Также неясно, о какой «дате, указанной в уведомлении центра 
занятости населения, в которую гражданин обязан осуществить 
взаимодействие с центром занятости населения», идет речь. 

В приложении к Порядку № 1 приведен перечень сведений, 
запрашиваемых центрами занятости населения (далее - перечень 
сведений). 

Пунктом 14 перечня сведений предусмотрены сведения о статусе 
нотариуса. 

Отмечаем, что согласно части девятой статьи 3.1 Основ 
законодательства Российской Федерации о нотариате от 11 февраля 1993 г. 
№ 4462-1 (далее - Основы) в реестр нотариусов и лиц, сдавших 
квалификационный экзамен (далее - реестр нотариусов), вносятся 
сведения о лицах, сдавших квалификационный экзамен. Соответствующая 
запись в реестре нотариусов является подтверждением сдачи 
квалификационного экзамена. 

В соответствии с частью третьей статьи 12 Основ наделение 
нотариуса полномочиями производится на основании рекомендации 
нотариальной палаты федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим правоприменительные функции и функции по контролю 
и надзору в сфере нотариата, или по его поручению его территориальными 
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органами на конкурсной основе из числа лиц, сдавших квалификационный 
экзамен. 

В связи с этим слово «статус» в графе «Наименование сведений» 
пункта 14 перечня сведений необходимо заменить словом «полномочия». 

Исходя из вышеизложенного указанную графу следует изложить 
в следующей редакции: «Сведения о полномочиях нотариуса и о лицах, 
сдавших квалификационный экзамен». 

В соответствии с пунктом 3 Порядка № 2 регистрации в качестве 
безработных подлежат граждане, зарегистрированные в целях поиска 
подходящей работы по месту жительства и указавшие в заявлении, что 
они претендуют на признание безработными, в отношении которых 
центрами занятости населения в установленном порядке приняты решения 
о признании их безработными. 

Названное условие, касающееся указания гражданином в заявлении, 
подаваемом в рамках получения государственной услуги по содействию 
в поиске подходящей работы, на то, что он претендует на признание его 
безработным, не согласуется с нормами Закона. 

Так, в соответствии с пунктом 2 статьи 3 Закона решение 
о признании гражданина, зарегистрированного в целях поиска подходящей 
работы, безработным принимается органами службы занятости по месту 
жительства гражданина не позднее 11 дней со дня подачи гражданином 
заявления о предоставлении ему государственной услуги по содействию 
в поиске подходящей работы и при наличии в органах службы занятости 
документов и (или) сведений, необходимых для постановки 
на регистрационный учет безработного гражданина в соответствии 
с порядком регистрации безработных граждан. 

Следовательно, указание в подзаконном нормативном правовом акте 
дополнительных условий признания граждан безработными является 
недопустимым. 

Аналогичное замечание применимо к последующим нормам 
Порядка № 2, предусматривающим соответствующее условие (например, 
пункт 4, подпункт «а» пункта 5). 

Согласно пункту 4 Порядка № 2 зарегистрированным гражданам, 
претендующим на признание безработными, центры занятости населения 
устанавливают дату посещения для регистрации их в качестве 
безработных граждан не позднее одиннадцатого дня со дня подачи 
заявления о предоставлении государственной услуги по содействию 
в поиске подходящей работы. Зарегистрированному гражданину 
направляется уведомление о дате посещения центра занятости населения 
в дату его постановки на регистрационный учет в целях поиска 
подходящей работы с использованием единой цифровой платформы, 
единого портала в случае направления заявления через единый портал. 
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Представляется, что назначение предполагаемой даты посещения 
гражданином центра занятости населения для регистрации его в качестве 
безработного на начальном этапе оказания ему государственной услуги 
по содействию в поиске подходящей работы является некорректным. Так, 
содействие в поиске подходящей работы предполагает осуществление 
центрами занятости населения соответствующих мероприятий и может 
окончиться трудоустройством гражданина. 

Пунктом 17 Порядка № 2 предусмотрено, что безработные граждане 
обязаны в течение двух календарных дней с момента получения перечня 
вариантов подходящей работы (вакансий) направить в центр занятости 
населения с использованием единой цифровой платформы, в том числе 
через единый портал, информацию о выборе двух вариантов подходящей 
работы. При неисполнении безработными гражданами указанной 
обязанности применяются меры, предусмотренные абзацем вторым 
пункта 3 статьи 35 Закона. 

Согласно названной норме Закона выплата пособия по безработице 
приостанавливается на один месяц в случае отказа в период безработицы 
от двух вариантов подходящей работы. 

С учетом этого обращаем внимание, что в абзаце втором пункта 3 
статьи 35 Закона не содержатся какие-либо меры (в данной структурной 
единице указан случай, при котором выплата пособия по безработице 
приостанавливается). 

Следовательно, рассматриваемая норма Порядка № 2 нуждается 
в уточнении. 

Аналогичное замечание относится к пункту 18 Порядка № 2. 
В проекте постановления требования к разграничению полномочий 

между публично-правовыми образованиями не соблюдены. 
Так, в соответствии с Законом деятельность в сфере занятости 

населения и трудовых отношений, в том числе предоставление 
государственных услуг, должна осуществляться с использованием единой 
цифровой платформы. 

С 1 января 2023 г. использование региональных порталов 
государственных и муниципальных услуг для предоставления гражданам 
и работодателям государственных услуг в области содействия занятости 
населения осуществляется в соответствии с соглашениями, заключаемыми 
уполномоченным федеральным органом исполнительной власти 
с субъектами Российской Федерации. До указанной даты оказание 
гражданам государственных услуг в области содействия занятости 
населения может осуществляться с использованием региональных 
порталов. 

Проектом постановления устанавливается новый порядок работы 
служб занятости с соискателями и работодателями, а таюке определяются 



сроки прекращения эксплуатации субъектами Российской Федерации 
региональных информационных систем. 

Следует обратить внимание, что отдельные положения проекта 
постановления не согласуется с положениями Закона. 

Так, проектом постановления предусматривается осуществление 
определенных действий со стороны соискателей, работодателей 
и сотрудников служб занятости (в частности, направление вакансий 
соискателю, отражение результатов собеседования соискателя 
с работодателем) исключительно с использованием единой цифровой 
платформы (без учета вышеуказанного переходного периода, 
предусмотренного Законом). 

Однако при этом в пояснительных материалах к проекту 
постановления не представлена информация о том, имеется ли в настоящее 
время интеграция региональных порталов с единой цифровой платформой. 
В случае, если такая интеграция отсутствует, предлагаемое проектом 
постановления регулирование может повлечь дублирование информации 
в соответствующих информационных системах, а также дополнительные 
трудозатраты сотрудников служб занятости. 

Проектом постановления предусматривается право службы 
занятости назначать дату личного посещения гражданином службы 
занятости для подбора и согласования вариантов подходящей работы. 

Однако в проекте постановления отсутствуют положения 
о последствиях отказа гражданина от такого посещения, хотя 
в действующих Правилах регистрации безработных граждан, 
утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации 
от 7 сентября 2012 года № 891, неявка гражданина для подбора работы без 
уважительных причин является одним из оснований для отказа 
в признании его безработным. 

Следует отметить, что данная норма предупреждает возможность 
безосновательного присвоения статуса безработного, соответственно 
помогает предотвратить рост безработицы и позволяет сократить расходы 
из средств региональных бюджетов. 

С учетом изложенного, а также в целях предупреждения нарушений 
прав граждан, от которых может потребоваться регистрация одновременно 
на нескольких информационных ресурсах, а также предоставление одних 
и тех же данных операторам различных информационных систем, 
предлагается в проекте постановления устранить имеющиеся 
несоответствия с Законом. 

Кроме того, в целях предупреждения жалоб граждан на работу 
органов службы занятости требуется уточнить, какие именно действия 
надлежит предпринимать гражданину в случае направления им заявления 
через региональные порталы (пункты 2, 3, 5, 9 - 10, 13, 19 - 21, 24 
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Порядка № 1 регулируют последовательность действий граждан, 
обращающихся за содействием в поиске подходящей работы, 
и соответствующих организаций только в случае направления заявлений 
гражданином путем использования единого портала). 

Аналогичные замечания относятся к пунктам 3 - 5, 8, 11, 16, 18 
Порядка № 2 и пункту 12 Требований. 

По проекту постановления, Порядкам № 1 и № 2 также имеются 

замечания редакционного характера. 
При рассмотрении наименования проекта постановления обращаем 

внимание, что им признаются утратившими силу не только некоторые 
акты Правительства Российской Федерации, но и их отдельные положения. 

Пунктами 2 и 3 проекта постановления предусмотрены различные 
сроки вступления в силу и сроки действия отдельных положений 
Порядков № 1 и № 2, Требований, в том числе для разных субъектов 
Российской Федерации. 

Вместе с тем в пояснительной записке к проекту постановления 
обоснование установления названных сроков и выбора субъектов 
Российской Федерации не приводится. 

Порядки № 1 и № 2 нуждаются в существенной юридико-
лингвистической и редакционной доработке. 

Так, например, в абзаце четвертом пункта 3 Порядка № 1 
необходимо скорректировать отсылочную норму, заменив слова «абзацем 
вторым» словами «абзацем первым». 

Аналогичное замечание применимо к пункту 10 Порядка № 1. 
В пункте 8 перечня сведений упоминаются «предпенсионеры». 

Однако указанная категория лиц является «гражданами предпенсионного 
возраста». 

Используемая в пункте 11 перечня сведений формулировка «участие 
гражданина в юридических лицах» требует корректировки. 

Следует также доработать такие используемые в Порядках № 1 
и № 2 формулировки, как «в дату посещения», «граждане, претендующие 
на признание их безработными» и т.д. 

В проекте постановления коррупциогенные факторы не выявлены. 

Заместитель Министра Д.С. Жуйков 

МИНЮСТ РОССИИ 
ДОКУМШТ .ПОДПИСЬЮ 

Сертификат 0$?З.В'3^ 
Впаде;пец;^уйкоа'Й<^ 

ДейстейтедекфО^ 

Ю.А. Зотова 
(495) 677-09-72 



ПРОТОКОЛ 
согласительного совещания у заместителя Министра труда и 

социальной защиты Российской Федерации 
Е.В. Мухтияровой 

г. Москва 

« » 2021 г. № / / 

Присутствовали: 

от Минтруда России: 

Заместитель директора 

Департамента занятости 

населения и трудовой миграции - Талбацкий Ян Петрович 

от Минфина России: 

Заместитель директора - Карабаев Алексей Николаевич 

Департамента бюджетной 

политики в сфере труда и 

социальной защиты 

О проекте постановления Правительства Российской Федерации 

«О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, 

регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей 

работы и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства 

Российской Федерации» 

По результатам обсуждения позиций Минтруда России и Минфина 
России по проекту постановления Правительства Российской Федерации 
«О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, 
регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей 
работы и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства 
Российской Федерации» стороны приняли решение о его внесении 
в Правительство Российской Федерации с неурегулированными 
разногласиями, изложенными в таблицы разногласий (прилагается). 

Заместитель Министра 
труда и социальной защиты 
Российской Федерации Е.В. Мухтиярова 


