
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту закона Иркутской области «О внесении изменений в приложения к 

Закону Иркутской области «О наделении органов местного самоуправлении 
отдельными областными государственными полномочиями в сфере труда» 

1. Субъект правотворческой инициативы: 
Субъектом правотворческой инициативы является Губернатор 

Иркутской области. 
Проект закона Иркутской области «О внесении изменений в 

приложения к Закону Иркутской области «О наделении органов местного 
самоуправлении отдельными областными государственными полномочиями в 
сфере труда» (далее - проект закона Иркутской области) подготовлен 

министерством труда и занятости Иркутской области. 

2. Правовое основание принятия проекта закона Иркутской области: 
1) пункт 6 статьи 26.3 Федерального закона от 6 декабря 1999 года 

№ 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных 
(представительных) и исполнительных органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации»; 

2) статья 19 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 1Э1-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации»; 

3) статья 59 Устава Иркутской области. 
3. Состояние правового регулирования в данной сфере; обоснование 

целесообразности принятия проекта закона Иркутской области: 
Внесение изменений в приложение 1 к Закону Иркутской области от 

24 июля 2008 года № 63-оз «О наделении органов местного самоуправления 

отдельными областными государственными полномочиями в сфере труда» 
(далее - Закон Иркутской области № 63-оз) обусловлено приведением 
наименования муниципальных образований Иркутской области в 
соответствие с их Уставами данных муниципальных образований. 

Внесение изменений в пункт 4 приложения 2 к Закону Иркутской 
области № бЗ-оз предлагается в целях улучшения условий и охраны труда на 
территории региона. 

В соответствии с методикой расчета субвенции на осуществление 
органами местного самоуправления государственных полномочий в сфере 
труда (далее - методика) нормативная численность муниципальных 
служащих, исполняющих государственные полномочия, определяется из 
расчета: 

1) не более чем 1 штатная единица - при численности занятого в 
экономике соответствующего муниципального образования населения до 50 
тысяч человек; 

2) не более чем 2 штатные единицы - при численности занятого в 
экономике соответствующего муниципального образования населения от 50 
до 120 тысяч человек; 



3) не более чем 3 штатные единицы - при численности занятого в 
экономике соответствующего муниципального образования населения от 120 
до 180 тысяч человек; 

4) не более чем 4 штатные единицы - при численности занятого в 
экономике соответствующего муниципального образования населения от 180 
тысяч человек и выше. 

На основании данной методики нормативная численность 
муниципальных служащих, исполняющих государственные полномочия на 
территории Иркутской области в 2021 году, составила 47 человек. 

В соответствии с Законом № 63-оз специалисты, исполняющие 
переданные государственные полномочия в сфере труда, осуществляют 
координацию и методическое руководство работой по охране труда в 
организациях различных форм собственности. При этом объем работы по 
исполнению переданных полномочий в сфере труда в значительной степени 
зависит от отраслевой структуры экономики муниципальных образований 
Иркутской области, уровня их производственного и трудового потенциала, 
которые оказывают существенное влияние на состояние и динамику 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

С целью недопущения роста показателей производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости на территории региона 
проектом закона Иркутской области предлагается внести изменения в расчет 
нормативной численности муниципальных служащих, определив 
минимальную штатную численность (1 штатная единица) из расчета 
численности занятого в экономике соответствующего муниципального 
образования населения до 40 тысяч человек, и, соответственно, 2 штатные 
единицы из расчета численности занятого в экономике соответствующего 
муниципального образования населения от 40 тысяч человек до 120 тысяч 
человек. 

Принятие проекта закона Иркутской области позволит сохранить 
существующую нормативную численность муниципальных служащих, 
исполняющих государственные полномочия в сфере труда. При этом 
предлагаемые изменения окажут непосредственное влияние на численность 
муниципальных служащих, исполняющих государственные полномочия в 
сфере труда на территории муниципального образования города Братска. 

Согласно статистическим данным, предоставляемым Иркутскстатом 
(Сборник «Муниципальные образования Иркутской области» за 2020 год), 
численность занятого в экономике населения города Братска снизилась за 
2020 год с 51247 человек до 49998 человек. В связи с чем нормативная 
численность муниципальных служащих, исполняющих государственные 
полномочия на территории муниципального образования города Братска, на 
2022 год и плановый период 2023-2024 годов должна быть уменьшена до 1 
человека. 

В настоящее время государственные полномочия на территории 
муниципального образования города Братска реализуются 2 специалистами в 
отношении почти 50 тысяч работников, что составляет 9% от численности 



занятого населения Иркутской области, в то время как нагрузка на 
специалистов в иных муниципальных образованиях (за исключением г. 
Ангарска и г. Иркутска) не превышает 4%. 

Сохранение нормативной численности муниципальных служащих, 
исполняющих государственные полномочия на территории муниципального 
образования города Братска, позволит предотвратить рост уровня 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

4. Предмет правового регулирования и основные правовые предписания 
данного проекта закона Иркутской области: 

Проектом закона Иркутской области предлагается внести изменения в: 
1) приложение 1 к Закону Иркутской области № бЗ-оз в целях 

приведения наименования муниципальных образований Иркутской области в 
соответствие с Уставами данных муниципальных образований; 

2) пункт 4 приложения 2 к Закону Иркутской области № бЗ-оз в части 
корректировки показателя численности занятого в экономике 
соответствующего муниципального образования населения в целях расчета 
субвенции на осуществление органами местного самоуправления 
государственных полномочий в сфере труда и нормативной численности 
муниципальных служащих, исполняющих данные государственные 
полномочия. 

5. Финансово-экономическое обоснование проекта закона Иркутской 
области: 

В соответствии с расчетами финансирования органов местного 
самоуправления, реализующих областные государственные полномочия в 
сфере труда, на очередной 2022 и плановый период 2023- 2024 годов объем 
субвенции на осуществление отдельных областных полномочий в сфере 
труда составит 45 623,6 тыс. рублей ежегодно. 

В связи с чем, принятие, указанного проекта закона Иркутской области 
повлечет за собой дополнительные расходы из бюджета Иркутской области и 
составит на очередной 2022 и плановый период 2023 - 2024 годов 
1 083,6 тыс. рублей ежегодно. Общий объем средств будет соответствовать 
уровню 2021 года. Финансово-экономическое обоснование прилагается. 

6. Перечень правовых актов области, принятия, отмены, изменения 
либо признания утратившими силу которых потребует принятие проекта 

закона Иркутской области: 
Принятие проекта закона Иркутской области не потребует внесения 

изменений в иные нормативные правовые акты Иркутской области. 
7. Перечень органов и организаций, с которыми проект закона 

Иркутской области согласован: 
Проект закона Иркутской области согласован с заинтересованными 

исполнительными органами государственной власти Иркутской области и 
самостоятельными структурными подразделениями аппарата Губернатора 
Иркутской области и Правительства Иркутской области. Замечания 

отсутствуют. 



8. Иные сведения, раскрывающие содержание и Гили) особенности 
проекта закона Иркутской области: 

Проект закона Иркутской области не содержит коррупциогенных 
факторов, оценке регулирующего воздействия не подлежит. 

Проект закона Иркутской области размещен на «Едином портале 
независимой антикоррупционной экспертизы, оценки регулирующего 
воздействия и общественного обсуждения»: 
http://regulation.irkobl.m/projects#npa=l 0323. 

Замечания и предложения по результатам независимой 
антикоррупционной экспертизы отсутствуют. 

Министр труда и занятости vx, v 

Иркутской области г ' [ ' К.М. Клоков 


