
ТАБЛИЦА ОДОБРЕННЫХ ПОПРАВОК
к проекту закона Иркутской области № ПЗ-930 «О внесении изменений в статьи 1 и 2 Закона Иркутской области «Об 

отдельных вопросах квотирования рабочих мест для инвалидов в Иркутской области»

№ Субъект
права

Структур­
ная едини­
ца проекта 
закона, в 
которую 
вносится 
поправка

Содержание поправки Обоснование
поправки

Решение комитета

1 Г убернатор 
Иркутской 

области 
И.И. Кобзев

Статья 1, 
пункт 2

2) в статье 2:
часть 2 изложить в следующей ре­

дакции:
«2. Квота для приема на работу ин­

валидов устанавливается работодателям, 
осуществляющим деятельность на терри­
тории области, у которых численность 
работников составляет от 35 человек (да­
лее — работодатели), в размере:

1) для некоммерческих организаций 
—  2 процента от среднесписочной чис­
ленности работников;

2) для коммерческих организаций, 
физических лиц -  3 процента от средне­
списочной численности работников.»;

дополнить частью 21 следующего 
содержания:

Предложе­
ние прокурату­
ры Иркутской 
области, Упол­
номоченного по 
правам человека 
в Иркутской об­
ласти

Одобрить в редакции комитета: 
«Изложить в следующей редакции:

«2) в статье 2:
часть 2 изложить в следующей 

редакции:
«2. Квота для приема на работу 

инвалидов устанавливается работо­
дателям, осуществляющим дея­
тельность на территории области, у 
которых численность работников 
составляет от 35 человек, в разме­
ре:

1) для некоммерческих органи­
заций -  2 процента от среднеспи­
сочной численности работников;

2) для коммерческих организа­
ций, физических лиц -  3 процента



«21. Численность работников для це­
лей исчисления квоты для приема на ра­
боту инвалидов определяется исходя из 
среднесписочной численности работни­
ков без учета работников филиалов и 
представительств работодателя, распо­
ложенных в других субъектах Россий­
ской Федерации.»;

дополнить частью 22 следующего 
содержания:

«22. Филиалам и представительствам 
работодателя, расположенным на терри­
тории области, устанавливается квота для 
приема на работу инвалидов исходя из 
среднесписочной численности работни­
ков таких филиалов и представительств в 
соответствии с частью 2 настоящей ста­
тьи.»;

абзац второй части 3 изложить в 
следующей редакции:

«При исчислении квоты для приема 
на работу инвалидов в среднесписочную 
численность работников не включаются 
работники, условия труда на рабочих ме­
стах которых отнесены к вредным и (или) 
опасным условиям труда по результатам 
специальной оценки условий труда.»;

абзац второй части 5 признать утра­
тившим силу.

от среднесписочной численности 
работников.»;

дополнить частью 21 следую­
щего содержания:

«21. Численность работников 
для целей исчисления квоты для 
приема на работу инвалидов опре­
деляется исходя из среднесписоч­
ной численности работников без 
учета работников филиалов и пред­
ставительств работодателя, ука­
занного в части 2 настоящей ста­
тьи, расположенных в других 
субъектах Российской Федера­
ции.»;

дополнить частью 22 следую­
щего содержания:

«22. Филиалам и представи­
тельствам работодателя, осу­
ществляющего деятельность на 
территории других субъектов 
Российской Федерации, располо­
женным на территории области, у 
которых численность работников 
составляет от 35 человек, уста­
навливается квота для приема на 
работу инвалидов исходя из сред­
несписочной численности работни­
ков таких филиалов и представи- 
тельств в соответствии с пунктами



Председатель комитета по
социально-культурному
законодательству

1, 2 части 2 настоящей статьи.»;
абзац второй части 3 изложить 

в следующей редакции:
«При исчислении квоты для 

приема на работу инвалидов в 
среднесписочную численность ра­
ботников не включаются работни­
ки, условия труда на рабочих ме­
стах которых отнесены к вредным 
и (или) опасным условиям труда по 
результатам специальной оценки 
условий труда.»;

в абзаце первом части 5 по­
сле слов «Работодатели» допол­
нить словами «, указанные в ча­
сти 2 настоящей статьи, и фили­
алы и представительства, ука­
занные в части 22 настоящей ста­
тьи,»;

абзац второй части 5 признать 
утратившим силу.».»

И.А. Синцова


