
ЗАКОН
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬИ 1 И 2 ЗАКОНА ИРКУТСКОЙ
ОБЛАСТИ «ОБ ОТДЕЛЬНЫХ ВОПРОСАХ КВОТИРОВАНИЯ 

РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ»

Статья 1

Внести в Закон Иркутской области от 29 мая 2009 года № 27-оз «Об 
отдельных вопросах квотирования рабочих мест для инвалидов в Иркут­
ской области» (Ведомости Законодательного Собрания Иркутской обла­
сти, 2009, №11; 2014, № 6, № 15, т. 1; 2016, № 43) следующие изменения:

1) статью 1 изложить в следующей редакции:
«Статья 1. Предмет правового регулирования настоящего Закона

Настоящий Закон в соответствии с Законом Российской Федерации 
от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской 
Федерации» регулирует отдельные вопросы квотирования рабочих мест 
для инвалидов в Иркутской области (далее -  область).»;

2) в статье 2:
часть 2 изложить в следующей редакции:
«2. Квота для приема на работу инвалидов устанавливается работо­

дателям, осуществляющим деятельность на территории области, у которых 
численность работников составляет от 35 человек, в размере:

1) для некоммерческих организаций -  2 процента от среднесписоч­
ной численности работников;

2) для коммерческих организаций, физических лиц -  3 процента от 
среднесписочной численности работников.»;

дополнить частью 21 следующего содержания:
«21. Численность работников для целей исчисления квоты для прие­

ма на работу инвалидов определяется исходя из среднесписочной числен­
ности работников без учета работников филиалов и представительств ра­
ботодателя, указанного в части 2 настоящей статьи, расположенных в дру­
гих субъектах Российской Федерации.»;

дополнить частью 22 следующего содержания:
л

«2 . Филиалам и представительствам работодателя, осуществляюще­
го деятельность на территории других субъектов Российской Федерации, 
расположенным на территории области, у которых численность работни­
ков составляет от 35 человек, устанавливается квота для приема на работу 
инвалидов исходя из среднесписочной численности работников таких фи­
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лиалов и представительств в соответствии с пунктами 1, 2 части 2 настоя­
щей статьи.»;

абзац второй части 3 изложить в следующей редакции:
«При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в средне­

списочную численность работников не включаются работники, условия 
труда на рабочих местах которых отнесены к вредным и (или) опасным 
условиям труда по результатам специальной оценки условий труда.»; 

в части 5:
абзац первый после слова «Работодатели» дополнить словами 

«, указанные в части 2 настоящей статьи, и филиалы и представительства, 
указанные в части 22 настоящей статьи,»;

абзац второй признать утратившим силу.

Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу с 1 марта 2022 года, но не ранее 
чем через десять календарных дней после дня его официального опублико-


