
ДОКЛАД

о внесении изменений в порядок расчета нормативов на оплату труда 
педагогических работников, административно-управленческого персонала и 

вспомогательного персонала в муниципальных дошкольных и 
общеобразовательных организациях в Иркутской области, утвержденный 

постановлением Правительства Иркутской области от 05 ноября 2019 года № 914-пп

Для внесения изменений в Методику расчета нормативов создана рабочая группа, 
членами которой являются представители муниципальных образований, Контрольно
счетная палата Иркутской области, министерство финансов Иркутской области, 
председатель Иркутской областной организации профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации, депутаты Законодательного 
Собрания Иркутской области.

Членами рабочей группы осуществлены расчеты по предложениям, поступившим от 
ряда муниципальных образований, а также от председателя Иркутской областной 
организации профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации Федосеевой В.Г.

Рассмотрены основные предложения по внесению изменений в Методику расчета 
нормативов на оплату труда педагогических работников:

1. Установить единый финансовый норматив по каждому муниципальному 
образованию (Федосеева В.Г.);

2. Установить коэффициент обеспеченности педагогическими кадрами на уровне 1 
(ранее 0,95 и 0,9) (г. Иркутск, Иркутский район);

3. Установить отношение заработной платы заведующих (директоров) и 
заместителей к заработной плате основного персонала на уровне 1,7 (для руководителей) и 
1,07 (для заместителей руководителей), что позволит увеличить размеры должностных 
окладов руководителей и заместителей руководителей (ранее 1,5 и 1,05 соответственно);

4. Применить нормативную наполняемость групп независимо от фактической 
наполняемости (г. Иркутск, Иркутский район);

5. Установить среднюю нагрузку на одного педагога на уровне школ РАН равную 1;

6. Пересмотреть в сторону увеличения долю вспомогательного персонала, что 
позволит учесть наличие количество отдельно стоящих зданий одного образовательного 
учреждения, наличие малокомплектных школ.

Согласно расчетам ряд указанных предложений приведет к значительному росту 
объема субвенции: по дошкольному образованию - 104,6% или 821,8 млн рублей, по 
общему образованию -151,2% или 15 138, 8 млн рублей.

Проанализировав все поступившие предложения, члены рабочей группы приходят к 
выводу, что действующая методика расчета нормативов не требует существенной 
корректировки и является «рабочей».

В рамках работы по совершенствованию Методики предлагается внесение для 
рассмотрения следующих положений:



1. отношение заработной платы заведующих (директоров) и заместителей к 
заработной плате основного персонала на уровне 1,7 и 1,07 вместо 1,5 и 1,05 
соответственно.

2. коэффициент обеспеченности педагогическими кадрами установить на уровне 
0,98 для городских и сельских округов (ранее 0,95 и 0,9 соответственно);

3. доля административно-управленческого и вспомогательного персонала с целью 
приведения в соответствие прогнозируемому объему расходов на оплату труда 
работников муниципальных образовательных организаций.;

4. дополнительно введены должности прочего педагогического персонала по 
дошкольному образованию в соответствии с Постановлением Главного 
государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года № 28 «Об 
утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно- 
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи».

Данные предложения учитывают:

- увеличение МРОТ с 2022 года на 8,6%, дифференциацию оплаты труда работников 
муниципальных образовательных организаций;

- индексацию окладов работников образования с марта 2022 года на 4% в 
соответствии с распоряжением Правительства Иркутской области от 14 декабря 2021 года 
№ 737-рп «О мерах по индексации заработной платы работников государственных 
учреждений Иркутской области»;

- изменение численности педагогических работников с января 2022 года;
- увеличение целевого показателя средней заработной платы педагогических 

работников.
Также на заседании рабочей группы прорабатывается вопрос о необходимости 

принятия нормативных правовых актов (Закона либо внесения изменений в Закон 
Иркутской области от 31 мая 2019 года № 45-03 «О методиках расчета нормативов 
обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 
бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных и 
общеобразовательных организациях в иркутской области, общедоступного и бесплатного 
начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях в иркутской области, обеспечения дополнительного 
образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях в Иркутской 
области»), утверждающих Порядок формирования объема субвенции и его распределения 
между муниципальными образованиями, что позволит учесть ввод новых объектов 
образования и изменение контингента.


