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Уважаемый Александр Викторович! 

Рассмотрев представленный проект Закона Иркутской области «О внесении 
изменений в приложения 1,4 к закону Иркутской области «О нормативах 
обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных 
дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях в Иркутской 
области, общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, 
среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях 
в Иркутской области, обеспечения дополнительного образования детей в 
муниципальных общеобразовательных организациях в Иркутской области на 2022 
год и на плановый период 2023 и 2024 годов» (далее - проект закона), Иркутская 
областная организация Общероссийского Профсоюза образования выражает 
следующее мнение. 

> Представленный проект закона устанавливает числовые значения 
нормативов, объективность в изменении можно определить только расчетным 
путем и по основаниям, установленным частью 5 статьи 9.3 Закона Иркутской 
области от 10 июля 2014 г. № 91-03 «Об отдельных вопросах образования в 
Иркутской области». 

. Постановлением Правительства Иркутской области от 6 октября 2022 г. № 
796-пп внесены изменения в постановление Правительства Иркутской области от 5 
ноября 2019 года № 914 -пп: изменены в сторону увеличения прогнозные значения 
средней заработной платы, установлены коэффициенты, учитывающие рост 
минимального размера оплаты труда, корректировки значений показателей 
нормативов оплаты труда педагогических работников, административно-
управленческого персонала, вспомогательного персонала, а также изменения в доли 
фонда оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного 
персонала в сторону уменьшения. 

Как следует из проекта закона размеры нормативов, утвержденные Законом 
Иркутской области от 15.12.2021 г. № 128-03, уменьшены по общеобразовательным 
организациям (школам) в 18 муниципалитетах, за исключением нормативов по 



точкам роста и в отдельных случаях норматива по индивидуальному обучению на 
дому. По дошкольным образовательным организациям нормативы снижены в 24 
муниципальных образованиях, как правило, в группах общеразвивающей 
направленности с 10,5 часовым пребыванием, с нарушением речи, психического 
развития, туберкулезной интоксикации,-с бассейнами, изучением бурятского языка. -

В. этой связи, на наш взгляд, важно понимать произошли ли изменения в 
численности обучающихся как в школах, так и в дошкольных образовательных 
организациях, в количестве классов-комплектов, групп, т.е., какие статистические 
данные принимались для расчета. Так, согласно Приказу Федеральной службы 
государственной статистики от 1 марта 2022 г. N 99 "Об утверждении формы федерального 
статистического наблюдения с указаниями по ее заполнению для организации Министерством 
просвещения Российской Федерации федерального статистического наблюдения в сфере общего 

образования" срок предоставления сведений по форме 00-1 до 15 октября. 
Что касается изменения доли фонда оплаты труда административно-

управленческого и вспомогательного персонала в соответствии с указанным выше 
постановлением Правительства от 6 октября 2022 г. № 769-пп, что также, 
возможно явилось причиной для снижения размера нормативов, то обращаем Ваше 

внимание на следующее. Ни в первоначальной редакции порядков определения 
показателей расчета нормативов, утвержденных постановлением Правительства 
91.4-пп, ни в действующей, в редакции постановления 769-пп, нет правила, которое 
определяет _ порядок расчета доли фонда оплаты труда как административно-
управленческого и вспомогательного, так и педагогического персонала, а также 
коэффициента корректировки значений показателей нормативов оплаты труда. 

По имеющейся у нас информации муниципалитеты подтвердили 

достаточность средств субвенции по размерам нормативов, указанных в проектах 
(проектом изменения в размере субвенции, к сожалению, не располагаем). Здесь 
считаем важным выяснить, определить с каким размером фонда оплаты труда на 
выплаты стимулирующего характера как педагогическим работникам, так и 
руководителям, их заместителям муниципалитеты проводили расчет. Вопрос с 
отсутствием средств на выплаты стимулирующего характера как педагогическим 

работникам, так и руководителям, к сожалению, вновь возникает. Не исключено, что 
«достаточность» средств определяли со сложившимся подходом к стимулированию 

труда - с низким размером, либо его отсутствия вообще. 
Следующий вопрос, который также требует разрешения, наш взгляд, это 

вопрос расходования средств субвенции 2022 года на оплату налогов 2021 года. Как 
известно, нормативы на оплату труда включают в себя расходы на налоги. 

Субвенции за 2021 год согласно закону Иркутской области от 13.12.2021 г. 

№133-оз по ДОУ - 17 354 029,6 тыс. рублей; общеобразовательным организациям -
27 295 168,0 тыс. рублей утверждены без средств на уплату налогов. 

В сравнении с размером субвенции 2021 года в 2022 году субвенция по ДОУ 
была увеличена только на 528 861,3 тыс.рублей (3,05%); по школам на 2 944 426,4 
тыс. рублей (10,79%). 

С уважением, 
Председатель г . Федосеева В.Г. 


