Методика расчета
субвенций на осуществление областных государственных полномочий по хранению,  комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к государственной собственности Иркутской области на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов
1. Расчет субвенции на осуществление областных государственных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к государственной собственности Иркутской области (далее - государственные полномочия), органами местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области (далее - органы местного самоуправления) производится по следующей формуле:
S = (Ng x Og x Fg + Nt x Ot x Ft + Nv x Tv x Fv) + D + Mz,
где S - субвенция на осуществление органами местного самоуправления государственных полномочий;

Ng - нормативная численность муниципальных служащих, исполняющих государственные полномочия;

Nt - нормативная численность работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальных служащих, исполняющих государственные полномочия;

Nv - нормативная численность вспомогательного персонала (рабочих), осуществляющего (осуществляющих) обеспечение деятельности муниципальных служащих, исполняющих государственные полномочия (далее - вспомогательный персонал (рабочие));

Fg - количество должностных окладов, учитываемых при формировании расходов областного бюджета на очередной финансовый год на оплату труда муниципальных служащих, исполняющих государственные полномочия;

Ft - количество должностных окладов, учитываемых при формировании расходов областного бюджета на очередной финансовый год на оплату труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальных служащих, исполняющих государственные полномочия;

Fv - количество должностных окладов, учитываемых при формировании расходов областного бюджета на очередной финансовый год на оплату труда вспомогательного персонала (рабочих);

Og - средний должностной оклад муниципального служащего, исполняющего государственные полномочия;

Ot - средний должностной оклад работника, осуществляющего техническое обеспечение деятельности муниципальных служащих, исполняющих государственные полномочия;

Tv - средний должностной оклад вспомогательного персонала (рабочих);

D - начисления на оплату труда муниципальных служащих, исполняющих государственные полномочия, работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальных служащих, исполняющих государственные полномочия, вспомогательного персонала (рабочих);

Mz - материальные затраты, необходимые для осуществления государственных полномочий. Объем материальных затрат определяется из расчета 23,5% нормативного годового фонда оплаты труда муниципальных служащих, исполняющих государственные полномочия, работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальных служащих, исполняющих государственные полномочия, вспомогательного персонала (рабочих) с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за непрерывный стаж работы в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области (далее - область), а также начислений на оплату труда указанных лиц.

2. Показатели, предусмотренные в пункте 1 настоящего приложения, определяются уполномоченным исполнительным органом государственной власти области.

3. Показатель D устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Нормативная численность муниципальных служащих, исполняющих государственные полномочия, определяется из расчета хранения количества архивных документов, относящихся к государственной собственности области:

0,3 штатной единицы - при хранении количества дел до 5 тысяч;

0,5 штатной единицы - при хранении количества дел свыше 5 тысяч до 7,5 тысячи;

0,75 штатной единицы - при хранении количества дел свыше 7,5 тысячи до 10 тысяч;

1 штатная единица - при хранении количества дел свыше 10 тысяч до 15 тысяч;

1,5 штатной единицы - при хранении количества дел свыше 15 тысяч до 20 тысяч;

2 штатных единицы - при хранении количества дел свыше 20 тысяч до 25 тысяч;

2,5 штатной единицы - при хранении количества дел свыше 25 тысяч до 30 тысяч;

3 штатных единицы - при хранении количества дел свыше 30 тысяч до 35 тысяч;

3,5 штатной единицы - при хранении количества дел свыше 35 тысяч до 40 тысяч;

4 штатных единицы - при хранении количества дел свыше 40 тысяч до 45 тысяч;

4,5 штатной единицы - при хранении количества дел свыше 45 тысяч до 50 тысяч;

5 штатных единиц - при хранении количества дел свыше 50 тысяч до 55 тысяч;

5,5 штатной единицы - при хранении количества дел свыше 55 тысяч до 60 тысяч;

6 штатных единиц - при хранении количества дел свыше 60 тысяч до 65 тысяч;

6,5 штатной единицы - при хранении количества дел свыше 65 тысяч до 70 тысяч;

7 штатных единиц - при хранении количества дел свыше 70 тысяч до 75 тысяч;

7,5 штатной единицы - при хранении количества дел свыше 75 тысяч до 80 тысяч;

8 штатных единиц - при хранении количества дел свыше 80 тысяч до 85 тысяч;

8,5 штатной единицы - при хранении количества дел свыше 85 тысяч до 90 тысяч;

9 штатных единиц - при хранении количества дел свыше 90 тысяч до 95 тысяч;

9,5 штатной единицы - при хранении количества дел свыше 95 тысяч до 100 тысяч.

При хранении количества дел свыше 100 тысяч численность муниципальных служащих, исполняющих государственные полномочия, увеличивается на 1 штатную единицу на каждые 10 тысяч дел.

5. Нормативная численность работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальных служащих, исполняющих государственные полномочия, определяется из расчета 1 работник, осуществляющий техническое обеспечение деятельности муниципальных служащих, исполняющих государственные полномочия, на 20 муниципальных служащих, исполняющих государственные полномочия.

6. Нормативная численность вспомогательного персонала (рабочих) определяется из расчета хранения количества архивных документов, относящихся к государственной собственности области:

0,25 штатной единицы - при хранении количества дел свыше 10 тысяч до 15 тысяч;

0,5 штатной единицы - при хранении количества дел свыше 15 тысяч до 20 тысяч;

0,75 штатной единицы - при хранении количества дел свыше 20 тысяч до 30 тысяч;

1 штатная единица - при хранении количества дел свыше 30 тысяч до 40 тысяч;

1,25 штатной единицы - при хранении количества дел свыше 40 тысяч до 50 тысяч;

1,5 штатной единицы - при хранении количества дел свыше 50 тысяч до 60 тысяч;

1,75 штатной единицы - при хранении количества дел свыше 60 тысяч до 70 тысяч;

2 штатных единицы - при хранении количества дел свыше 70 тысяч до 80 тысяч;

2,25 штатной единицы - при хранении количества дел свыше 80 тысяч до 90 тысяч;

2,5 штатной единицы - при хранении количества дел свыше 90 тысяч до 100 тысяч.

При хранении количества дел свыше 100 тысяч численность вспомогательного персонала (рабочих) увеличивается на 0,25 штатной единицы на каждые 10 тысяч дел.

7. Расчет среднего должностного оклада муниципального служащего, исполняющего государственные полномочия, определяется суммированием долей должностных окладов согласно следующей схеме:

	Наименование должности муниципальной службы
	%

	Главный специалист
	1

	Ведущий специалист
	1

	Специалист 1 категории
	44

	Специалист 2 категории
	34

	Специалист
	20

	Итого
	100


8. Расчет среднего должностного оклада работника, осуществляющего техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, производится в соответствии с нормативными правовыми актами области, определяющими размер должностных окладов работников, замещающих в государственных органах области должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы области, как среднее арифметическое от суммы минимального и максимального должностных окладов.

9. Средний должностной оклад вспомогательного персонала (рабочих) определяется в соответствии с нормативными правовыми актами области, определяющими размеры должностных окладов вспомогательного персонала органов государственной власти области и иных государственных органов области, и соответствует 3 квалификационному разряду Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

10. Норматив формирования годового фонда оплаты труда муниципальных служащих, исполняющих государственные полномочия, работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, и вспомогательного персонала (рабочих) применяется в соответствии с нормативными правовыми актами области, определяющими формирование фонда оплаты труда.

11. Нормативный годовой фонд оплаты труда лиц, указанных в пункте 10 настоящего приложения, формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за непрерывный стаж работы в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах области, установленных федеральными и областными нормативными правовыми актами.

12. Показатели, касающиеся формирования фонда оплаты труда лиц, указанных в пункте 10 настоящего приложения, согласовываются с исполнительным органом государственной власти области, уполномоченным Правительством Иркутской области.
Руководитель архивного агентства 

Иркутской области                                                                       С.Г. Овчинников
