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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
на проект закона Иркутской области № ПЗ-1150 

«О дополнительной мере социальной поддержки отдельных категорий 
медицинских работников в Иркутской области» 

Проект закона Иркутской области № ПЗ-1150 «О дополнительной 
мере социальной поддержки отдельных категорий медицинских 
работников в Иркутской области» (далее - проект закона) внесен в 
Законодательное Собрание Иркутской области группой депутатов 
Законодательного Собрания Иркутской области. 

В соответствии с пунктом «ж» части 1 статьи 72 Конституции 
Российской Федерации координация вопросов здравоохранения, в том 
числе обеспечение оказания доступной и качественной медицинской 
помощи; социальная защита, включая социальное обеспечение, отнесены к 
сфере совместного ведения Российской Федерации и субъектов 
Российской Федерации. В части 2 статьи 76 Конституции Российской 
Федерации закреплено, что по предметам совместного ведения Российской 
Федерации и субъектов Российской Федерации издаются федеральные 
законы и принимаемые в соответствии с ними законы и иные нормативные 
правовые акты субъектов Российской Федерации. 

На основании части 3 статьи 48 Федерального закона от 21 декабря 
2021 года № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти 
в субъектах Российской Федерации» органы государственной власти 
субъекта Российской Федерации вправе устанавливать за счет средств 
бюджета субъекта Российской Федерации (за исключением финансовых 
средств, передаваемых из федерального бюджета бюджету субъекта 
Российской Федерации на осуществление целевых расходов) 
дополнительные меры социальной поддержки и социальной помощи для 
отдельных категорий граждан, в том числе исходя из установленных 
законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской 
Федерации критериев нуждаемости, вне зависимости от наличия в 
федеральных законах положений, устанавливающих указанное право. 

Частью 2 статьи 72 Федерального закона от 21 ноября 2011 года 
№ 323-ф3 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации» предусмотрено право органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации устанавливать дополнительные гарантии 
и меры социальной поддержки медицинским работникам за счет 
бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации. 

В соответствии со статьей 72 Закона Иркутской области от 5 марта 
2010 года № 4-03 «Об отдельных вопросах здравоохранения в Иркутской 
области» поэтапное устранение дефицита медицинских кадров в 
медицинских организациях, подведомственных исполнительному органу 
государственной власти Иркутской области, является приоритетным 
направлением развития здравоохранения в Иркутской области, 
призванным обеспечить повышение доступности ;(и.7;Щ1е0 



медицинской помощи жителям Иркутской области. При этом к числу мер 
по привлечению медицинских работников для работы в медицинских 
организациях, подведомственных исполнительному органу 
государственной власти Иркутской области, отнесено в том числе 
обеспечение медицинских работников жильем. 

Проектом закона в целях привлечения медицинских кадров в систему 
здравоохранения предлагается установить дополнительную меру 
социальной поддержки медицинских работников медицинских 
организаций, подведомственных исполнительному органу 
государственной власти Иркутской области, оказывающих первичную 
медико-санитарную помощь и (или) скорую, в том числе скорую 
специализированную, медицинскую помощь (далее - медицинская 
организация), в виде безвозмездного получения в собственность жилых 
помещений, занимаемых ими по договору найма служебного жилого 
помещения специализированного жилищного фонда Иркутской области 
(далее - дополнительная мера социальной поддержки). 

Дополнительную меру социальной поддержки предлагается 
однократно предоставлять медицинским работникам, имеющим на день 
обращения трудовые отношения с медицинской организацией на условиях 
полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, 
установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса 
Российской Федерации, при наличии стажа работы на указанных условиях 
в медицинской организации (ее структурном подразделении, отделении), 
расположенной (расположенном): 

1) в сельском населенном пункте, поселке городского типа (рабочем 
поселке) - не менее 5 лет; 

2) в городе с численностью населения до 100 тысяч человек -
не менее 6 лет; 

3) в городе с численностью населения от 100 до 250 тысяч человек -
не менее 7 лет; 

4) в городе с численностью населения более 250 тысяч человек -
не менее 10 лет. 

Регулирование субъектом Российской Федерации - Иркутской 
областью заявленных проектом закона отношений соответствует 
Конституции Российской Федерации, федеральному законодательству. 

Принятие рассматриваемого проекта закона Законодательным 
Собранием Иркутской области является правомерным. 

Проект закона соответствует Конституции Российской Федерации, 
федеральному законодательству, Уставу Иркутской области. Внутренняя 
логика проекта закона не нарушена, противоречия между структурными 
единицами отсутствуют. 

По результатам антикоррупционной экспертизы, проведенной в 
соответствии со статьей 59 Регламента Законодательного Собрания 
Иркутской области, Федеральным законом от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ 
«Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и 



проектов нормативных правовых актов», а также Правилами проведения 
антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов, утвержденными Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96, 
коррупциогенные факторы в проекте закона не выявлены. 

Перечень правовых актов Иркутской области, принятия, отмены, 
изменения либо признания утратившими силу которых потребует 
принятие проекта закона, приведен полностью. 

Учитывая изложенное, проект закона может быть рекомендован к 
принятию Законодательным Собранием Иркутской области в 
установленном порядке. 
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