
ЗАКОН
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

О ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ МЕРЕ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 
МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ ФЕЛЬДШЕРСКО-АКУШЕРСКИХ 

ПУНКТОВ, ФЕЛЬДШЕРСКИХ ПУНКТОВ И ФЕЛЬДШЕРСКИХ 
ЗДРАВПУНКТОВ В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Статья 1. Предмет правового регулирования настоящего Закона

Настоящий Закон устанавливает дополнительную меру социальной 
поддержки фельдшеров и акушеров (далее -  медицинские работники) фель­
дшерско-акушерских пунктов, фельдшерских пунктов и фельдшерских 
здравпунктов медицинских организаций, подведомственных исполнитель­
ному органу государственной власти Иркутской области (далее соответ­
ственно -  фельдшерско-акушерский пункт, медицинская организация, упол­
номоченный орган), в виде единовременной социальной выплаты (далее -  
выплата).

Статья 2. Право на получение выплаты и условия ее предоставления

1. Право на получение выплаты имеет медицинский работник, не обес­
печенный жилым помещением в поселении Иркутской области, в котором 
расположен соответствующий фельдшерско-акушерский пункт, в том числе 
служебным жилым помещением специализированного жилищного фонда 
Иркутской области с правом получения его в собственность в соответствии 
с законом Иркутской области, и заключивший после вступления в силу 
настоящего Закона трудовой договор с медицинской организацией на усло­
виях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, уста­
новленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Фе­
дерации.

2. Выплата не предоставляется медицинскому работнику, ранее реали­
зовавшему право на улучшение жилищных условий с использованием госу­
дарственной поддержки за счет средств федерального бюджета и (или) об­
ластного бюджета, за исключением средств (части средств) материнского 
(семейного) капитала, средств (части средств) областного материнского (се­
мейного) капитала, а также мер государственной поддержки семей, имею­
щих детей, в части погашения обязательств по ипотечным жилищным кре­
дитам, предусмотренных Федеральным законом от 3 июля 2019 года 
№ 157-ФЗ «О мерах государственной поддержки семей, имеющих детей, в 
части погашения обязательств по ипотечным жилищным кредитам (займам)
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и о внесении изменений в статью 13.2 Федерального закона «Об актах граж­
данского состояния».

3. Выплата предоставляется на основании договора о предоставлении 
выплаты, заключаемого между медицинским работником и медицинской ор­
ганизацией, структурным подразделением которой является фельдшерско- 
акушерский пункт, по форме, утвержденной уполномоченным органом (да­
лее -  договор).

Существенными условиями договора являются:
1) обязательство медицинского работника исполнять трудовые обязан­

ности в течение пяти лет со дня заключения договора на должности в соот­
ветствии с трудовым договором при условии продления договора на период 
неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха, 
предусмотренного статьями 106 и 107 Трудового кодекса Российской Феде­
рации);

2) обязательство медицинского работника возвратить в доход област­
ного бюджета часть выплаты, рассчитанной пропорционально неотработан­
ному периоду со дня прекращения трудового договора до истечения пяти­
летнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по 
основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 и пункта­
ми 5 -  7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), 
а также в случае перевода на другую должность или поступления на обуче­
ние по дополнительным профессиональным программам.

4. Выплата предоставляется при условии ее использования для следу­
ющих целей:

1) приобретение (строительство) жилого помещения, осуществляемое 
медицинским работником посредством совершения любых не противореча­
щих закону сделок и участия в обязательствах (включая участие в жилищ­
ных, жилищно-строительных и жилищных накопительных кооперативах);

2) строительство индивидуального жилого дома, осуществляемое ме­
дицинским работником без привлечения организации, осуществляющей 
строительство индивидуального жилого дома, в том числе по договору стро­
ительного подряда.

5. Выплата может быть использована на уплату первоначального 
взноса при получении кредита (займа), в том числе ипотечного, на приобре­
тение или строительство жилья и (или) на погашение основного долга и 
уплату процентов по кредитам или займам на приобретение (строительство) 
жилого помещения, включая ипотечные кредиты, предоставленным меди­
цинским работникам по кредитному договору (договору займа), заключен­
ному с организацией, в том числе с кредитной организацией, после даты 
приобретения права на выплату.

6. Приобретаемое (строящееся) с использованием выплаты жилое по­
мещение должно находиться на территории поселения Иркутской области, 
в котором расположен фельдшерско-акушерский пункт.
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7. Приобретаемое (строящееся) с использованием выплаты жилое по­
мещение должно соответствовать требованиям, предъявляемым к жилым 
помещениям, пригодным для постоянного проживания граждан.

8. Выплата предоставляется однократно.

Статья 3. Размер выплаты

1. Выплата предоставляется в размере 500 тысяч рублей.
2. Размер выплаты индексируется в порядке, установленном законом 

Иркутской области.

Статья 4. Порядок предоставления выплаты

1. Организация предоставления выплаты осуществляется уполномо­
ченным органом.

2. Порядок предоставления выплаты, включая перечень документов, 
необходимых для ее предоставления, срок принятия решения о предостав­
лении выплаты либо об отказе в ее предоставлении, основания отказа в 
предоставлении выплаты, устанавливается нормативным правовым актом 
Правительства Иркутской области.

Статья 5. Финансирование расходов, связанных с реализацией насто­
ящего Закона

Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего За­
кона, осуществляется за счет средств, предусмотренных законом Иркутской 
области об областном бюджете на соответствующий финансовый год и пла­
новый период в соответствии с бюджетным законодательством.

Статья 6. Вступление в силу настоящего Закона

Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти календарных 
дней после дня его официального опубликования.


