
Приложение 16 
к Закону Иркутской области 
«Об областном бюджете на 2024 год 
и на плановый период 2025 и 2026 годов» 

от 

ПОРЯДОК 
ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОБЩЕГО ОБЪЕМА СУБВЕНЦИЙ МЕСТНЫМ 

БЮДЖЕТАМ ИЗ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ 
ПОЛНОМОЧИЙ ПО ПЕРВИЧНОМУ ВОИНСКОМУ УЧЕТУ ОРГАНАМИ 

МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ПОСЕЛЕНИЙ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ И 
ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ И МЕТОДИКА 

РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ТАКИХ СУБВЕНЦИЙ МЕЖДУ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ 
ОБРАЗОВАНИЯМИ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ, ВКЛЮЧАЯ ПОКАЗАТЕЛИ 

(КРИТЕРИИ) РАСПРЕДЕЛЕНИЯ МЕЖДУ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ 
ОБРАЗОВАНИЯМИ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ ОБЩЕГО ОБЪЕМА ТАКИХ 

СУБВЕНЦИЙ, НА 2024 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2025 И 2026 ГОДОВ 

1. Общий объем субвенций местным бюджетам из областного бюджета на 
осуществление полномочий по первичному воинскому учету органами местного 
самоуправления поселений, муниципальных и городских округов Иркутской области 
(далее - субвенции), определяется в пределах бюджетных ассигнований, 
предусмотренных Иркутской области в Федеральном законе 
«О федеральном бюджете на 2024 год и на плановый период 2025 и 
2026 годов». 

2. Распределение общего объема субвенций между муниципальными 
образованиями Иркутской области производится в целях финансирования расходов 
на осуществление полномочий по первичному воинскому учету органами местного 
самоуправления поселений, муниципальных и городских округов Иркутской области. 

3. Показателем (критерием) распределения общего объема субвенций между 
муниципальными образованиями Иркутской области является количество ставок 
военно-учетных работников, определяемое исходя из количества граждан, состоящих 
на первичном воинском учете в органе местного самоуправления муниципального 
образования Иркутской области. 

4. Размер субвенции, предоставляемой местному бюджету, определяется в 
следующем порядке: 

1) определяются для каждого муниципального образования Иркутской области 
расходы на оплату труда военно-учетных работников органа местного 
самоуправления муниципального образования Иркутской области (далее - военно-
учетные работники), включая соответствующие страховые взносы в государственные 
внебюджетные фонды Российской Федерации, в расчете на год (S3ni): 

S3ni = О х R х Р х Kj х 12 месяцев? 



где: 
О - расчетный средний размер оплаты труда военно-учетного работника без 

учета страховых взносов в государственные внебюджетные фонды Российской 
Федерации, определяемый по формуле: 

0 = 8зпф "Rcp "^месяцев' 

где:. 
Бзпф - объем расходов на оплату труда военно-учетных работников, учтенный в 

составе субвенции из федерального бюджета на осуществление полномочий по 
первичному воинскому учету органами местного самоуправления поселений, 
муниципальных и городских округов Иркутской области (далее - субвенции из 
федерального бюджета); 

Р - страховые взносы в государственные внебюджетные фонды Российской 
Федерации (1,302); 

Rcp - средневзвешенный размер районного коэффициента и процентной 
надбавки к заработной плате военно-учетного работника за работу в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определяемый по формуле: 

R<P=I(K1+IK,XR), 

где: 
Ki - нормативное количество ставок военно-учетных работников, которое 

устанавливается исходя из норм определения числа работников, осуществляющих 
воинский учет в органах местного самоуправления муниципальных образований 
Иркутской области, установленных Положением о воинском учете, утвержденным 
постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 года № 719 
«Об утверждении Положения о воинском учете», в соответствии с таблицей: 

№ 
п/п 

Количество граждан, состоящих на первичном воинском 
учете в органе местного самоуправления муниципального 

образования Иркутской области (человек) 

Значение К; 

1. До 499 включительно 0,4 

2. От 500 до 1 000 включительно 1 

3. На каждую последующую 1 000 1 

R - размер районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате 
военно-учетного работника за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях, установленный в соответствии с приказом Министра обороны 
Российской Федерации от 18 сентября 2019 года № 545 «О системе оплаты труда 
гражданского персонала (работников) воинских частей и организаций Вооруженных 
Сил Российской Федерации»; 



2) определяются для каждого муниципального образования Иркутской области 
затраты на материально-техническое обеспечение военно-учетных работников, в том 
числе: расходы на оплату аренды помещений; расходы на оплату услуг связи; 
расходы на оплату транспортных услуг; командировочные расходы; расходы на 
оплату коммунальных услуг; расходы на обеспечение мебелью, инвентарем, 
оргтехникой, средствами связи, расходными материалами (SMaTi): 

SMaTi = S3ni - Р X Т, 

где: 
Т - соотношение расходов, учтенных в составе субвенции из федерального 

бюджета, на материально-техническое обеспечение военно-учетных работников к 
расходам на оплату труда военно-учетных работников без учета страховых взносов в 
государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (на 2024 год -
9,611%, на 2025 год - 9,241%); 

3) определяются расходы, связанные с выплатой денежной компенсации 
военно-учетным работникам, работающим в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, в размере стоимости проезда и провоза багажа в 
пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и 
обратно (далее - компенсация) в соответствии с нормативными правовыми актами 
органов местного самоуправления муниципального образования Иркутской области 
($дкоО* 

S . = _^дкоф XS 
^ДК01 q 

ДК02 
дког' 

где: 
|5Дкоф - объем компенсации, учтенный в составе субвенции из федерального 

бюджета; 
SflKoz - объем компенсации в соответствии с представленной заявкой органа 

местного самоуправления муниципального образования Иркутской области по 
освобожденным военно-учетным работникам; 

4) определяется размер субвенции, предоставляемой местному бюджету (Vcy6i): 

Vcy6i Ssni SMari 8дКо1. 


