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Уважаемый Александр Викторович! 

Иркутская областная организация Общероссийского Профсоюза 
образования, рассмотрев представленный проект закона Иркутской области 
№ПЗ- 1263 «О внесении изменений в Закон Иркутской области «О методиках 
расчета нормативов обеспечения государственных гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 
муниципальных дошкольных образовательных и общеобразовательных 
организациях в Иркутской области, общедоступного и бесплатного начального 
общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях в Иркутской области, обеспечения 
дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных 
организациях в Иркутской области выражает следующее мнение. 

Предложенные проектом изменения и дополнения в Закон Иркутской 
области от 31 мая 2019 г. № 45-03 поддерживаются. 

Вместе с тем, считаем, что необходимо определить виды расходов, 
которые включает в себя норматив на дополнительное профессиональное 
образование педагогических работников. Возможно, предоставить 
Правительству Иркутской области право устанавливать порядок расходования 
средств на дополнительное профессиональное образование в части данного 
норматива. 

Данное мнение основано на нормах действующего трудового 
законодательства, а также Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации». Так, согласно статьи 196 Трудового кодекса Российской Федерации 
формы дополнительного профессионального образования работников ( очную, 
очно-заочную, дистанционную) определяет работодатель. Вместе с тем, исходя 
из статьи 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 
педагогические работники. относятся к категории работников для которых 
дополнительное профессиональное образование является условием выполнения 
педагогической деятельности. В связи с чем работодатель обязан проводить 
дополнительное профессиональное образование. [Законодательное Собрание! 
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В статье 187 Трудового кодекса Российской Федерации определены 
гарантии и компенсации работникам, направляемым работодателем, в том 
числе, на дополнительное профессиональное образование: при направлений с 
отрывом от работы работнику сохраняется как место работы, должность, так и 
средняя заработная плата по основному месту работы; в случае направления в 
другую местность - гарантируется оплата командировочных расходов в порядке 
и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 
командировки. 

Таким образом, считаем, что для правильного применения вносимой нормы 
Закона требуется понимание тех видов расходов, которые связаны с 
дополнительным профессиональным образованием, на которые средства 
субвенции должны быть направлены. 

С уважением, 
Председатель ^ В.Г.Федосеева 


