
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту закона Иркутской области «О внесении изменений в Закон Иркутской 

области «О квотировании рабочих мест для несовершеннолетних» 

1. Субъект правотворческой инициативы: 
Субъектом правотворческой инициативы является Губернатор Иркутской 

области. 
Проект закона Иркутской области «О внесении изменений в Закон 

Иркутской области «О квотировании рабочих мест для несовершеннолетних» 
(далее — проект закона Иркутской области) подготовлен министерством труда и 
занятости Иркутской области (далее - министерство). 

2. Правовое основание принятия проекта закона Иркутской области: 
1) Федеральный закон от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ « «О занятости 

населения в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 565-ФЗ); 
2) Устав Иркутской области; 
3) распоряжение Правительства Иркутской области 

от 28 апреля 2023 года № 314-рп «О реорганизации областного государственного 
казенного учреждения «Кадровый центр Иркутской области» (далее -
распоряжение № 314-рп). 

3. Состояние правового регулирования в данной сфере; обоснование 
целесообразности принятия проекта закона Иркутской области: 

В настоящее время в Иркутской области действует Закон Иркутской 
области от 6 марта 2014 года № 22-03 «О квотировании рабочих мест для 
несовершеннолетних» (далее - Закон Иркутской области № 22-оз), принятый на 
основании Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 
«О занятости населения в Российской Федерации» (далее - Закон № 1032-1), 
Федерального закона от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 
прав ребенка в Российской Федерации», регулирующий вопросы квотирования 
рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 16 до 18 лет 
(далее - несовершеннолетние) в Иркутской области. 

12 декабря 2023 года принят Федеральный закон № 565-ФЗ, 
определивший правовые, экономические, организационные основы 
государственной политики в сфере занятости населения, государственного 
контроля за соблюдением законодательства о занятости населения, в 
соответствии с которым к основным направлениям государственной политики в 
сфере занятости населения отнесено осуществление мероприятий, 
способствующих занятости несовершеннолетних, являющихся гражданами, 
испытывающими трудности в поиске работы (статьи 1, 6). 

Таким образом, на федеральном законодательном уровне сохранена 
преемственность в регулировании вопросов отнесения несовершеннолетних в 
возрасте от 14 до 18 лет к гражданам, испытывающим трудности в поиске 
работы. 



Принятие проекта закона направлено на приведение положений Закона 

Иркутской области № 22-оз в соответствие с Федеральным законом 
№ 565-ФЗ, а также закрепление на законодательном уровне положений, 

определяющих мероприятия по содействию работодателям при квотировании 
рабочих мест для несовершеннолетних. 

В результате реорганизации, проведенной в соответствии с распоряжением 
№ 314-рп, 18 августа 2023 года в Единый государственный реестр юридических 
лиц внесена запись о завершении процедуры реорганизации и прекращении 
деятельности областных государственных казенных учреждений Центров 
занятости населения городов и районов Иркутской области путем их 
присоединения к областному государственному казенному учреждению 
«Кадровый центр Иркутской области» (ИНН 3808282094, ОГРН 1233800008892). 
Соответствующие изменения проектом закона вносятся в статью 3, часть 1 
статьи 4 Закона Иркутской области № 22-оз. 

В абзаце третьем части 1 статьи 2 Закона Иркутской области № 22-оз 
исключается ссылка на применение результатов аттестации рабочих мест по 
условиям труда при определении среднесписочной численности работников при 
исчислении квоты, поскольку в соответствии с трудовым законодательством 
данная процедура заменена специальной оценкой условий труда (Федеральный 
закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда»). 

Закон Иркутской области № 22-оз дополняется новой статьей З1, 
регулирующей вопросы содействия работодателям в исполнении 
законодательства о квотировании рабочих мест для несовершеннолетних со 
стороны органов службы занятости. В связи с установлением в статье З1 

положений о полномочиях исполнительного органа государственной власти 
Иркутской области абзац первый статьи 41 Закона Иркутской области № 22-03 

признается утратившим силу. 
4. Предмет правового регулирования и основные правовые предписания 

данного проекта закона Иркутской области: 
Статьей 1 предусматривается внесение соответствующих изменений в 

Закон № 22-03. 
Статья 2 определяет срок вступления в силу проекта закона Иркутской 

области. 
5. Перечень правовых актов области, принятия, отмены, изменения либо 

признания утратившими силу которых потребует принятие проекта закона 

Иркутской области: , 
Принятие закона Иркутской области потребует внесения изменений в 

следующие правовые акты: 
1) постановление Правительства Иркутской области от 

18 июня 2014 года № 289-пп «Об установлении формы и Порядка представления 
организациями и индивидуальными предпринимателями в государственные 
учреждения службы занятости населения информации о созданных или 
выделенных рабочих местах для трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 16 до 18 лет в соответствии с установленной квотой для приема на 



работу несовершеннолетних граждан в возрасте от 16 до 18 лет, включая 
информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных 
рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 16 до 18 лет»; 

2) постановление Правительства Иркутской области от 3 декабря 2012 года 
№ 688-пп «О министерстве труда и занятости Иркутской области»; ! 

3) приказ министерства труда и занятости Иркутской области от 
8 июня 2018 года № 28-мпр «Об утверждении Методических рекомендаций по 
заполнению формы предоставления организациями и индивидуальными 
предпринимателями в государственные учреждения службы занятости 
населения информации о созданных или выделенных рабочих местах для 
трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 16 до 18 лет в 
соответствии с установленной квотой для приема на работу несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 16 до 18 лет, включая информацию о локальных 
нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, 
выполнении квоты для приема на работу несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 16 до 18 лет»; 

4) приказ министерства труда и занятости Иркутской области от 
2 марта 2017. года № 15-мпр «Об утверждении Методических рекомендаций по 
квотированию рабочих местах для трудоустройства несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 16 до 18 лет в Иркутской области». 

6. Финансово-экономическое обоснование проекта закона Иркутской 
области: . 

Реализация закона не потребует дополнительного финансирования за счет 
средств областного бюджета. 

7. Перечень органов и организаций, с которыми проект закона ИРКУТСКОЙ 
области согласован: 

Проект закона Иркутской области прошел все необходимые согласования, 
замечаний не имеется. Проект закона Иркутской области коррупциогенных 
факторов не содержит, оценке регулирующего воздействия не подлежит. 

8. Иные сведения, раскрывающие содержание и Гили) особенности проекта 
закона Иркутской области: 

Проект закона Иркутской области не содержит коррупциогенных факторов, 
проведение оценки регулирующего воздействия не требуется. 

Проект закона Иркутской области размещен на «Едином портале 
независимой антикоррупционной экспертизы, оценки регулирующего воздействия 
и общественного обсуждения»: http://regulation.irkobl.ru/projects#npa=16918. 

Замечания и предложения по результатам независимой антикоррупционной 
экспертизы отсутствуют. 

/ 
Министр труда и занятости /У 
Иркутской области К.М. Клоков 

http://regulation.irkobl.ru/projects%23npa=16918

