
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту закона Иркутской области «О внесении изменений в Закон 
Иркутской области «Об отдельных вопросах квотирования рабочих мест для 

инвалидов в Иркутской области» 

1. Субъект правотворческой инициативы: 
Субъектом правотворческой инициативы является Губернатор Иркутской 

области. 
Проект закона Иркутской области «О внесении изменений в Закон 

Иркутской области «Об отдельных вопросах квотирования рабочих мест для 
инвалидов в Иркутской области» (далее - проект закона Иркутской области) 
подготовлен министерством труда и занятости Иркутской области (далее -
министерство). 

2. Правовое основание принятия проекта закона Иркутской области: 
1) Федеральный закон от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости 

населения в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 565-ФЗ); 
2) Устав Иркутской области. 

3. Состояние правового регулирования в данной сфере: обоснование 
целесообразности принятия проекта закона Иркутской области: 

В Иркутской области действует Закон Иркутской области 
от 29 мая 2009 года № 27-оз «Об отдельных вопросах квотирования рабочих 
мест для инвалидов в Иркутской области» (далее — Закон Иркутской области 
№ 27-оз), принятый на основании статьи 132 Закона Российской Федерации 
от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской 
Федерации» (далее - Закон № 1032-1), который регулирует отдельные вопросы 
квотирования рабочих мест для инвалидов в Иркутской области. j 

12 декабря 2023 года принят Федеральный закон № 565-ФЗ, 
определивший правовые, экономические, организационные основу 
государственной политики в сфере занятости населения, которым также 

изменен порядок регулирования субъектами Российской Федерации вопросов 
установления квоты для приема на работу инвалидов. 

Так, пунктом 1 статьи 38 Федерального закона № 565-ФЗ установлено, 
что работодателям, у которых численность работников превышает 35 человек, 
нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации 
устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере от 2 до 4 
процентов от среднесписочной численности работников в соответствии с 
методическими рекомендациями, утверждаемыми федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
занятости населения (далее - Методические рекомендации). Также 
предусмотрено право субъектов Российской Федерации на дифференциацию 
размера квоты для приема на работу инвалидов для различных видов 
экономической деятельности, различных муниципальных образований субъекта 



Российской Федерации, работодателей с различной среднесписочной 
численностью работников в соответствии с Методическими рекомендациями. 

Указанные положения Федерального закона № 565-ФЗ вступают в силу с 
л 

1 сентября 2024 года. Статья 13 Закона № 1032-1 применяется с 1 января 
2023 года до 1 сентября 2024 года. 

Принятие проекта закона Иркутской области направлено на приведение 
Закона Иркутской области 27-03 в соответствие с новыми нормативными 
предписаниями Федерального закона № 565-ФЗ и распределение регулятивных 
полномочий порядка установления квоты для приема на работу инвалидов. 

4. Предмет правового регулирования и основные правовые предписания 
проекта закона Иркутской области: 

Статьей 1 предусматривается внесение соответствующих изменений в 
Закон Иркутской области № 27-03. 

Статья 2 определяет срок вступления в силу проекта закона Иркутской 
области в соответствии со статьей 70 Федерального закона № 565-ФЗ. 

5. Перечень правовых актов области, принятия, отмены, изменения либо 
признания утратившими силу которых потребует принятие проекта закона 
Иркутской области: ! 

Принятие проекта закона Иркутской области потребует принятия 
правового акта Правительства Иркутской области, устанавливающего размер 
квоты для приема на работу инвалидов работодателям (филиалам, 
представительствам работодателей), осуществляющим деятельность на 
территории Иркутской области. 

Кроме того, потребуется внесение изменений в приказы министерства 
труда и занятости Иркутской области: 

от 29 апреля 2013 года № 19-мпр «О минимальном количестве 
специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов на предприятиях, в 
учреждениях, организациях, у индивидуальных предпринимателей»; 

от 18 декабря 2015 года № 84-мпр «Об утверждении Порядка проведения 
специальных мероприятий для предоставления инвалидам гарантий трудовой 
занятости в Иркутской области»; 

от 15 марта 2017 года № 18-мпр «Об утверждении Методических 
рекомендаций по квотированию рабочих мест для трудоустройства инвалидов |в 
Иркутской области». 

6. Финансово-экономическое обоснование проекта закона Иркутской 
области: 

Реализация закона не потребует дополнительного финансирования за счет 
средств областного бюджета. 

7. Перечень органов и организаций, с которыми проект закона Иркутской 
области согласован: 



Проект закона Иркутской области прошел все необходимые 
согласования, замечании не имеется. 

8. Иные сведения, раскрывающие содержание и Гили) особенности 
проекта закона Иркутской области: 

Проект закона Иркутской области коррупциогенных факторов не 
содержит, оценке регулирующего воздействия не подлежит. 

Проект закона Иркутской области размещен на «Едином 
портале независимой антикоррупционной экспертизы, оценки 
регулирующего воздействия и общественного 
http ://regulation.irkobl.ru/proj ects#npa= 16919. 

Замечания и предложения по результатам 
антикоррупционной экспертизы отсутствуют. 

Министр труда и занятости 
Иркутской области 

обсуждения»: 

независимой 

К.М. Клоков 


