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Председателю Законодательного 
Собрания Иркутской области 
Ведерникову А.В. 

Законодательное Собрание 
Иркутсцрй р^ласти { 

Уважаемый Александр Викторович! 

В соответствии с постановлением Законодательного Собрания Иркутской области 
от 17 апреля 2024 года № 10/12-ЗС Иркутское Профобъединение направляет поправку к 
проекту закона Иркутской области № ПЗ-1327 «О внесении изменения в часть 1 статьи 
4 Закона Иркутской области «Об оплате труда работников государственных учреждений 
Иркутской области» для рассмотрения во 2-м чтении. 

Приложение: на 2 л. в 1 экз. 

Председатель 
А.А. Коротких 
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Союз «Иркутское областное объединение организаций профсоюзов» 

Таблица поправок 

к проекту закона Иркутской области № 1327 
«О внесении изменения в часть 1 статьи 4 Закона Иркутской 

«Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области» 

Приложение 

Текст законопроекта, 
к которому предлагается 

поправка 
Статья 1 

Внести в часть 1 статьи 4 
Закона Иркутской 
области от 27 декабря 
2016 года №131-03 «Об 
оплате труда работников 
государственных 
учреждений Иркутской 
области» (Ведомости 
Законодательного _ 
Собрания Иркутской 
области, 2017, № 46, т. 1) 
изменение, дополнив ее 
словами «или иного 
представительного 
органа работников 
государственного 
учреждения». 

Содержание поправки 

Часть 1 статьи 4 Закона 
Иркутской области от 
27 декабря 2016 года 
№131-03 «Об оплате 
труда работников 
государственных 
учреждений Иркутской 
области» дополнить 
словами: «а в случае 
его отсутствия - иного 
представительного 
органа работников.». 

Новая редакция законопроекта с 
учетом предлагаемых поправок 

Статья 1 

Внести в часть 1 статьи 4 Закона 
Иркутской области от 27 декабря 
2016 года №131-03 «Об оплате 
труда работников 
государственных учреждений 
Иркутской области» (Ведомости 
Законодательного Собрания 
Иркутской области, 2011, № 46, т. 
1) изменение, дополнив ее 
словами: «а в случае его 
отсутствия - иного 
представительного органа 
работников.». 

Комментарий 

Поправки направлены на устранение 
неоднозначности и правовой неопределенности, 
изначально заложенной в проект Закона, в части 
определения уполномоченного «представителя 
работников» при утверждении и принятии 
положения об оплате труда работников 
государственного учреждения с учетом мнения 
представительного органа работников. 
В соответствии с ч. 1 ст. 29 ТК РФ 
«представителями работников в социальном 
партнерстве являются: 
профессиональные союзы и их объединения, иные 
профсоюзные организации, предусмотренные 
уставами общероссийских, межрегиональных 
профсоюзов, или иные представители, избираемые 
работниками в случаях, 
предусмотренных настоящим Кодексом». 
Интересы работников при проведении 
коллективных переговоров, заключении или 
изменении коллективного договора, осуществлении 
контроля за его выполнением, а также при 
реализации права на участие в управлении 
организацией, рассмотрении трудовых споров 
работников с 



работодателем представляют первичная 
профсоюзная организация или иные представители, 
избираемые работниками (ч. 2 ст. 29 ТК РФ). 
При этом, следует обратить внимание, что статья 31 
ТК РФ допускает участие в социальном партнерстве 
на локальном уровне иных представителей 
работников только в случае отсутствия первичной 
профсоюзной организации. 
Таким образом, приоритетное право на участие в 
социальном партнерстве на- локальном уровне 
закреплено за первичной профсоюзной 
организацией, а участие иного представительного 
органа в социальном партнерстве возможно только 
при отсутствии первичной профсоюзной 
организации. 
С учетом изложенного, предложенное проектом 
Закона Иркутской области № 113-1327 дополнение 
в данной правовой конструкции фактически 
предоставляет возможность выбора (на усмотрение 
работодателя) и самостоятельного определения с 
каким представительным органом - выборным 
органом первичной профсоюзной организации или 
иным представительным органом, будет согласован 
проект Положения об оплате труда, несмотря на 
отсутствие необходимых условий и оснований, при 
которых иной представительный орган в 
соответствии со статьями 29,31 Трудового кодекса 
Российской Федерации может быть создан в 

. организации. 


