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Уважаемый Александр Викторович! 

Направляю заключение Контрольно-счетной палаты Иркутской области от 
20.06.2025 № 10/23-Э по результатам экспертизы проекта закона Иркутской 
области «О внесении изменений в отдельные законы Иркутской области» (ПЗ-
1530). 
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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ № Ю/23-Э 
по результатам экспертизы проекта закона Иркутской области «О внесении изменений в 

отдельные законы Иркутской области» (113-1530) 

20.06.2025 г. Иркутск 

Настоящее заключение подготовлено Контрольно-счетной палатой Иркутской 
области (далее - КСП области) в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 
07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-
счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и 
муниципальных образований» по результатам экспертизы проекта закона Иркутской 
области «О внесении изменений в отдельные законы Иркутской области» (№ Ш-1530), 
внесенного группой депутатов Законодательного Собрания Иркутской области (далее -
Законопроект), на основании письма председателя комитета по здравоохранению и 
социальной защите Законодательного Собрания Иркутской области А.В. Лобкова от 
17.06.2025 № исх.05-363/25. По результатам проведенной экспертизы установлено 
следующее. 

Законопроектом предлагается внести изменения в два Закона Иркутской области в 
целях установления мер, направленных на повышение эффективности мероприятий по 
привлечению кадров в государственные медицинские организации: 

- от 11.07.2023№ 112-03 «О дополнительной мере социальной поддержки в 
Иркутской области медицинских работников, прибывших (переехавших) на работу в 
города с населением от 50 до 100 тысяч человек» (далее - Закон № 112-03); 

- от 11.07.2023 № 113-03 «О дополнительной мере социальной поддержки в 
Иркутской области медицинских работников, прибывших (переехавших) на работу в 
города с населением до 50 тысяч человек, расположенные в местностях, приравненных к 
районам Крайнего Севера». 

В соответствии с нормами Федерального закона от 21.12.2021 № 414-ФЗ «Об общих 
принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации», 
Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ф3 «Об основах охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации», Закона Иркутской области от 05.03.2010 № 4-03 «Об отдельных 
вопросах здравоохранения в Иркутской области» правовые основания для установления 
законом области дополнительных мер социальной поддержки медицинских работников 
законом области имеются. 

Одновременно обращаем внимание на следующее. 
Статьей 1 Закона № 112-03 введено сокращение понятия городов (используемого как 

в тексте Закона № 112-03 так и Законопроекта) - это города с населением от 50 до 100 
тысяч человек. При этом в статье 3 Закона № 112-03, устанавливающей размеры 
единовременной денежной выплаты, имеется определенная градация городов - в 



зависимости от их месторасположения (в местностях приравненных, к районам Крайнего 
Севера, и расположенных в иных местностях Иркутской области). 

По мнению КСП области, в Законопроекте имеется правовая неопределенность 
при решении вопроса о возможном однократном переводе медицинского работника с 
сохранением ранее полученной единовременной выплаты (далее - перевод), которая 
может быть разрешена двумя способами, в зависимости от преследуемых разработчиком 
Законопроекта целей: 

1-й вариант: в пункте 1 части 21 статьи 2 Закона № 112-03, вводимой 
Законопроектом, указать в качестве условия: «перевод в медицинскую организацию, 
расположенную в этом же городе»; 

2-й вариант: если допускается однократный перевод в города, независимо от их 
месторасположения, возникает необходимость предусмотреть условие, что размер 
единовременной выплаты, предусмотренный статьей 3 Закона № 112-03 (в зависимости от 
месторасположения города, к которому относится прежнее место работы медицинского 
работника) должен быть идентичен размеру единовременной выплаты, которая была бы 
выплачена по новому месту работы. 

Обращаем внимание на имеющуюся практику субъектов РФ, которую целесообразно 
применить и в Иркутской области. Так, Законом Еврейской автономной области от 
30.10.2013 № 390-03 предусмотрены следующие условия для сохранения единовременной 
выплаты при переводе медицинского работника: 

«В случае приглашения на работу областным учреждением здравоохранения врача, 
отработавшего не менее двух третей срока, указанного в части 6 настоящей статьи (5 лет), 
в другом областном учреждении здравоохранения, по решению органа исполнительной 
власти области, уполномоченного правительством области, врач вправе не возвращать 
выплаченную единовременную выплату при расторжении трудового договора при условии 
включения в заключаемый трудовой договор обязательства отработать срок, равный или 
превышающий срок, который не отработан по прежнему трудовому договору.». 

Согласно пояснительной записке, принятие Законопроекта не повлечет 
дополнительные расходы за счет средств областного бюджета. 

По итогам экспертизы КСП области Законопроект концептуальных замечаний не 
вызывает, может быть рекомендован к рассмотрению Законодательным Собранием 
Иркутской области в установленном порядке с учетом предложений, отраженных в 
настоящем заключении. 
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