
ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Проект

О рекомендациях,
выработанных на
Депутатском часе «О 
кадровой обеспеченности 
медицинских учреждений 
врачами и средним 
медицинским персоналом: 
проблемы и пути решения»

Заслушав и обсудив информацию в рамках Депутатского часа «О 
кадровой обеспеченности медицинских учреждений врачами и средним 
медицинским персоналом: проблемы и пути решения», руководствуясь 
статьей 47 Устава Иркутской области, статьей 40 Закона Иркутской области 
от 8 июня 2009 года № ЗО-оз «О Законодательном Собрании Иркутской 
области» и статьями 116, 141, 142 Регламента Законодательного Собрания 
Иркутской области, Законодательное Собрание Иркутской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять информацию к сведению.

2. Рекомендовать Правительству Иркутской области:
1) в целях повышения квалификации и профессиональной подготовки 

медицинских работников, обеспечения развития устойчивого кадрового 
потенциала системы здравоохранения Иркутской области, внедрения 
современных методов обучения и телемедицинских технологий, а также 
координации образовательной и кадровой деятельности в сфере 
здравоохранения принять меры по созданию регионального кадрового 
медицинского центра;

2) в целях снижения миграционного оттока медицинских кадров из 
Иркутской области и закрепления медицинских работников на местах 
разработать и принять системные меры, основанные на сочетании 
конкурентной оплаты труда, адресных дополнительных выплат к 
заработной плате для работников дефицитных профессий, жилищной 
поддержки для молодых и востребованных специалистов и развития
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целевой подготовки и наставничества в сфере здравоохранения во 
взаимодействии с работодателями и образовательными организациями с 
приоритетной поддержкой молодежи и семей.

3. Рекомендовать министерству здравоохранения Иркутской области:
1) принять правовой акт, определяющий единый подход в Иркутской 

области к осуществлению наставничества в сфере здравоохранения и 
установлению выплат за наставничество в медицинских организациях, 
подведомственных министерству здравоохранения Иркутской области, 
предусматривающий минимальные ориентиры размеров выплат за 
осуществление наставничества и методику их расчета с учетом числа 
наставляемых, длительности наставничества, профиля структурного 
подразделения медицинской организации и дефицитности замещаемой 
наставляемым должности;

2) принять меры, направленные на снижение коэффициента 
совместительства медицинскими работниками в медицинских 
организациях, подведомственных министерству здравоохранения 
Иркутской области, до установленных нормативных значений, в том числе 
посредством оптимизации нагрузки и рабочих процессов, а также штатного 
расписания;

3) во взаимодействии с министерством образования Иркутской 
области, органами местного самоуправления муниципальных образований 
Иркутской области обеспечить реализацию комплекса 
профориентационных мероприятий в общеобразовательных организациях, 
расположенных на территории Иркутской области, включая встречи с 
представителями медицинских и образовательных медицинских 
организаций, тематические классные часы, экскурсии, информирование о 
целевом обучении и мерах социальной поддержки медицинских 
работников, в целях подготовки обучающихся к поступлению в 
организации высшего и среднего профессионального образования по 
медицинским специальностям;

4) принять меры по привлечению лиц, обучающихся по программам
ординатуры, к осуществлению медицинской деятельности на должностях 
врачей-стажеров по месту их жительства, а также обеспечить организацию 
практической подготовки обучающихся по профессиональным
образовательным программам медицинского образования в медицинских 
организациях, с которыми у обучающихся заключены договоры о целевом 
обучении;

5) разработать комплекс организационных, кадровых и
стимулирующих мер, направленных на обеспечение надлежащего 
исполнения обучающимися обязательств по договорам о целевом обучении, 
заключенным медицинскими организациями, подведомственными
министерству здравоохранения Иркутской области, включая 
необходимость закрепления в медицинских организациях ответственных
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лиц за указанное направление деятельности, обеспечение системного 
взаимодействия руководителей медицинских организаций с обучающимися 
и образовательными организациями, организацию контроля за 
соблюдением условий договоров о целевом обучении, формирование и 
реализацию мер, направленных на повышение мотивации обучающихся к 
добросовестному исполнению обязательств по договору о целевом 
обучении.

4. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных 
округов, городских округов и муниципальных районов Иркутской области 
разработать и реализовать комплекс мер по созданию благоприятных 
условий для привлечения медицинских и фармацевтических работников в 
медицинские организации.

5. Настоящее постановление подлежит официальному 
опубликованию в общественно-политической газете «Областная», в 
сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации 
Иркутской области» (www.ogirk.ru).

Председатель
Законодательного Собрания
Иркутской области А.В. Ведерников

http://www.ogirk.ru


ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

Комитет по здравоохранению и социальной защите

Р Е Ш Е Н И Е

26.06.2026 № 05/ -р
г. Иркутск

О рекомендациях, выработанных на 
Депутатском часе «О кадровой 
обеспеченности медицинских
учреждений врачами и средним 
медицинским персоналом:
проблемы и пути решения»

Рассмотрев и обсудив информацию по теме Депутатского часа «О 
кадровой обеспеченности медицинских учреждений врачами и средним 
медицинским персоналом: проблемы и пути решения», руководствуясь 
статьями 115, 141, 142 Регламента Законодательного Собрания Иркутской 
области комитет

РЕШИЛ:

одобрить проект постановления Законодательного Собрания 
Иркутской области «О рекомендациях, выработанных на Депутатском часе 
«О кадровой обеспеченности медицинских учреждений врачами и средним 
медицинским персоналом: проблемы и пути решения» и направить его на 
рассмотрение Законодательного Собрания Иркутской области.


