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Финансово-экономическое обоснование
к проекту закона Иркутской области «О внесении изменений в статьи 1 и 2 Закона Иркутской области «О мерах социальной поддержки отдельных категорий работников государственных учреждений Иркутской области»
Частью 2 статьи 2 Закона Иркутской области от 17 декабря 2008 года 
№ 116-оз «О мерах социальной поддержки отдельных категорий работников государственных учреждений Иркутской области» (далее - Закон № 116-оз) предусмотрено, что врачам, провизорам, медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием, младшему медицинскому и фармацевтическому персоналу областных государственных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности, поселках городского типа (рабочих поселках) (далее соответственно - сельская местность, работник государственного учреждения), с учетом проживающих совместно с ними членов их семей предоставляются меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг.
Предоставление мер социальной поддержки осуществляется в форме денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения либо в твердой денежной сумме в зависимости от отнесения сельской местности, в которой специалисты проживают и работают, к районам Крайнего Севера и приравненным к ним местностям и к южным районам Иркутской области. 
Законом Иркутской области от 12 декабря 2025 года № 104-ОЗ «Об областном бюджете на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов» на реализацию Закона № 116-оз предусмотрены предельные объемы бюджетных ассигнований (тыс. рублей):
	НПА
	2026 год


	2027 год
	2028 год

	Закон № 116-оз
	187 827,6
	180 827,6
	180 827,6


В соответствии с приказом Минтруда России от 14 мая 2025 года 
№ 305н «Об утверждении Правил организации деятельности организаций социального обслуживания, их структурных подразделений» внесены изменения в рекомендуемые штатные нормативы для стационарных организаций, в том числе детских, в результате чего из перечня исключена должность «младшая медицинская сестра по уходу за больными» с учетом выполнения основной трудовой функции по предоставлению в организациях социального обслуживания услуг по уходу за лицами, нуждающимися в уходе, помощниками по уходу. 
С целью сохранения социальных гарантий вышеуказанной категории граждан при переводе на должность «помощник по уходу» разработан проект закона Иркутской области «О внесении изменений в статьи 1 и 2 Закона Иркутской 
области «О мерах социальной поддержки отдельных категорий работников государственных учреждений Иркутской области» (далее – проект закона), которым предлагается сохранить уровень ранее предоставляемых мер социальной поддержки.
По состоянию на 29 июня 2026 года меры социальной поддержки по оплате ЖКУ в соответствии с Законом № 116-оз выплачены 7 278 работникам государственных учреждений на сумму 152 001 тыс. руб.

Размер среднемесячной выплаты составил:

152 001 тыс. руб. / 7278 чел. / 6 мес. = 3,48 тыс. руб.

По предварительной оценке, объем бюджетных ассигнований для предоставления мер социальной поддержки по оплате ЖКУ в 2026 году работникам, переведенным на должность «помощник по уходу», составит:

3,48 тыс. руб. * 179 чел. * 9 мес. = 5 606,3 тыс. руб., где

179 чел. – количество работников, переведенных с должностей младшего медицинского персонала на должность «помощник по уходу», которым предоставлялись меры социальной поддержки по оплате ЖКУ.

При этом следует отметить, что принятие проекта закона не повлечет увеличения количества получателей мер социальной поддержки, и, соответственно, увеличения прогнозной дополнительной потребности на реализацию Закона № 116-оз до конца текущего финансового года.  
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