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ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА

 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА БРАТСКА

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ










Принято











Думой города Братска











____________________

Об утверждении Положения о территориальной трехсторонней комиссии          по регулированию социально-трудовых отношений в городском округе муниципального образования города Братска Иркутской области

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Иркутской области от 16.05.2008 № 15-оз «О территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Иркутской области», руководствуясь Уставом городского округа муниципального образования города Братска Иркутской области, Дума города Братска
РЕШИЛА
1. Утвердить прилагаемое Положение о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городском округе муниципального образования города Братска Иркутской области.
2. Признать утратившими силу:

1) решение Думы города Братска от 31.03.2015 № 116/г-Д «Об утверждении Положения о городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Братске»;

2) решение Думы города Братска от 27.04.2018 № 528/г-Д «О внесении изменений в Положение о городской трехсторонней комиссии                                по регулированию социально-трудовых отношений в городе Братске, утвержденное решением Думы города Братска от 31.03.2015 № 116/г-Д»;

3) решение Думы города Братска от 25.02.2022 № 390/г-Д «О внесении изменения в Положение о городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Братске, утвержденного решением Думы города Братска от 31.03.2015 № 116/г-Д».

3. Настоящее решение Думы города Братска подлежит официальному опубликованию.

4. Контроль за исполнением настоящего решения Думы города Братска возложить на постоянную депутатскую комиссию по местному самоуправлению.
Председатель Думы города Братска

О.В. Янькова
Мэр города Братска

А.С. Дубровин

от _______________

№ _____/г-Д

Опубликовано

__________

УТВЕРЖДЕНО
решением Думы города Братска

от _____________ № ____/г-Д
Положение
 о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городском округе муниципального образования города Братска Иркутской области
1. Настоящее Положение о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городском округе муниципального образования города Братска Иркутской области (далее – Положение) определяет порядок создания и деятельности территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городском округе муниципального образования города Братска Иркутской области (далее – комиссия ).

2. Комиссия – орган социального партнерства, осуществляющий свою деятельность в городе Братске и призванный обеспечить систему взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами местного самоуправления города Братска (далее – стороны социального партнерства).

3. Комиссия создается и действует в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Иркутской области от 16.05.2008 № 15-оз              «О территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Иркутской области» и настоящим Положением.

4. Количество членов комиссии устанавливается соглашением сторон социального партнерства, должно быть равным от каждой из сторон социального партнерства и не может превышать 6 (шесть) человек. Стороны самостоятельно определяют состав своих представителей.
5. Деятельность комиссии осуществляется в форме заседаний комиссии.

6. Заседание комиссии проводится в одной из следующих форм:

1) очная – проводится посредством личного присутствия и обсуждения вопросов повестки заседания комиссии;

2) заочная – проводится посредством обмена документами, в том числе в электронной форме, с помощью электронных и иных технических средств;
3) дистанционная – проводится с помощью технических средств, позволяющих членам комиссии участвовать в обсуждении вопросов повестки заседания комиссии и голосовать по ним в режиме реального времени.

Форма заседания определяется по согласованию с координаторами каждой из сторон (при выборе формы заседания учитывается повестка заседания комиссии  технические возможности участников, сложность вопросов).

7. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже чем один раз в квартал. Внеочередное заседание комиссии созывается в течение десяти дней в случае подачи письменного заявления одной из сторон социального партнерства координатору комиссии. 

8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов комиссии от каждой из сторон социального партнерства.

9. На очной и дистанционной формах заседаний комиссия принимает решения открытым голосованием. В случае, когда заседания комиссии проводятся в заочной форме, секретарь комиссии направляет повестку заседания комиссии и материалы по ней членам комиссии. Члены комиссии по результатам рассмотрения материалов повестки заседания комиссии направляют секретарю комиссии свое решение по каждому вопросу повестки заседания комиссии.

В процедуре голосования принимают участие члены комиссии каждой стороны социального партнерства. Решение считается принятым, если за него проголосовали все три стороны. Каждая из сторон принимает решение самостоятельно большинством голосов. 

10. Председательствует на заседании комиссии координатор комиссии, а в случае его отсутствия – один из координаторов сторон по согласованию между ними. Председательствующий открывает заседание комиссии, руководит работой заседания комиссии, предоставляет слово для выступления на заседании комиссии, организует голосование. 

11. Решение комиссии оформляется протоколом заседания комиссии, который подписывается председательствующим на заседании комиссии и секретарем комиссии.

12. С учетом предложений сторон социального партнерства в конце текущего календарного года секретарь комиссии формирует план работы комиссии. План работы комиссии утверждается соответствующим решением комиссии и направляется секретарем комиссии сторонам социального партнерства. Повестка заседания комиссии формируется секретарем комиссии в соответствии с планом работы комиссии.

13. Сроки, место проведения, повестка заседания комиссии согласовываются секретарем комиссии с каждой из сторон социального партнерства не позднее чем за 7 рабочих дней до дня заседания комиссии.

14. Стороны социального партнерства определяют координатора комиссии, координаторов сторон социального партнерства, осуществляющих свою деятельность на общественных началах, и устанавливают их полномочия в соответствии с настоящим Положением.

15. Координатор комиссии определяется решением комиссии. Координатор комиссии не является членом комиссии и не принимает участия в голосовании на заседаниях комиссии.

Координатор комиссии:

1) организует совместно с координаторами сторон социального партнерства деятельность комиссии;

2) обеспечивает взаимодействие сторон социального партнерства при принятии решений комиссии и их реализации;

3) оказывает содействие сторонам социального партнерства в решении вопросов, связанных с работой комиссии;

4) проводит в период между заседаниями комиссии консультации с координаторами сторон социального партнерства по вопросам, требующим принятия оперативных решений;

5) приглашает для участия в работе комиссии специалистов, экспертов;
6) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением.

16. Координаторы сторон социального партнерства избираются сторонами социального партнерства самостоятельно.

Координатор сторон социального партнерства:

1) совместно с координатором комиссии и другими координаторами сторон социального партнерства организует деятельность комиссии;

2) вносит предложения на рассмотрение комиссии по формированию плана работы комиссии;

3) информирует комиссию об изменениях персонального состава представителей стороны социального партнерства;

4) организует встречи представителей стороны социального партнерства в целях уточнения их позиций по вопросам, внесенным на рассмотрение комиссии;

5) проводит с другими координаторами сторон социального партнерства предварительное обсуждение вопросов, требующих принятия совместных решений;
6) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением.
17. По предложениям сторон социального партнерства для подготовки вопросов, выносимых на заседания комиссии, обсуждения проектов муниципальных правовых актов города Братска, проведения консультаций, по другим вопросам решениями комиссии образуются постоянные и временные трехсторонние рабочие группы комиссии, осуществляющие свою деятельность на общественных началах (далее – рабочая группа).

18. Состав рабочих групп формируется на основе письменных предложений сторон социального партнерства. В состав рабочих групп могут быть включены эксперты, специалисты.

Руководитель рабочей группы определяется решением рабочей группы.

Решения рабочей группы оформляются протоколом заседания комиссии, который подписываются руководителем рабочей группы и секретарем. 

19. Для организационного обеспечения деятельности комиссии решением комиссии определяется секретарь комиссии. Секретарь комиссии не является членом комиссии и не принимает участия в голосовании. Секретарь формирует повестку заседания комиссии, готовит материалы к заседаниям комиссии, ведет протокол заседания комиссии, организует взаимодействие комиссии с ее членами и иными лицами, принимающими участие в заседаниях комиссии, подписывает протокол заседания комиссии вместе с председательствующим. 

20. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности комиссии осуществляется по соглашению сторон социального партнерства.

