
ЗАКОН
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬИ 1 И 2 ЗАКОНА ИРКУТСКОЙ 
ОБЛАСТИ «О МЕРАХ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ОТДЕЛЬНЫХ 
КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ»

Статья 1

Внести в Закон Иркутской области от 17 декабря 2008 года № 11 б-оз 
«О мерах социальной поддержки отдельных категорий работников 
государственных учреждений Иркутской области» (Ведомости 
Законодательного Собрания Иркутской области, 2009, № 5, т. 1; 2011, 
№35, т. 1; 2012, №42, т. 2, №47, т. 1; 2013, №5, т. 1; 2014, № 13, т. 1; 
2015, № 20, т. 1, № 28, т. 1, № 32; 2017, № 46, т. 1, № 56; 2021, № 42, № 48; 
2022, № 51, т. 1, № 58, т. 1; 2023, № 66, № 68 -  69; 2024, № 7; 2025, № 20) 
следующие изменения:

1) статью 1 после слов «медицинских, фармацевтических 
работников» дополнить словами «, помощников по уходу»;

2) в статье 2:
индивидуализированный заголовок после слов «фармацевтических 

работников» дополнить словами «, помощников по уходу»;
дополнить частью 21 следующего содержания:
«21. Помощникам по уходу областных государственных учреждений, 

предоставляющих социальные услуги в стационарной форме социального 
обслуживания, переведенным на данную должность с должности 
младшего медицинского персонала таких учреждений (далее -  помощники 
по уходу), работающим и проживающим в сельской местности, с учетом 
проживающих совместно с ними членов их семей предоставляются меры 
социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных 
услуг в соответствии со статьей 7 настоящего Закона, если они 
пользовались данными мерами социальной поддержки ко дню перевода на 
должность помощника по уходу.»;

абзац первый части 3 изложить в следующей редакции:
«3. Меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и 

коммунальных услуг предоставляются также бывшим медицинским и 
фармацевтическим работникам областных государственных учреждений, 
бывшим помощникам по уходу, проживающим в сельской местности, 
получающим страховую пенсию по старости (инвалидности), если их 
общий стаж работы в качестве медицинских и фармацевтических
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работников и (или) помощников по уходу в сельской местности составляет 
не менее десяти лет и ко дню прекращения трудовой деятельности в 
качестве медицинских и фармацевтических работников областных 
государственных учреждений, помощников по уходу они пользовались 
данными мерами социальной поддержки.».

Статья 2

1. Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти 
календарных дней после дня его официального опубликования и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 
2026 года.

2. Помощники по уходу областных государственных учреждений 
Иркутской области, предоставляющих социальные услуги в стационарной 
форме социального обслуживания (далее -  стационарные организации 
социального обслуживания), указанные в части 21 статьи 2 Закона 
Иркутской области от 17 декабря 2008 года № 116-оз «О мерах социальной 
поддержки отдельных категорий работников государственных учреждений 
Иркутской области» (в редакции настоящего Закона), сохраняют право на 
меры социальной поддержки, предусмотренные указанным Законом 
Иркутской области, в случае их последующего перевода с должности 
помощника по уходу на должность помощника по уходу в другую 
стационарную организацию социального обслуживания, расположенную в 
сельской местности, а также в случае, если в течение трех месяцев со дня 
расторжения трудового договора ими заключен новый трудовой договор 
на должность помощника по уходу со стационарной организацией 
социального обслуживания, расположенной в сельской местности.
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