
иодательное Собрание 
И ркутской об ласти 

№ ПЗ 
Дата: 

НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
«АССОЦИАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ» 

664007, г. Иркутск, ул. Декабрьских- событий 107 
URL: www.amoio.ru 
E-mail: amioirk@list.ru 

28. 01.2019г. №69/03-19 
На № исх.4302 от 28.12.2018 г. 

тел./ факс (3952) 20-44-02; 
тел. / факс (3952) 20-43-27; 
тел. / факс (3952) 20-40-99; 

Председателю 
Законодательного Собрания 

Иркутской области третьего созыва 
С.М. Соколу 

Уважаемый Сергей Михайлович! 

Ассоциацией муниципальных образований Иркутской области рассмотрен 
проект закона Иркутской области № ПЗ-451 «О методиках расчета нормативов 
обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных 
дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях в 
Иркутской области, общедоступного и бесплатного начального общего, 
основного общего, среднего общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях в Иркутской области, обеспечения 
дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных 
организациях в Иркутской области» (далее- проект закона). 

Направляем следующие замечания: 
Предлагаемые к утверждению методики расчетов являются 

неинформативными для муниципальных образований, так как не содержат 
порядка расчета нормативов расходов на оплату труда работников организации 
(отдельно по педагогическим работникам, административно- управленческому 
персоналу, прочим работникам). Кроме того, по - прежнему, не 
регламентирована оплата труда обслуживающего персонала, что влечет 
разночтение положений методики получателями субвенций и проверяющими 
органами. 

Предлагается установить порядок определения значений показателей 
нормативов: 
- оплаты труда педагогических работников по видам образовательных 

программ дошкольного образования в расчете на одного воспитанника в год; 
- оплаты труда педагогических работников по видам образовательных 
программ муниципального образования в расчете на 
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- оплаты труда административно- управленческого персонала по видам 
образовательных программ в расчете на одного воспитанника (учащегося); 

- оплаты труда вспомогательного персонала по видам образовательных 
программ в расчете на одного воспитанника (учащегося). 

Полагаем необходимым учесть нормативы на прочих педагогических 
работников: социальный педагог, учитель- логопед, педагог- организатор, 
педагог- психолог и т.д. Методикой предусмотрена оплата только учителей на 
часы по учебному плану. 

Предусмотренный проектом закона базовый норматив учебных расходов на 
2020 год в сумме 1000 рублей на одного воспитанника и 2000рублей на одного 
обучающегося является недостаточным. 

Исходя из анализа проведенных расходов за прошедшие три года, более 50% 
расходов, а в малокомплектных до 90%, уходят на приобретение учебников. 
Оставшихся средств недостаточно для оснащения учебным оборудованием в 
соответствии с ФГОС, требованиями САН и ПиН к ученической мебели с 
ростовыми и возрастными особенностями, с необходимостью обеспечения 
всех групп обучающихся с ОВЗ специальными учебниками и учебными 
пособиями. В настоящее время требуется модернизация учебных классов, 
компьютерных классов. Для примера, модернизация 1 компьютерного класса 
обойдется учебному заведению в размере 2 млн. руб. исходя из среднего 
расчета контингента обучающихся учебного заведения 690 человек, только на 
эти цели необходимо по 2898 руб. на одного ребенка в год, помимо других 
расходов. 

Предлагается установить базовый норматив на учебные расходы в расчете на 
одного обучающегося (воспитанника) в размере: 

- на дошкольное образование - не менее 1500,0 руб.; 
- на общее образование - не менее 3000,0 руб. 
Для организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностям установлен норматив на учебные расходы в 
размере 4000 руб. Предлагается уточнить, рассчитывается этот норматив на 
детей образовательной организации, либо только на детей в возрасте от 7 до 15 
лет. Кроме того, предлагается учитывать учебные расходы в разрезе 
образовательных организаций, а не в целом муниципального образования. 

Специфика малокомплектных дошкольных образовательных организаций в 
сельских поселениях, такова (наличие котельных- ставки кочегаров, услуг 
питания- повара, кухонные работники, услуги по обслуживанию зданий-
комплексные рабочие, охраны- сторожа и т.п.), что доля основного и прочего 
персонала фактически составляет 23,4% к 76,6%, что не соответствует 
принятым нормативам 60% к 40%. Для организаций, расположенных в 
сельской местности этого значения не достаточно и его применение приведет к 
недостатку средств на оплату труда прочего персонала. 

Исполнительный директор З.А. Масловская 


