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К Вам обращается коллектив ОГБУЗ «Тулунский областной 

психоневрологический диспансер», неравнодушный к происходящим 

изменениям в нашем учреждении. 
Доводим до Вашего сведения, что в настоящее время проводится 

реорганизация психоневрологической службы Иркутской области путем 

присоединения к ОГБУЗ «Иркутский областной психоневрологический 

диспансер» шести обособленных учреждений: ОГБУЗ «Братский 

психоневрологический диспансер», ОГБУЗ «Черемховская областная 

психиатрическая больница», ОГБУЗ «Тулунский областной 

психоневрологический диспансер», ОГБУЗ «Усть-Илимский 

психоневрологический диспансер», ОГБУЗ «Усольская областная 

психиатрическая больница» и ОГБУЗ «Ангарская областная психиатрическая 

больница». 

ОГБУЗ «Тулунский ОПНД» ^является единственным учреждением на 

территории города Тулуна и Тулунского района оказывающим 

специализированную медицинскую помощь по профилю психиатрия и 

наркология. Учреждение обслуживает население Тайшетского, 

Нижнеудинского и Куйтунского районов. На базе диспансера работает 

психиатрическое общее отделение, наркологическое отделение, отделение 

неврозов мощностью 140 коек. Ведется амбулаторный приём психиатра, 

нарколога, детского психиатра, подросткового нарколога, организован 

кабинет амбулаторной кризисной помощи, служба «Телефон 

психологического доверия», консультативный приём медицинского 
психолога. Круглосуточно осуществляется медицинская экспертиза 

алкогольного и наркотического опьянения. Специалисты диспансера 

оказывают психоневрологическую, консультативную, лечебно-

реабилитационную, помощь взрослому населению и подросткам от 15 до 18 

лет в стационарных и амбулаторных условиях, детям до 18 лет в 

амбулаторных условиях, а также организационно-методическую и 

профилактическую помощь. Для решения сложных диагностических 

вопросов привлекаются ведущие специалисты психиатрии и наркологии 
Иркутской области (научные сотрудники кафедры психиатрии ИГИУВа, 

ИГМУ). 



Основным методом лечения в нашем учреждении является псих 

фармакотерапия. Используется широкий спектр современных псих 

фармакотерапевтических средств. 

В 2017 году получена лицензия на новые виды медицинской 

деятельности, включая психотерапию, функциональную диагностику, 

судебно-психиатрическую экспертизу. Таким образом, учреждение 

выполняет действующие федеральные стандарты и порядки оказания 

медицинской помощи по профилям «психиатрия», «наркология» в полном 

объеме. 

Учреждение оказывает бесплатную медицинскую помощь и платные 

медицинские услуги (на хозрасчетной основе).Оказание платных 

медицинских услуг не нарушает установленного режима работы ОГБУЗ 

«Тулунский ОПНД», не ухудшает качество и доступность медицинской 

помощи, оказываемой в рамках Территориальной программы 

государственных гарантий по обеспечению населения Иркутской области 

бесплатной медицинской помощью. Так, за период самостоятельной работы 

диспансера с 2009 года зарегистрировано минимальное количество жалоб и 

обращений граждан по вопросам качества и доступности медицинской 

помощи (не более 1-2 необоснованных жалоб в год за последние 3 года), 

удовлетворенность населения оказываемой медицинской помощью по 

результатам анкетирования приближается к 70%. 

В рамках оказания специализированной медицинской помощи 

учреждение осуществляет прстоянное тесное межведомственное 

взаимодействие с представителями силовых структур территории, отделом 

образования, социальной защиты, администрацией города Тулуна и 

Тулунского района. 

Считаем проведение указанной реорганизации нецелесообразной по 

следующим причинам: 

1. Территориальная удаленность от областного центра (Тулун-Иркутск около 

400 км), приведет к возникновению сложностей в принятии и согласовании 

неотложных управленческих решений, повседневных вопросов: например, 

при любых внештатных ситуациях, устранение которых требует принятия 

немедленных решений руководства и административного персонала, 

фактически решать придется руководителю филиала (врачу) и медицинскому 

персоналу, в то время как они должны заниматься оказанием медицинской 
помощи пациентам. Усложнится процедура приобретения необходимых 

расходных и комплектующих материалов, медицинского оборудования, 

сантехнического оборудования, оргтехники, в целях бесперебойной работы 

учреждения, так как потребуется больше времени на согласование, 

заключение договоров и произведением оплаты. 

2. Сокращение штата административно-управленческого персонала в 

количестве 12 сотрудников приведет к росту социальной напряженности, 

вынужденному оттоку семей в другие территории, так как в городе Тулуне 
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• отсутствует возможность альтернативного трудоустройства, недостаточно 

вакантных должностей. Сотрудники административного-управленческого 

подразделения диспансера лица, трудоспособного возраста, все имеют 

несовершеннолетних детей, большинство обременено потребительскими 

кредитами и ипотекой. 

Считаем, что сокращение административных работников в ОГБУЗ 

«Тулунский ОПНД» и увеличение штата в областном центре экономической 

обоснованности не имеет. 

3. В связи с отсутствием административного персонала медицинским 
работникам в количестве 120 человек будет затруднительно реализовать свои 
трудовые права: получить копии документов, информацию о начислении и 
выплате ' заработной платы, отпускных, больничных листов, справок о 
доходах с соблюдением сроков, предусмотренных действующим 
законодательствам. Потребители услуг территории будут испытывать 
трудности со сроками оформления различных документов (заключение 
договоров, выставлением счетов, актов на оказание услуг, получением 
калькуляций и коммерческих предложений на оказание платных 
медицинских услуг, заверенных главным врачом и главным бухгалтером). 
4. При осуществлении закупочной деятельности учреждения возникнет ряд 
проблем, таких как, сбор коммерческих предложений на территории города 
Тулуна и Тулунского района, заключение разовых договоров для устранения 
неотложных нужд, парализующих деятельность учреждения. 
5. В случае реорганизации может возникнуть отток врачебных кадров в связи 

с ограничением рычагов мотиваций молодых специалистов у руководителя 

филиала. За последние три года в учреждении самая высокая 

укомплектованность врачебными кадрами по психиатрической службе в 

Иркутской области. 

Реорганизация учреждения с изменением кадрового состава руководства 

учреждения, хозяйственного, экономического и кадрового отделов также 

повлечёт за собой ухудшение управляемости учреждения, усложнению 

повседневной работы, снижению скорости и затруднению принятия решений 

по таким ежедневным вопросам, как поставка медикаментов, ремонт и 

обслуживание зданий и медицинской техники, при возникновении 

аварийных ситуаций и прочее. 

Коллектив ОГБУЗ «Тулунский ОПНД» просит услышать нас и оказать 

содействие в сохранении нашего учреждения как полноценной 

самостоятельной структурной единицы, являющейся социально значимым 

объектом для города Тулуна и Тулунского района, и в сохранении рабочих 

мест квалифицированных работников трудоспособного возраста. 

Считаем возможным проведение иных .мероприятий для улучшения 

качества предоставления медицинских услуг, например, осуществлять и 

внедрять единую методическую базу психиатрической и наркологической 

служб в рамках имеющейся структуры психоневрологических учреждений. С 

целью финансовой экономии продолжать работу по оптимизации расходов 
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J . т учреждения, проводить совместные закупки для нужд учреждений 
здравоохранения. 

«18» декабря 2018 года 

С уважением, коллектив ОГБУЗ «Тулунский ОПНД». ^ 
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Губернатору Иркутской области 
Сергею Георгиевичу Левченко 

Председателю Законодательного собрания 
Иркутской области , 
Сергею Михайловичу Соколу 

Депутату Законодательного собрания 
Иркутской области 
Александру Юрьевичу Гаськову 

К Вам обращается коллектив ОГБУЗ «Братский областной 
психоневрологический 
диспансер» (ОГБУЗ «Братский ОПНД»), обеспокоенный проводимой 
реорганизацией психоневрологической службы Иркутской области в форме 
присоединения к ОГБУЗ «Иркутский областной психоневрологический 
диспансер» шести обособленных учреждений: 
ОГБУЗ «Братский психоневрологический диспансер», 
ОГБУЗ «Черемховская областная психиатрическая больница», 
ОГБУЗ «Тулунский психоневрологический диспансер», 
ОГБУЗ «Усть-Илимский психоневрологический диспансер», 
ОГБУЗ «Усольская областная психиатрическая больница» 
ОГБУЗ «Ангарская областная психиатрическая больница» 

В ОГБУЗ «Братский ОПНД» функционирует 2 здания, которые 
находятся на расстоянии 40 км. друг от друга из-за территориальной 
особенности города, в которых осуществляют деятельность 2 диспансерных 
отделения, обслуживающих взрослое, подростковое и детское население не 
только г. Братска, но и весь северный район Иркутской области, а также 
стационарные отделения, состоящие из двух психиатрических, 
наркологического и отделения пограничного состояния. Коечный фонд 
учреждения составляет 300 коек. 

В ОГБУЗ Братский ОПНД имеется оснащенная химико-
токсикологическая лаборатория и отделение судебно-психиатрической 
экспертизы, в которых работают высококвалифицированные специалисты. 

Город Братск является крупнейшим административным центром 
северного района Иркутской области. При прохождении психиатрического и 
наркологического освидетельствования работающего населения, ОГБУЗ 
Братский ОПНД принимает жителей не только г. Братска, но и других городов 
и поселков от г. Северобайкальска до г. Чуна. Численность обслуживаемого 
населения более 230 тысяч человек. 
Мы проживаем в городе, в котором и так трудно найти работу, а из числа 
сокращенных сотрудников более 80% являются трудоспособные граждане 
возрасте 40-50 лет и старше. Часть из них являются лицами предпенсионного 



возраста и их сокращение явится нарушением законодательства о пенсионной 
реформе. Сотрудники административного-управленческого подразделения 
диспансера лица, трудоспособного возраста, некоторые имеют 
несовершеннолетних детей, большинство обременено потребительскими 
кредитами и ипотекой. Считаем, что сокращение административных 
работников в ОГБУЗ «Братский ОПНД» и увеличение штата в областном 
центре экономической обоснованности не имеет. 

Мы убеждены, что в таком крупном городе, как г. Братск, удаленность 
которого составляет от областного центра более 600 км., должно 
функционировать узкоспециализированное учреждение с самостоятельным 
аппаратом управления, способным быстро и четко реагировать на 
возникающие проблемы, решать поставленные задачи, повышать уровень 
качества и доступность медицинской помощи населению. 

Реорганизация нашего учреждения, с изменением кадрового состава 
-руководства учреждения, хозяйственного, экономического и кадрового 
отделов учреждения, повлечёт за собой ухудшение управляемости 
учреждением, усложнению повседневной работы,,• снижению скорости и 
затруднению принятия решений по таким ежедневным вопросам как поставки 
продуктов питания, медикаментов, ремонт и обслуживание зданий и 
медицинской техники, при возникновении аварийных ситуаций и прочее. 

Отдаленность города от областного центра повлечет за собой затраты 
на управление персоналом и обмен документацией, что в итоге существенно 
снизит предполагаемую экономическую выгоду от данной реорганизации. 

Персонал больницы и обычные граждане будут испытывать трудности с 
оформлением различных документов, справок, придётся тратить силы, 
средства и время на поездки в г. Иркутск. 

В связи со сложившейся ситуацией, коллектив ОГБУЗ «Братского 
ОПНД» просит Вас оказать содействие в сохранении нашего учреждения как 
полноценной самостоятельной структурной единицы, способной дальше 
развиваться и совершенствоваться, являющейся социально значимым 
объектом для северных территорий Иркутской области, и в сохранении 
рабочих мест квалифицированных работников трудоспособного возраста. 

10.10.2018г. С уважением, коллектив ОГБУЗ «Братский ОПНД»: 



Губернатору Иркутской области 

Сергею Георгиевичу Левченко 

Председателю Законодательного собрания 

Иркутской области 

. Сергею Михайловичу Соколу 

Председателю Думы Ангарского 

городского округа 

Александру Александровичу Городскому 

Уважаемый Сергей Георгиевич! 

К Вам обращается коллектив ОГБУЗ «Ангарская ОПБ», 
неравнодушный к происходящим изменениям в нашем учреждении. 

Доводим до Вашего сведения, что в настоящее, время проводится 
реорганизация психоневрологической службы Иркутской области путем 
присоединения к ОГБУЗ «Иркутский областной психоневрологический 
диспансер» шести обособленных учреждении: ОГБУЗ «Братский 
психоневрологический диспансер»,- ОГБУЗ «Черемховская областная 
психиатрическая больница», ОГБУЗ «Тулунский психоневрологический 
диспансер», ОГБУЗ «Усть-Илимский психоневрологический диспансер», 
ОГБУЗ «Усольская областная психиатрическая больница» и ОГБУЗ 
«Ангарская областная психиатрическая больница» (далее - ОГБУЗ 
«Ангарская ОПБ»). 

ОГБУЗ «Ангарская ОПБ» была открыта в 1959 году со стационаром на 
15 коек. За последующие 50 с лишним лет усилиями 2-х главных врачей, 
Верой Евгеньевной Федотенко и Валентином Николаевичем Левченко, 
ОГБУЗ «Ангарская ОПБ» была сформирована в крупную, единственную в 
городе,' психиатрическую больницу. Федотенко В'. Е. и Левченко В. Н. 
потратили долгие годы своей жизни и внесли огромный вклад в создание, 
развитие и совершенствование психиатрической и наркологической службы 
г. Ангарска. Их усилия были направлены на улучшение качества и 
доступности медицинской помощи для населения, а также на улучшение 
условий труда для сотрудников учреждения. Левченко В.Н. создал в нашем 
учрежден™ такие структуры, которые являются единственными в Иркутской 
области. Это отделение для реабилитации наркозависимых (ныие ОСМР), 
отделение сестринского ухода (ныне отделение №4), в котором оказывается 
помощь больным с хроническим течением психических расстройств, медико-
психологический центр (ныне ОДП), где не только взрослые, но и дети могут 
получить комплексную психологическую, психотерапевтическую и 
психиатрическую помощь. Также была создана служба «Телефон доверия», 
которая осуществляет экстренную психологическую помощь населению. С 



Больница - это сложно организованный механизм, в котором шажна 
работа каждого элемента системы. Реорганизация учреждения с изменением 
кадрового состава руководства учреждения} хозяйственного, экономического 
и кадрового отделов также повлечет за собой ухудшение управляемости 
учреждения, усложнению повседневной" работы, снижению;. скорости и 
затруднению принятия решений по таким ежедневным ' вопросам как 
поставки продуктов питания, медикаментов, ремонта 'обслуживание здании 
и медицинской техники, при возникновении аварийных ситуаций и прочее. 
Персонал больницы и обычные граждане будут испытывать трудности с 
оформлением различных документов, придётся тратить силы, средства и 
время на поездки в г. Иркутск. 

В связи со сложившейся ситуацией, коллектив ОГБУЗ «Ангарская 
ОПБ» просит Вас оказать содействие в сохранении нашего учреждения как 
полноценной самостоятельной структурной единицы, способной дальше 
развиваться и совершенствоваться, являющейся социально значимым 
объектом для города Ангарска и Ангарского района, й в сохранении рабочих 
мест квалифицированных работников трудоспособного возраста. -

10.10.2018г. С уважением, коллектив ОГБУЗ «Ангарская ОПБ»: 
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Кому: 
Тема: 
Вложения: 

Обуткова Ирина Андреевна 
20 декабря 2018 г. 16:32 
Кузьмич Екатерина Сергеевна 
FW: Обращения ПНД и психиатр, больницы Иркутской области 
Обращение в законодательное собрание Иркутской облааи Тулунский 
OnHfl.pdf; Обращение и списки ОГБУЗ BOnHfl.FR12.pdf; письмо ОГБУЗ 
Ангарская OflB.pdf 

From: ОГБУЗ "Братский ОПНД" [mailtoibopndOvandex.rul 
Sent: Thursday, December 20, 2018 3:52 PM 
To: Обуткова Ирина Андреевна <spk@irzs.ru> 
Subject:'06paineHHfl ПНД и психиатр, больницы Иркутской области 
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